Stellenausschreibung fir eine Lehrerin oder einen Lehrer
far den Unterricht in der Herkunftssprache Persisch

Schulamt fur die Stadt Dortmund Telefon: 0231 5023105
Konigswall 25-27
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Stellenumfang: 18 Wochenstunden (0,64 Stelle)

Der Unterricht in der Herkunftssprache in Nordrhein-Westfalen hat zum Ziel, dass zugewan-
derte Kinder und Jugendliche ihrer Herkunftssprache und die damit verbundene Landeskun-
de neben dem reguldren Unterricht erlernen und vertiefen.

Bewerbungsvoraussetzungen fiir eine Lehrerin oder einen Lehrer fir den Unterricht in
der Herkunftssprache in persischer Sprache:

1. Die Bewerberin oder der Bewerber muss uber ein in Nordrhein-Westfalen erworbenes
oder nach nordrhein-westfalischen Vorschriften anerkanntes Lehramt fir das Fach
Persisch verfuigen.

Bewerben kdnnen sich auch Lehrkrafte, die eine Lehrbefahigung in einem anderen
als dem ausgeschriebenen Fach erworben haben

und

eine Sprachqualifikation gemaf der Kompetenzstufe C 1 fir Persisch (nach dem Eu-
ropaischen Referenzrahmen fir Sprache ,lernen, lehren, beurteilen* des Europara-
tes) nachweisen

sowie

ihre Bereitschaft zur Teilnahme an einer didaktischen und methodischen Fortbildung
,2Herkunftssprachenlehrkrafte an Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe 1
gemal Runderlass zur Fort- und Weiterbildung vom 06.04.2014 (BASS 20 - 22 Nr. 8,
Anlage 1, Nr. X) schriftlich verbindlich erklart haben. Die Verpflichtung zur Teilnahme
an der FortbildungsmalRnahme entféllt, wenn die Lehrkraft bereits eine Lehrbeféahi-
gung fur eine Fremdsprache erworben hat.

2. Sollten keine Bewerbungen von Bewerberinnen oder Bewerbern eingehen, die die
Voraussetzungen nach Nummer 1 erfiillen, kbnnen auch Bewerberinnen und Bewer-
ber zugelassen werden, die

a) Uber eine auslandische Lehramtsprifung fir das Fach Persisch verfiigen

oder

1. Uber einen deutschen oder auslandischen Hochschulabschluss im Fach
Persisch verfugen.

oder

2. eine auslandische Lehramtsprifung oder einen auslandischen Hochschulab-

schluss eines Landes der Herkunftssprache in einem anerkannten Lehrfach
nachweisen.



Die Bewerberinnen und Bewerber missen

- die Sprachqualifikation geman der geforderten Kompetenzstufe C1 fr
Persisch (nach dem Europaischen Referenzrahmen flir Sprache ,lernen,
lehren, beurteilen* des Europarates) nachweisen

und

- den Ausfuhrungen im Lehrplan entsprechend (Schule in NRW Heft Nr.
5018) Uber die funktionalen kommunikativen Kompetenzen hinaus auch die
notigen interkulturellen und methodischen Kompetenzen sowie tber die
sprachlichen Mittel und Sprachbewusstheit verfligen.

In allen Fallen (2a, 2b und 2c¢) missen die Bewerberinnen und Bewerber

> ihre Bereitschaft zur Teilnahme an der didaktischen und methodischen Fortbil-
dung ,Herkunftssprachenlehrkrafte an Grundschulen und Schulen der Sekundar-
stufe 1“ gemal Runderlass zur Fort- und Weiterbildung vom 06.04.2014 (BASS
20-22 Nr. 8, Anlage 1, Nr. X) schriftlich verbindlich erklaren

und

» nach einer Einstellung an einem einwdchigen Orientierungsseminar (BASS 20-11
Nr. 5) teilnehmen.

Alle Bewerberinnen und Bewerber aus einem Land aul3erhalb des deutschen Sprachraumes
haben deutsche Sprachkenntnisse nachzuweisen, die einen Einsatz im Unterricht und die
Wahrnehmung aller Lehrertatigkeiten erlauben. Die Kenntnisse der deutschen Sprache sind
durch schriftliche Bescheinigung einer anerkannten Prifung der Sprachkenntnisse nachzu-
weisen. Der Nachweis kann insbesondere erbracht werden durch:

» den Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung in deutscher Sprache

oder

» das Grofl3e Sprachdiplom des Goethe-Instituts mit mindestens der Gesamtnote
~gut*

oder

» das Zertifikat Deutsch C1

oder

» die erfolgreiche Teilnahme an einem Kolloquium, das vom Landesprifungsamt fiir
Erste Staatsprifungen fir Lehramter an Schulen durchgefiihrt wird (und einmalig
wiederholt werden kann)

oder

» einen anderen durch das Ministerium fur Schule und Weiterbildung zugelassenen
Sprachnachweise.

Des Weiteren muss bei auslandischen Lehrkraften ein Nachweis tiber eine unbefristete Auf-
enthaltsgenehmigung sowie eine Arbeitserlaubnis erbracht werden.



Alle geforderten Einstellungsvoraussetzungen missen zwingend bis zum Ende der Bewer-
bungsfrist schriftlich (z. B. Studiennachweise, Schulabschlusszeugnisse) nachgewiesen
werden. Als Nachweis werden nur schriftliche Bestatigungen Dritter anerkannt. Die Bewer-
bungsunterlagen sind vollstandig einzureichen. Auf Grund der zu erwartenden hohen Be-
werberzahlen kann keine Benachrichtigung tber fehlende Unterlagen erfolgen.

Anerkennung von Studienabschliissen der auslandischen Lehrbefahigung kénnen bis zum
Ende der Bewerbungsfrist nachgereicht werden.

Im Ubrigen sind von auslandischen Lehrkréaften, die herkunftssprachlichen Unterricht ertei-
len, die Anforderungen des Gem. RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung u. d.
Innenministeriums zu Aufenthaltsgenehmigungen fur auslandischen Lehrkraften an deut-
schen Schulen vom 2.7.2008 (ABI. NRW. S. 467, BASS 21-08 Nr. 1.1) zu erfullen.

Die Einstellung einer Bewerberin oder eines Bewerbers gemal Nummer 1 erfolgt unbefristet.

Bewerberinnen und Bewerber gemal Nummer 2 a, 2 b und 2 ¢ kénnen zunachst befristet fir
max. 2 Jahre eingestellt werden. Danach kann bei erfolgter Bewahrung und erfolgreicher
Teilnahme an der WeiterqualifizierungsmalRnahme ,Herkunftssprachenlehrkrafte an Grund-
schulen und Schulen der Sekundarstufe 1“ und konstanten Schiilerzahlen die Ubernahme in
ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis geprift werden.

Die Vergltung erfolgt als Tarifbeschaftigte/Tarifbeschaftigter nach dem TV-L und den ein-
schlagigen Eingruppierungserlassen. Fur die Bewerber gemaf Fallgruppe 1 ist bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen eine Ubernahme in das
Beamtenverhéaltnis vorgesehen.

Der Unterricht findet in den Schulen der Primar- und Sekundarstufe | statt.

Es soll ein mdglichst flachendeckendes Unterrichtsangebot gemaf den Lehrpldnen des Lan-
des NRW fur den herkunftssprachlichen Unterricht fur Schilerinnen und Schler der Grund-
schulen, der Foérderschulen und der weiterfiihrenden Schulen fortgefiihrt werden.

Die Stelle soll schnellstméglich besetzt werden.

Bewerbungen sind bis zum 28.02.2025 an das

Schulamt fir die Stadt Dortmund

Konigswall 25-27

44137 Dortmund

Zu richten.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind besonders erwiinscht.



