
Beschreibung des neuen Fortbildungsangebots

Die grundlegende Transformation unseres Schulsystems schreitet mit allen diesem 
Veränderungsprozess innewohnenden Neuerungen und Innovationen voran. Wie schön wäre 
es, wenn diejenigen, die die treibende Kraft der Schulentwicklung sind, ihre Schulen für und 
mit allen Beteiligten so gestalten, wie sie morgen sein sollten oder wie wir sie uns 
erträumen?!

Worauf sollen Kinder und Jugendliche in den vielen Jahren ihrer Schulzeit vorbereitet werden?
Was ist für ihre Zukunft wichtig und wie können die Strukturen und die Umgebung für dieses
Lernen geschaffen werden? Wie erlangen sie die „21st century skills“, bei denen es sich
sicherlich nicht nur um die 4Ks Kreativität, kritisches Denken, Kollaboration und
Kommunikation handeln kann?

Die aktuelle Forschungslage zeigt: Eine tiefgreifende Transformation unserer Schulen braucht
eine neue, zumindest aber stark veränderte Schulkultur. Und gerade darin sehen wir eine
große Chance für die Entwicklung, die Gesundheit, die Selbstwirksamkeit und das Glück eines
jeden Menschen, der an Schule als Lern- und Lebensraum beteiligt ist.

Wie erreichen wir eine innovative, neue Schulkultur, die solche Entwicklungsziele fokussiert?
Von welchem Menschenbild sollte diese Kultur getragen sein? Wie können wir als Lehrerinnen
und Lehrer diese Transformation – auch im Sinne unserer eigenen Gesundheit und
Selbstwirksamkeit – anstoßen?

Diesen Fragen möchten wir mit Ihnen nachgehen und Sie auf eine Reise einladen. Mit diesem
neuen Angebot pilotiert die Bezirksregierung Arnsberg eine Fortbildung für interessierte
bestehende Steuergruppen aller Schulformen, die bereits an einer
Steuergruppenqualifizierung teilgenommen haben und die bereit sind, sich im Bild einer Reise
durch ihre „Inselwelt Schulkultur im 21. Jahrhundert“ auf den Wandel einzulassen.

Pilotierung des Lehrerfortbildungsangebotes:

Wir machen uns auf den Weg: Schulkultur im 21. Jahrhundert! 

Auftaktveranstaltung zur Prozessberatung für qualifizierte Steuergruppen

14.02.2023 9:00 bis 16:00 Uhr

Haus Villigst
Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte



Anmerkungen zur Weiterarbeit: 

Um die Kenntnisse und Ergebnisse der Auftaktveranstaltung im weiteren Prozess optimal 
nutzen und umsetzen zu können, begleitet ein SEB-Couple die Arbeit der Steuergruppe 
gerne an Ihrer Schule. An diesen gemeinsam vereinbarten Terminen sollten alle 
Mitglieder der Steuergruppe mit einem Schulleitungsmitglied (erfahrungsgemäß 3-6 
Personen) verlässlich teilnehmen können.

In dieser Auftaktveranstaltung setzen wir die Segel mit frischem Informationswind über
die Grundlagen der Schulkultur im 21. Jahrhundert und erleben sie an konkreten
Beispielen. Auf diese Erfahrungen aufbauend werden die teilnehmenden Steuergruppen
angeleitet, Ausgangspunkte für einen möglichen eigenen Weg ihrer Reise zu finden:

Liegen sie eher auf den Inseln einer zeitgemäßen Lernkultur, denen einer
subjektorientierten Erziehungskultur oder denen einer agilen Organisationskultur? Da all
diese Bereiche wechselseitig und vielschichtig miteinander verknüpft sind, steht uns eine
abwechslungsreiche Reise bevor.

Im Anschluss an diese Auftaktveranstaltung entscheiden die Teilnehmenden mit ihren
Kollegien, ob sie sich auf diese Reise begeben möchten und wo ihr individueller
Startpunkt liegen könnte. An weiteren Terminen vor Ort in ihrer Schule werden sie von
auf dieses Thema spezialisierten Moderator:innen der Systemischen
Schulentwicklungsberatung (SEB) in ihrer schulbezogenen, konkreten Entwicklungs- und
Umsetzungsplanung begleitet.

Themen der Auftaktveranstaltung

• Grundlagen der Schulkultur im 21. Jahrhundert
• Visionsarbeit „Meine Traumschule“ als Ausgangspunkt für die Entwicklung einer 

innovativen Schulkultur
• Erfahrungsräume neue Lernkultur, Erziehungskultur und Organisationskultur 
• Vorstellung der „Inselwelt Schulkultur im 21. Jahrhundert“, in der die Steuergruppe 

ihre Reise planen kann
• Prozesstransparenz für eine mögliche Weiterarbeit an der Schule 
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