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Richtlinie zur Durchfiihrung der
Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen (SGB
IX) im 6ffentlichen Dienst im

Land Nordrhein-Westfalen

Runderlass des Ministeriums des Innern
-21-42.12.01
vom 19. Dezember 2023

I. Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 19. Dezember
2023 folgende Grundsatze beschlossen, die ich mit der Bitte
um Beachtung bekannt gebe:
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| 1 Allgemeines

1.1 Eingliederung

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
(BGBI. IS. 3234), das zuletzt durch Artikel 1 und 2 des Gesetzes
zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarkts vom 6.6.2023
(BGBI. I Nr.146), im Folgenden SGB 1X, gedndert worden ist, be-
zweckt insbesondere die Férderung der Eingliederung schwer-
behinderter Menschen und unterstitzt das Bemuhen, sie in ihren
Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechend zu beschaftigen, in
ihrem beruflichen Fortkommen zu férdern und ihre Beschaftigung
durch notwendige PraventionsmaBnahmen zu sichern. Dabei wird
den besonderen Bedirfnissen schwerbehinderter Frauen Rech-
nung getragen. Durch die Richtlinie zur Durchftihrung der Rehabi-
litation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung (SGB IX) im
offentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen - im Folgenden
Richtlinie - wird die besondere Flrsorge- und Férderungspflicht
des Landes als Dienstherr und Arbeitgeber gegentiber schwer-
behinderten Beschaftigten konkretisiert. Insbesondere soll durch
sie die Einstellung arbeitsloser schwerbehinderter Menschen
gefordert werden. Daher ist die Richtlinie nicht nur Arbeits- und
Informationsunterlage, sondern zusatzlich eine fur die Anwende-
rinnen und Anwender verbindliche Vorschrift zur Auslegung und
Erganzung der gesetzlichen Bestimmungen. Unabhangig vom
SGB IX ist das Benachteiligungsverbot des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897), zu-
letzt geandert durch Art. 4 des Gesetzes zur weiteren Umsetzung
der Richtlinie (EU) 2019/1158 vom 19.Dezember 2022 (BGBI. | S.
2510) gedndert worden ist, das Behindertengleichstellungsgesetz
Nordrhein-Westfalen vom 16. Dezember 2003 (GV. NRW. S. 766),
das zuletzt durch das Gesetz vom 11. April 2019 (GV. NRW. S. 207)



- im Folgenden BGG NRW - geandert worden ist, und das Uberein-
kommen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen vom
13.Dezember 2006 (BGBI. 2008 |l S. 1419, 1420) (UN-Behinder-
tenrechtskonvention) zu beachten. Unbenommen davon sind alle
Ubrigen gesetzlichen Vorschriften zu beachten, die den Umgang
mit schwerbehinderten und behinderten Menschen regeln.

1.2 Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur die Dienststellen des Landes. Dienst-
stellen im Sinne der Richtlinie sind die Behorden, Einrichtungen
und Betriebe des Landes sowie die Hochschulen (Universitaten
einschlieBlich der Fachhochschulen) und die Organe der Rechts-
pflege (Gerichte, Staatsanwaltschaften, Vollzugsanstalten und
Gnadenstellen). Das Land wird sich aus seiner besonderen Fir-
sorgepflicht heraus dafir einsetzen, dass diese Richtlinie auch
fur Trager der genehmigten oder vorlaufig erlaubten und der
Aufsicht des Landes unterstehenden Ersatzschulen sowie fiir Be-
teiligungsgesellschaften des Landes als auch bei VeraufBerungen
oder Privatisierungen solcher Ersatzschulen oder Beteiligungs-
gesellschaften bernommen wird. Wird der Begriff ,,Dienstherr*
benutzt, betrifft die Regelung grundsatzlich auch den Bereich, in
dem das Land Nordrhein-Westfalen als Arbeitgeber angesprochen
ist. Personalvertretung im Sinne dieser Richtlinie sind alle nach
dem Landespersonalvertretungsgesetz vom 3. Dezember 1974
(GV.NRW. S. 1514), in der jeweils geltenden Fassung, - im Folgen-
den LPVG NRW - sowie nach dem Richter- und Staatsanwalte-
gesetz vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 812), in der jeweils
geltenden Fassung, - im Folgenden LRiStaG NRW - zu bildenden
Personalvertretungen. Den Gemeinden und Gemeindeverbanden
sowie den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.
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1.3 Durchfiihrung der Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen

Die Inklusionsamter bei den Landschaftsverbanden, die die Auf-
gaben der Integrationsamter nach dem SGB IX wahrnehmen, die
Integrationsfachdienste, die drtlichen Fachstellen fir schwer-
behinderte Menschen im Arbeitsleben, die Agenturen flur Arbeit
einschlieBlich der Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung in Bonn und
die Arbeitsgemeinschaften beziehungsweise die zugelassenen
kommunalen Trager unterstitzen die Dienststellen bei der Durch-
fuhrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am beruflichen Leben und setzen diese Rege-
lungen in enger Zusammenarbeit um. Hierzu stehen insbesondere
differenzierte behinderungsspezifische Beratungsangebote als
auch finanzielle Férderungs-méglichkeiten aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe zur Verfigung.

1.4 Schulungspflicht

Damit die gesetzlichen Flrsorge- und Férderungspflichten sach-
dienlich und wirkungsvoll erflllt werden kénnen, missen sich alle
fur Personalangelegenheiten zustandigen Beschaftigten sowie
alle Vorgesetzten mit den Vorschriften des SGB IX und sonstigen
einschlagigen Bestimmungen vertraut machen. Das SGB IX und
erganzende Regelungen sind regelmafig in Fortbildungsveranstal-
tungen zu behandeln.

1.5 Eingerdumtes Ermessen

Jede zugunsten der schwerbehinderten Menschen getroffene Be-
stimmung ist groBzligig anzuwenden, ein eingerdumtes Ermessen
ist groBzlgig auszuiben.
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1.6 Inklusion schwerbehinderter Menschen
als Personalfiihrungsaufgabe

Die Inklusion schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in das Arbeitsumfeld und eine den Belangen und Fahigkeiten
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den dienstlichen Bedtirfnissen angepasste Arbeitsorganisation
sind wesentlicher Teil der Personalfihrungsaufgabe der Dienst-
stellenleitung, der Inklusionsbeauftragten der Dienststelle und
der mit Personalfihrungsaufgaben betrauten unmittelbaren Vor-
gesetzten. Fortbildung ist daher ein wichtiger Bestandteil einer
inklusiven FUhrungskultur. Ein besonderes Augenmerk soll hierbei
auf den Umgang mit seelisch behinderten Beschaftigten gerichtet
werden. Bei der Konzeption entsprechender Fortbildungsangebo-
te zur Personalfihrung soll auf diesen Themenkomplex eingegan-
gen werden.

2 Geschiitzter Personenkreis

Schwerbehinderte Menschen im Sinne dieser Richtlinie sind die
schwerbehinderten und die ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen nach den Vorschriften des SGB IX. Fur behinderte
Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50,
aber mindestens 30, die nicht Gleichgestellte im Sinne des § 151
SGB IX sind, soll im Einzelfall gepruft werden, ob besondere, der
Behinderung angemessene Flrsorgemalnahmen im Sinne dieser
Richtlinie in Betracht kommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber im Sinne der
Richtlinie sind auch gleichgestellte behinderte Bewerberinnen
und Bewerber, soweit diese gesetzlich nicht ausgenommen sind.
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Beschaftigte im Sinne der Richtlinie sind Beamtinnen und Beamte
sowie Tarifbeschaftigte des Landes Nordrhein-Westfalen.

Soweit die Begrifflichkeit Beamtinnen und Beamte verwendet
wird, umfasst diese gleichzeitigen Richterinnen, Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte.

2.2 Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft

Als Nachweis der Schwerbehinderung dient der Ausweis im Sinne
des § 152 Absatz 5 SGB IX. In Ausnahmefallen kann der Nachweis
auch durch Vorlage von Bescheiden, amtlichen Bescheinigungen,
Gerichtsentscheidungen und Ahnlichem erbracht werden. Als
Nachweis der Gleichstellung gilt die Feststellung der Agentur flr
Arbeit.

2.3 Hilfe bei der Antragstellung

Beschéftigte, die eine Antragstellung als schwerbehinderte oder
gleichgestellte behinderte Menschen beabsichtigen, kénnen hier-
bei die Hilfestellung der Schwerbehindertenvertretung beanspru-
chen. Wenn ein solcher Antrag gestellt wurde, ist zu empfehlen, die
Dienststelle hiervon schriftlich zu unterrichten. Bis zur Entschei-
dung Uber den Antrag sind sie unter Vorbehalt als schwerbehinder-
te oder als gleichgestellte behinderte Menschen zu behandeln. Ist
die Schwerbehinderung offenkundig, entfallt der Vorbehalt.

2.4 Grenzen des Schwerbehindertenschutzes

Der Schwerbehindertenschutz endet mit Erléschen des gesetz-
lichen Schutzes gemanB § 199 Absatz 1 und 2 SGB IX oder bei
befristeter Gleichstellung mit Ablauf der Frist nach § 151 Ab-

satz 2 Satz 3 SGB IX, fur die zeitweilige Dauer der Entziehung des
Schwerbehindertenschutzes geman § 200 SGB IX.
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Erldschen und Entzug des Schwerbehindertenschutzes sind von
den Beschaftigten der Dienststelle mitzuteilen. Samtliche Nach-
teilsausgleiche gelten in der Nachwirkungsfrist des § 199 Absatz 1
SGB IX zugunsten der schwerbehinderten und ihnen gleichge-
stellten behinderten Menschen weiter.

2.5 Hinweispflicht bei Erléschen des
Schwerbehindertenschutzes

Fahren dienstliche MaBBnahmen zum Erldschen, zur Entziehung
oder zur Einschrankung des Schwerbehindertenschutzes, zum
Beispiel bei Auslandseinsatzen, sind die schwerbehinderten
Menschen darauf hinzuweisen.

3 Zusammenarbeit bei der
Wahrnehmung von Interessen der
schwerbehinderten Menschen

3.1 Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

Bei allen Dienststellen sind Inklusionsbeauftragte des Arbeitge-
bers gemaf §181 SGB IX zu bestellen, auch wenn keine Schwer-
behindertenvertretung besteht. Die Inklusionsbeauftragten des
Arbeitgebers sollen nach ihrer Bestellung an Schulungsmafnah-
men der Inklusionsédmter oder an vergleichbaren Fortbildungs-
maBnahmen teilnehmen. Sie achten vor allem darauf, dass dem
Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen erfillt werden. Die Inklu-
sionsbeauftragten der Dienststellen wirken ausgleichend und ver-
mittelnd und sollen insoweit etwaige Entscheidungen der Dienst-
stelle vorbereiten. Diese Tatigkeit erfordert neben Lebens- und
Verwaltungserfahrung auch Aufgeschlossenheit und Versténdnis
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fur die Belange schwerbehinderter Menschen und der Dienststel-
le. Die Beauftragten sollen darauf hinwirken, dass die zu Gunsten
schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Rechtsverord-
nungen, Tarifvertrage und Verwaltungsvorschriften in den Dienst-
stellen ausgefliihrt werden; insbesondere haben sie auf die Erfll-
lung der Beschaftigungsquote zu achten.

3.2 Zusammenarbeit innerhalb der Behérden

Im Interesse schwerbehinderter Menschen ist eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schwerbehinderten-
vertretung, Personalvertretung, Gleichstellungsbeauftragten oder
Dienststellenleitung und den Inklusionsbeauftragten des Arbeit-
gebers zu gewahrleisten. Dies gilt auch fur die Zusammenarbeit
mit den Gbrigen in § 182 SGB IX genannten Stellen. Dabei geniigt
nicht ein Verweis auf andere Informationsquellen, wie beispiels-
weise die Personalratssitzungen, vielmehr ist der Anspruch durch
regelmaBige Zusammenkinfte mit der Dienststellenleitung be-
ziehungsweise den Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers zu
erfallen.

Soweit organisatorisch und personell méglich, kann die Umset-
zung durch die Aktivierung von Inklusionsteams in allen Dienst-
stellen, Behdrden und Einrichtungen des Landes, geférdert und
gestarkt werden.

§ 182 SGB IX sieht mit der dortigen Formulierung eine Vernetzung
und Blndelung von Kompetenzen zum Wohle der Beschaftigten
mit einer Beeintrachtigung vor. Ziel ist es, unter Beachtung aller
im Zustandigkeitsbereich des jeweiligen Inklusionsteams liegen-
den Gegebenheiten, fir Menschen mit einer Behinderung, die
optimalen Voraussetzungen fir eine gleichberechtigte Teilhabe
am Arbeitsleben zu schaffen.
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3.3 Unterrichtungs- und Anhérungspflicht

Bei allen Angelegenheiten der Beschéaftigung schwerbehinderter
Menschen im Sinne von § 178 Absatz 2 SGB IX sind die Schwer-
behindertenvertretungen unverziglich und umfassend zu unter-
richten. Dartber hinaus ist die Schwerbehindertenvertretung vor
einer Entscheidung, die nach § 178 Absatz 2 SGB IX einen einzelnen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berthren, an-
zuhdren. Hierzu gehért insbesondere das Recht auf Anhérung der
Schwerbehindertenvertretung vor dem Erlass einer Disziplinarver-
fugung beziehungsweise vor der Erhebung einer Disziplinarklage
sowie vor einer vorlaufigen Dienstenthebung und der Einbehaltung
von Bezligen. Keine Entscheidungen im Sinne des Satzes 2 sind
beispielsweise dienstliche Beurteilungen oder die Einleitung von
Disziplinarverfahren. Die Pflicht, in diesen Fallen gemaB Satz 1 die
Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten, bleibt unberthrt.
Hinsichtlich der Beteiligung bei dienstlichen Beurteilungen sind die
Regelungen unter Nummer 12 der Richtlinie zu beachten. Soweit
PersonalfihrungsmaBnahmen und Personalentscheidungen de-
legiert werden, ist sicherzustellen, dass die Beteiligungsrechte der
Schwerbehindertenvertretung gewahrt bleiben.

3.4 Beteiligungsrechte

Bei Angelegenheiten im Sinne der §§ 72 bis 77 LPVG NRW, die alle
Beschaftigten einer Dienststelle betreffen, ist § 178 Absatz 2 SGB
IX zu beachten. In Zweifelsfallen ist die zustandige Schwerbe-
hindertenvertretung zu beteiligen. Dies gilt auch in den Fallen, in
denen sich die Zustandigkeit gemaB § 78 LPVG NRW ergibt.

Bei Angelegenheiten, die fur die Beschéftigten mehrerer Ressorts
von allgemeiner Bedeutung sind und die schwerbehinderten Be-
schéaftigten als Gruppe berihren, wird der jeweils zustéandigen
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Hauptschwerbehindertenvertretung empfohlen, die Gbrigen be-
troffenen Hauptschwerbehindertenvertretungen anzuhéren.

Hierzu kann sich die zustandige Vertrauensperson an die Arbeits-
gemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen der Landes-
verwaltungen des Landes NRW (AGSV-NRW) wenden. Die AGSV-
NRW unterstitzt bei der Steuerung des Informationsflusses und
der Moderation von vorliegenden Stellungnahmen.

3.5 Unterrichtung Personalvertretungen

Mitteilungen an die Personalvertretungen (ber beabsichtigte
MaBnahmen, die schwerbehinderte Menschen betreffen, missen
einen Hinweis auf die Eigenschaft als schwerbehinderte oder
gleichgestellte behinderte Menschen enthalten.

3.6 Ordnungswidrigkeiten

Die vorsatzliche oder fahrlassige Nichtbeachtung eines derin § 238
SGB IX aufgefuhrten Tatbestande stellt eine Ordnungswidrigkeit
dar. Alle mit Schwerbehindertenangelegenheiten befassten
Beschaftigten, besonders die Inklusionsbeauftragten
des Arbeitgebers, haben darauf zu achten, dass keine
Ordnungswidrigkeiten im Sinne von § 238 SGB IX begangen
werden.

4  Beschaftigungspflicht

4.1 Pflicht zur Beschaftigung

Die Pflicht zur Beschéftigung schwerbehinderter Menschen trifft
gemal § 154 SGB IX in vollem Umfang auch Arbeitgeber der 6f-
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fentlichen Hand und damit alle Dienststellen. Dabei sind schwer-
behinderte Frauen besonders zu bertcksichtigen. Auf die Ver-
pflichtung, gerade auch besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 Nummer 1und 2 SGB IX zu
beschaftigen sowie Ausbildungsplatze gemaf § 155 Absatz 2 SGB
IX mit diesen schwerbehinderten Menschen zu besetzen, wird
ausdrucklich hingewiesen. Dabei ist zu beachten, dass ein schwer-
behinderter Mensch bei der beruflichen Ausbildung auf zwei
Pflichtplatze angerechnet wird. Gleiches gilt bei Ubernahme in

ein Beschéaftigungsverhaltnis im Anschluss an die Ausbildung fur
die Dauer des ersten Beschéaftigungsjahres gemal § 159 Absatz 2
SGB IX. Derartige Arbeitsplatze sind nach Méglichkeit zu erhalten
oder nach Moéglichkeit entsprechende neue zu schaffen.

4.2 Berufsausbildung

Wahrend der Zeit einer Berufsausbildung sind auch behinderte
Jugendliche und junge Erwachsene, deren Grad der Behinderung
weniger als 30 betragt oder fur die ein Grad der Behinderung
nicht festgestellt ist, schwerbehinderten Menschen gemaf § 151
Absatz 4 SGB IX gleichgestellt. Die Gleichstellung gilt nur fir Leis-
tungen des Inklusionsamtes im Rahmen der beruflichen Orientie-
rung und der Berufsausbildung.

4.3 Ubererfiillung der Mindestquote

Wegen der sozialpolitischen Bedeutung des gesetzlichen Auftra-
ges ist es dringend erforderlich, dass geeignete Bewerberinnen
und Bewerber Gber die Mindestquote hinaus eingestellt werden.
Dadurch wird es ermdglicht, die unterschiedlichen Bedingungen
der Dienststellen innerhalb eines Geschéftsbereiches und der ein-
zelnen Geschaftsbereiche im Hinblick auf die Erftllung der Min-
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destquote auszugleichen. Wird die Mindestbeschaftigungsquote
nicht erreicht, vergeben - soweit rechtlich und tatsachlich méglich
- die Dienststellen der Geschaftsbereiche Auftrage an Werkstat-
ten fUr behinderte Menschen und Blindenwerkstatten in még-
lichst groBem Umfang, mindestens 50 Prozent des entsprechen-
den Bedarfs, damit das Land insoweit keine Ausgleichsabgabe
zahlen muss. Auf den gemeinsamen Runderlass des Ministeriums
far Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie, des Minis-
teriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, des Ministeriums fir
Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung und des Ministe-
riums der Finanzen ,Bertcksichtigung von Werkstatten fur be-
hinderte Menschen und von Inklusionsbetrieben bei der Vergabe
offentlicher Auftrage” vom 29. Dezember 2017 (MBI. NRW. 2018 S.
22),in der jeweils geltenden Fassung, wird hingewiesen.

5 Einstellung

5.1 Einstellungsverfahren

Die Verpflichtung zur bevorzugten Einstellung und Beschafti-
gung bestimmter Personenkreise nach anderen Gesetzen ent-
bindet den Dienstherrn nicht von der Pflicht, schwerbehinderte
Menschen gemal § 205 SGB IX zu beschaftigen. Die Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Berufsleben ist wesentliche
Voraussetzung fur die Schaffung gleichwertiger Lebensbedingun-
gen und einer inklusiven Gesellschaft. Dem Land NRW kommt als
offentlichem Arbeitgeber dabei eine besondere Vorbildfunktion
zu; es wird angestrebt, eine Neueinstellungsquote von 5 Prozent
zu erreichen.
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5.2 Priifungspflicht bei Einstellung

§ 164 SGB IX verpflichtet den Dienstherrn unter Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur
far Arbeit, der Arbeitsgemeinschaft oder den zugelassenen kom-
munalen Tragern als arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinder-
ten Menschen, besetzt werden kénnen. Fur 6ffentliche Arbeitgeber
ist zusatzlich die Vorschrift des § 165 SGB IX zu beachten.

Die Satze 1 und 2 gelten auch fur Ausbildungsverhaltnisse der
schwerbehinderten Menschen und der gleichgestellten behin-
derten Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Sinne von § 151
Absatz 4 SGB IX.

Dabei ist davon auszugehen, dass alle Arbeitsplatze im Ver-
waltungsdienst des Landes NRW grundséatzlich zur Besetzung
mit schwerbehinderten Menschen geeignet sind, soweit nicht in
einzelnen Tatigkeitsbereichen besondere Anforderungen an die
Beschaftigten gestellt werden miissen.

5.3 Verfahrensschritte

Bei dieser Prifung ist wie folgt zu verfahren:

5.3.1 Hinweispflicht

In allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass die
Bewerbung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behin-
derter Menschen erwiinscht ist. Bei Bewerbungen ist zu prifen,
ob sie von schwerbehinderten Menschen stammen. In Zweifelsfal-
len sind entsprechende Rickfragen zu halten mit dem ausdrick-
lichen Hinweis, dass Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
erwlnscht sind. Der Bewerbung soll ein Gleichstellungsbescheid
beigefligt werden.
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5.3.2 Anfrage- und Beteiligungspflicht

Unbeschadet einer Stellenausschreibung ist in jedem Fall unter
Beschreibung der Stellenanforderungen frithzeitig bei der fur die
Einstellungsbehoérde zustandigen Agentur fur Arbeit, der Arbeitsge-
meinschaft oder dem zugelassenen kommunalen Tréger - bei allen
akademischen Berufen zusétzlich bei der Zentralstelle fur Arbeits-
vermittlung in Bonn - schriftlich anzufragen, ob geeignete schwerbe-
hinderte Menschen gemeldet sind. Das Verfahren kann zwischen den
Einstellungsbehdrden und den Agenturen fur Arbeit, den Arbeits-
gemeinschaften oder den zugelassenen kommunalen Tragern naher
geregelt werden. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen.
Die Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung er-
halten gleichzeitig je eine Kopie der Anfrage. Die Schwerbehinder-
tenvertretung ist auch dann bei Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen zu beteiligen, wenn zum Zeitpunkt der Bewerbung keine
freien Stellen fur eine Einstellung zur Verfugung stehen.

5.3.3 Eroérterung unter Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung

Liegen keine Bewerbungen schwerbehinderter Menschen vor, sind
die Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung
darUber zu unterrichten. Liegen Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen vor, ist die Schwerbehindertenvertretung im Rahmen
des Stellenbesetzungsverfahrens unmittelbar dartiber in Kenntnis
zu setzen und sind die Bewerbungen mit dieser zu erértern. Die
Schwerbehindertenvertretung hat gemaf § 178 Absatz 2 SGB IX
das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der
Bewerbungsunterlagen. Die Vorlage vergleichender Ubersichten
erfallt diesen Anspruch nicht. Damit die Schwerbehindertenver-
tretung eine begriindete Stellungnahme abgeben kann, ist sie im
erforderlichen Umfang auch tber die Eignung der nicht behinder-
ten Bewerberinnen und Bewerber zu unterrichten.
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5.3.4 Teilnahme am Vorstellungstermin

Kommen einzelne schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber nach Gbereinstimmender Auffassung von Dienststelle
und Schwerbehindertenvertretung fur die freie Stelle nicht in
Betracht, weil ihnen offensichtlich die fachliche Eignung fehlt,
kann von ihrer Teilnahme an einem Vorstellungstermin abgesehen
werden. Alle Gbrigen schwerbehinderten Menschen sind zu den
Vorstellungsgesprachen einzuladen. Die Schwerbehindertenver-
tretung hat das Recht, an allen Vorstellungs-, Abschluss- und Ent-
scheidungsgesprachen auch mit nichtbehinderten Bewerberin-
nen und Bewerbern teilzunehmen. Sofern erkennbar ist, dass an
eine zukunftige Fuhrungsstelleninhaberin oder einen zukinftigen
FUhrungsstelleninhaber besondere Anforderungen an ,,Inklusive
Fahrung" gestellt werden, wird die Beteiligung der Schwerbehin-
dertenvertretung im Rahmen des entsprechenden Besetzungs-
verfahrens empfohlen.

5.3.5 Leistungsnachweise

Sind fur die Einstellung Eignungstests oder andere Leistungs-
nachweise vorgesehen, missen schwerbehinderte Bewerberin-
nen und Bewerber rechtzeitig, nach Moglichkeit im persénlichen
Kontakt, darauf hingewiesen werden, dass ihnen auf Antrag
entsprechend der Art und dem Umfang der Behinderung Erleich-
terungen eingerdumt werden kénnen. Die Erleichterungen sind
unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung festzulegen.
Behinderungsbedingte Einschréankungen dtirfen gemaf § 164 Ab-
satz 2 SGB IX schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern
nicht zum Nachteil gereichen.


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/BJNR323410016.html

5.3.6 Mitbestimmungsverfahren

Hat sich die Dienststelle fuir eine Bewerberin beziehungsweise
einen Bewerber entschieden, unterrichtet sie die Schwerbehin-
dertenvertretung und leitet das Mitbestimmungsverfahren nach
dem LPVG NRW beziehungsweise nach dem LRiStaG NRW ein.
Eine von der Schwerbehindertenvertretung abgegebene Stellung-
nahme ist beizuftigen. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu
einer Stellungnahme berechtigt, aber nicht verpflichtet. Dienst-
stelle und Schwerbehindertenvertretung haben sich tber eine
Frist, innerhalb der eine Stellungnahme abgegeben werden kann,
zu verstandigen. Nach Ablauf der vereinbarten Frist ist die Anho-
rungspflicht geman § 178 Absatz 2 Satzl, erster Halbsatz SGB 1X
erflllt. Die Mitteilungspflicht nach § 178 Absatz 2 Satz 1, zweiter
Halbsatz bleibt unberthrt. Fihrt eine nachgeordnete Dienststelle
ein Personalvorauswahlverfahren durch, ist ihre Schwerbehinder-
tenvertretung entsprechend den Nummern 5.3.1 bis 5.3.6 dieser
Richtlinie zu beteiligen. lhre Stellungnahme ist dem Personalvor-
schlag beizufugen.

Die Verpflichtung zur Beteiligung der Bezirks- beziehungsweise
der Hauptschwer-behindertenvertretung bleibt unberthrt. Die
Schwerbehindertenvertretung ist nicht zu beteiligen, wenn der
schwerbehinderte Mensch gemaf § 164 Absatz 1Satz 10 SGB IX
die Beteiligung auf Grund seiner eigenen Entscheidung ausdrick-
lich ablehnt.

5.3.7 Interne Stellenbesetzung

Die Nummern 5.3.3 bis 5.3.6 dieser Richtlinie finden sinngemaf
auch bei internen Stellenbesetzungsverfahren Beriicksichtigung.
Dies gilt sowohl fur tarif- als auch beamtenrechtliche Stellenbe-
setzungsverfahren.
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5.4 Vorzug bei gleicher Eignung

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern im Sinne von
Nummer 2.1 dieser Richtlinie ist vorbehaltlich anderer gesetz-
licher Regelungen bei sonst gleicher Eignung vor nicht schwer-
behinderten Bewerberinnen und Bewerbern der Vorzug zu geben.
Zusatzliche Einstellungserleichterungen zugunsten von schwer-
behinderten Menschen als Beamtinnen und Beamte oder Richte-
rinnen und Richter ergeben sich bei den zu erflillenden Mindest-
anforderungen an die gesundheitliche Eignung aus § 13 Absatz 1
der Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461), in
der jeweils geltenden Fassung, - im Folgenden LVO genannt - und
beim Hochstalter - das 45. Lebensjahr - aus § 14 Absatz 6 des
Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S.642), in der jeweils geltenden Fassung, - im Folgenden LBG
NRW. Dabei ist zu beachten, dass das Héchstalter auch alternativ
gemal § 14 Absatz 5 LBG NRW errechnet werden kann, sofern bei
den schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern Verzoge-
rungstatbestande im Sinne des § 14 Absatz 5 LBG NRW vorliegen
und sie sich in Anrechnung dieser Verzégerungszeiten giinstiger
stellen wirden.

5.4.1 MindestmanB koérperlicher Eighung

Im Hinblick auf § 211 SGB IX ist das erforderliche Mindestmal3
kérperlicher Eignung bereits dann als gegeben anzusehen, wenn
schwerbehinderte Menschen nur bestimmte Dienstposten ihrer
Laufbahn wahrnehmen kénnen. Dabei sind Méglichkeiten der be-
hinderungsgerechten und barrierefreien Arbeitsplatzgestaltung,
wie zum Beispiel mit technischen Arbeitshilfen nach dem SGB IX
auszuschopfen.
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5.4.2 Beamtenverhiltnis

Schwerbehinderte Menschen kénnen auch dann in das Beamten-
verhéltnis eingestellt werden, wenn als Folge ihrer Behinderung
eine vorzeitige Dienstunfahigkeit moglich ist. Die Bewerberinnen
und Bewerber sind jedoch auf die Vorschrift des § 4 Absatz 1
Nummer 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 14. Juni
2016 (GV.NRW. S. 310), in der jeweils geltenden Fassung, - im
Folgenden LBeamtVG NRW - sowie die mit einem Ausscheiden vor
Ablauf einer finfjahrigen Dienstzeit verbundenen Folgen hinzu-
weisen. Diese Regelungen gelten auch fur die Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit.

5.5 MaBnahmen bei Einstellungszusage

Bereits mit der Einstellungszusage sind fir schwerbehinderte
Menschen unter Beteiligung der Vertrauensperson die erforder-
lichen MaBnahmen flr eine behindertengerechte Arbeitsplatzge-
staltung einzuleiten, sofern sie zumutbar sind.

6 Personalaktenfiihrung

Nachweise Uber die Schwerbehinderung nach §152 Absatz5 SGB IX
oder die Gleichstellung gemaf § 2 SGB IX sind mit den notwendigen
Angaben in die Personalakte aufzunehmen. Die Personalakten
dieser Menschen sind in geeigneter Weise zu kennzeichnen.
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| 7 Ausbildung und Priifung

Im Rahmen der geltenden Vorschriften sind das Ausbildungsver-
haltnis und der Vorbereitungsdienst unter Beteiligung der Ver-
trauenspersonen schwerbehinderter Menschen so zu gestalten,
dass schwerbehinderte Menschen die erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten erwerben kdnnen, ohne dass sie infolge ihrer
Behinderung unzumutbar belastet werden. Nummer 5.5 dieser
Richtlinie gilt entsprechend.

71 Anpassung von Priifungsverfahren

Bei Prafungen kénnen sich flir schwerbehinderte Menschen be-
sondere Harten im Vergleich mit nicht behinderten Beschéftigten
ergeben. Zum Ausgleich solcher Harten werden im Rahmen der
jeweiligen rechtlichen Vorgaben schwerbehinderten Menschen
die ihrer Schwerbehinderung angemessenen Prifungserleichte-
rungen gewahrt. Bei Prifungsverfahren muss durch die Wahl der
Methode oder spezielle Hilfen gesichert werden, dass die Leistun-
gen von den schwerbehinderten Menschen erbracht und nach-
gewiesen werden kénnen. Erforderlichenfalls sind sachverstan-
dige Stellen, zum Beispiel Fachdienste der Inklusionsédmter oder
Integrationsfachdienste einzuschalten. Das gilt fur Eignungs-,
Zwischen-, Aufstiegs-, Laufbahn- und verwaltungsinterne Prifun-
gen sowie fur sonstige Auswahlverfahren und Aufsichtsarbeiten
wahrend der Ausbildung.

711 Erleichterungen

Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kommen unter
anderem folgende Moglichkeiten als Priufungserleichterung in
Betracht:
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1. Verlangerung der Frist zur Abgabe schriftlicher Arbeiten,
2. Gestattung der Nutzung von behinderungsspezifischen Hilfen,

3. Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten oder praktischer Pri-
fungsteile, die wegen der Art der Behinderung nicht geleistet
werden kénnen, durch andere geeignete Prifungsleistungen,

4. Erholungspausen,
5. Individuelle zeitliche Gestaltung der Prafungsdauer und

6. Einzelpriafung.

71.2 Cerebrale und psychische Beeintrachtigungen

In der mindlichen Prifung soll bei cerebral beeintrachtigten und
behinderten Menschen mit dem Grad der Behinderung von min-
destens 30 aufgrund starker behindernder psychovegetativer oder
psychischer Stérungen mit wesentlicher Einschrankung der Erleb-
nis- und Gestaltungsfahigkeit im Sinne von Teil B Nummer 3.7 der
Versorgungsmedizinischen Grundséatze (VMG, Anlageband zu BGBI.
| Nr.57 vom 15. Dezember 2008, G 5702) auf das Abfragen von
Gedachtniswissen verzichtet werden, soweit es mit dem Zweck der
Prufung vereinbar ist. Es gentigt, wenn Aufgaben gestellt werden,
deren Lésung erkennen lasst, dass sie die erforderlichen Kenntnisse
und die Urteilsfahigkeit besitzen, die sie zu richtigen Entscheidun-
gen beféhigen. Auch ist darauf zu achten, dass kein behinderungs-
bedingter Prifungsstress, insbesondere durch Zeitdruck entsteht.

71.3 Menschen mit Horbeeintrachtigung

Hoérbehinderten oder gehérlosen Menschen sollen die Prifungs-
fragen in der mindlichen Prifung schriftlich vorgelegt werden.
Auf Wunsch ist die Nutzung eines auf die Behinderung der Person
zugeschnittenen technischen Gerats zu gestatten oder eine nicht
im Prufungsfach vorgebildete Person zur Kommunikationsunter-
stitzung hinzuzuziehen.
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71.4 Blinde, Sehbehinderte, motorisch Behinderte

Sind blinde, hochgradig sehbehinderte oder behinderte Men-
schen, die in ihrer Fahigkeit zu schreiben stark eingeschrankt
sind, schriftlich zu prafen, ist die Hinzuziehung einer im Prufungs-
fach nicht vorgebildeten Schreibkraft beziehungsweise Vorlese-
kraft zu gestatten. Das Recht zur selbststandigen Prifungsable-
gung unter Hinzuziehung der selbst gewahlten Hilfsmittel geman
Nummer 7.1.1 dieser Richtlinie bleibt unbenommen.

7.2  Unterrichtungspflicht

Die personalftihrende Stelle unterrichtet zum frihestmdéglichen
Zeitpunkt die Leiterin beziehungsweise den Leiter einer Prifung
und die Schwerbehindertenvertretung tber das Vorliegen einer
Schwerbehinderung oder Gleichstellung eines Priflings.

7.3 Hinweis auf mégliche Erleichterung

Schwerbehinderte Menschen sind zum frihestmoglichen
Zeitpunkt auf mogliche Erleichterungen hinzuweisen. Hinweise auf
in Anspruch genommene Erleichterungen dirfen in die Zeugnisse
nicht aufgenommen werden.

74 Nichtgewdhrung von Priifungserleichterungen

Werden Prifungserleichterungen im Sinne dieser Richtlinie trotz
Antrages und Vorliegen der Voraussetzungen zu Unrecht nicht
gewahrt oder ist der schwerbehinderte Mensch auf mégliche
Prafungserleichterungen nicht hingewiesen worden, darf er eine
Priafung einmal mehr wiederholen als sonstige Prifungsbewer-
berinnen und Prufungsbewerber, soweit Rechtsvorschriften dies
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zulassen. Die Wiederholungsprufung soll auf den Teil der Prifung
beschrankt werden, in dem die Leistungen weniger als ausrei-
chend gewesen sind.

7.5 Informationspflicht

Diefurdie Prufungsstelle zustéandige Schwerbehindertenvertretung
istrechtzeitig tiber die Prifung eines schwerbehinderten Menschen
zu informieren.

7.6 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung

Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit Rechtsvorschrif-
ten nicht entgegenstehen, zu gestatten, an den mindlichen und
praktischen Priafungen teilzunehmen und nach deren Abschluss
- vor der Beratung des Ergebnisses der Prifung - gegentiber der
Prufungskommission eine Stellungnahme abzugeben. Bei mind-
lichen Prtfungen hat die Schwerbehindertenvertretung, soweit
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, zudem das Recht, an
allen Prifungsgesprachen auch mit nicht behinderten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern teilzunehmen.

8 Beschaftigung

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich Gber die Gesamtsituation
ihrer schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
informieren und mit ihnen entsprechende Einzelgesprdche zu
fuhren, soweit die jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
damit einverstanden sind. Dadurch sollen die Vorgesetzten in die
Lage versetzt werden, die schwerbehinderten Menschen dabei zu
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unterstttzen, ihre Dienstaufgaben wie alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erflllen. Hierbei sollen sie ihnen die erforderlichen
Hilfestellungen geben.

8.

1 Anspruch

Aus § 164 Absatz 4 SGB IX folgt grundsatzlich der Anspruch der
schwerbehinderten Menschen gegeniiber ihrem Dienstherrn auf

1.

8.

Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
moglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen,

. bevorzugte Berucksichtigung bei innerbetrieblichen

MaBnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres
beruflichen Fortkommens,

. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an

auBerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bildung,

. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der

Arbeitsstatten einschlieBlich der Betriebsanlagen, Maschinen
und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit
und

. Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen

technischen Arbeitshilfen.

2 Assistenzkraft

Schwerbehinderte Menschen haben bei der Arbeitsausfiihrung
einen Anspruch auf eine Assistenzkraft. Sie haben ein Wahlrecht,
selbst Auftraggeber und damit Arbeitgeber der Assistenzkraft
(sogenannte Arbeitsassistenz) zu sein oder die Organisation
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der Assistenzkraft der Dienststelle zu Giberlassen (sogenannte
personelle Unterstitzung). In allen Fallen hat die Dienststelle sie
hierbei zu unterstlitzen und die in ihrem Verantwortungsbereich
liegenden innerdienstlichen MaRnahmen auszuschépfen. Auf § 49
Absatz 3 Nummer 1 und 7 in Verbindung mit Absatz 8 Nummer 3
und § 185 Absatz 5 SGB IX wird hingewiesen.

8.3 Teilzeitbeschaftigung

Schwerbehinderte Menschen haben unter den Voraussetzungen
des § 164 Absatz 5 SGB IX grundsatzlich einen Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung.

8.4 Arbeitszeiten und Pausen

Arbeitszeiten und Pausen kénnen fir schwerbehinderte Men-
schen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und ihren Bedurfnis-
sen abweichend von den Arbeitszeitvorschriften geregelt werden.
Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit darf nicht vermindert
werden. Es wird auf das Schreiben des Finanzministeriums vom
20. Oktober 2006-B4400-1-1V 1 verwiesen.

8.5 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden gemaf § 207 SGB IX auf
ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt. Hieraus darf ihnen kein
Nachteil entstehen.

Mehrarbeit im Sinne der Richtlinie ist:

a) fur Beamtinnen und Beamte die Uber die regelmafige Arbeits-
zeit geman § 2 der Arbeitszeitverordnung vom 4. Juli 2006
(GV.NRW. S. 335), in der jeweils geltenden Fassung, - im
Folgenden AZVO - beziehungsweise § 3 in Verbindung mit § 4
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der Arbeitszeitenverordnung Polizei vom 5. Mai 2017 (GV. NRW.
2017 S.576), in der jeweils geltenden Fassung - im Folgenden -
AZVOPol - hinausgehende Heranziehung zum Dienst,

b) far Tarifbeschaftigte jede Giber acht Stunden hinausgehende
werktéagliche Arbeitszeit,

fur beamtete und tarifbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer die
Uber die Zahl der wéchentli-chen Pflichtstunden gemaf § 2
Absatz 1 bis 3 der Verordnung zur Ausfihrung des § 93 Abs. 2
Schulgesetz vom 18. Marz 2005 (GV. NRW. S. 218), zuletzt geén-
dert durch Verordnung vom 9. Mai 2016 (GV. NRW. S. 243), in der
jeweils geltenden Fassung, hinausgehende Heranziehung zum
Unterricht.

Ein Freistellungsanspruch nach Satz 1 besteht auch fur durch
Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienste anfallende Mehrarbeit
im Sinne des Satzes 3, es sei denn die Heranziehung zur Rufbe-
reitschaft ist im Einzelfall aus dienstlichen Griinden geboten. Die
Schwerbehindertenvertretung ist anzuhéren.

8.6 Telearbeit, Homeoffice, mobile Arbeit,
flexible Arbeit

In Dienststellen, in denen durch Dienstvereinbarung Telearbeit be-
ziehungsweise Homeoffice, mobile oder flexible Arbeit eingeftihrt
ist, soll dem Antrag der schwerbehinderten Menschen unter den
Voraussetzungen der jeweiligen Dienstvereinbarung entsprochen
werden. Der Integrationsfachdienst und das zustandige Inklu-
sionsamt sind in Zweifelsfallen und bezilglich einer méglichen Be-
zuschussung rechtzeitig einzuschalten. Die Schwerbehinderten-
vertretung ist bei einem Abschluss einer Dienstvereinbarung zur
Telearbeit beziehungsweise zum Homeoffice, zur mobilen oder
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flexiblen Arbeit zu beteiligen. Bei einem Antrag auf Einrichtung
eines Telearbeitsplatzes aus behinderungsbedingten Griinden im
Sinne des § 164 Absatz 4 SGB IX ist in jedem Einzelfall gemein-
sam mit der Schwerbehindertenvertretung zu prifen, inwieweit
behinderungsbedingt die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes an-
gezeigt ist. Bei der Vergabe ist der besonderen Situation schwer-
behinderter Beschaftigter Rechnung zu tragen. Gegebenenfalls
sind das Inklusionsamt und die Betriebsarztin beziehungsweise
der Betriebsarzt zur Unterstitzung einzubinden.

8.7 Betriebsarztlicher Dienst und Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit

Der betriebsérztliche Dienst sowie die jeweilige Fachkraft fur
Arbeitssicherheit beraten in Fragen des Arbeits- und des Gesund-
heitsschutzes. Schwerbehindertenvertretung, betriebsarztlicher
Dienst und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit arbeiten bei dieser
Aufgabe eng zusammen.

8.8 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Sitzungen des Arbeits-
schutz- und Sicherheitsausschusses einzuladen. Gleiches gilt
fur Dienststellen- und Betriebsbegehungen mit Fachkraften der
Arbeitssicherheit.

Far Arbeitsplatze, auf denen schwerbehinderte Menschen ein-
gesetzt werden, beziehungsweise fir Tatigkeiten, mit denen sie
beschaftigt sind, ist jeweils eine inkludierte Gefahrdungsbeurtei-
lung nach dem Arbeitsschutzgesetz zu erstellen und regelmaBig
fortzuschreiben.

27 |



8.9 Beschiftigungssicherungszuschuss

Erbringen schwerbehinderte Menschen infolge ihrer Behinde-
rung und nicht nur voriibergehend eine wesentlich verminderte
Arbeitsleistung (mindestens 30 Prozent, h6chstens 50 Prozent),
ist unter Beteiligung der Integrationsfachdienste ein Antrag auf
finanzielle Hilfe aus Mitteln der Ausgleichsabgabe zur Abgeltung
auBergewodhnlicher Belastungen nach § 185 Absatz 3 Nummer 2
Buchstabe e SGB IX in Verbindung mit § 27 Schwerbehinderten-
ausgleichsabgabeverordnung vom 28. Marz 1988 (BGBI. | S. 484),
die zuletzt durch Artikel 168 des Gesetzes vom 29. Marz 2017
(BGBI. | S. 626) geandert worden ist, - im Folgenden SchwbAV - zu
stellen.

Im Interesse eines fairen Verfahrens und einer Gleichbehandlung
aller Beschéaftigten mit unterschiedlichen Behinderungen soll
die Hohe der Minderleistung durch eine neutrale Stelle beurteilt
werden. In Betracht kommen:

1. der amtsérztliche Dienst,

2. der arbeitsmedizinische Dienst der Krankenkassen,

3. die technischen Beratungsstellen der Inklusionsamter oder
4. die Integrationsfachdienste.

Die Feststellung der Minderleistung hat in der Regel unter
Hinzuziehung arztlichen Sachverstands zu erfolgen.

Die Wertung dieser Stellen kann selbst bei Ablehnung des
Antrags als Entscheidungsgrundlage zur Sicherstellung des
Nachteilsausgleichs bertcksichtigt werden.
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8.10 Pachterauswahl bei Kantinen

Im Rahmen der Pachterauswahl fir Kantinen soll im
wettbewerblichen Verfahren der Wunsch einer Beschéftigung von
schwerbehinderten Menschen aufgenommen werden. Bei den
Pachterinnen beziehungsweise den Pachtern soll fir die Einstellung
eines oder einer Beschaftigten im Sinne des § 155 SGB IX geworben
werden, vergleiche Runderlass des Finanzministeriums vom 15.
Januar 2015 (MBI. NRW. 2015 S. 44).

9 Barrierefreiheit

9.1 Neubauten, Neuanmietungen und bereits
angemietete Bestandsliegenschaften

Bei der Planung und Erstellung von Neubauten ist die barriere-
freie Ausgestaltung der Gebaude und AuBenanlagen gemaf § 49
Bauordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 21. Juli 2018
(Landesbauordnung 2018 - BauO NRW 2018) in der jeweils gulti-
gen Fassung zu beachten.

Bei Neuanmietungen, Umbauten, Sanierungen und wesentlichen
Nutzungsanderungen auch angemieteter Liegenschaften sind die
Belange schwerbehinderter Menschen zu berlicksichtigen. Deshalb
sind, soweit DIN-Normen in die Verwaltungsvorschrift technische
Baubestimmungen (VV TB NRW) bereits aufgenommen wurden,
wie beispielsweise die DIN 18040-1, diese entsprechend anzuwen-
den. Der technische Beratungsdienst der zusténdigen Inklusions-
amter ist, soweit dies erforderlich sein sollte, einzuschalten. In

allen Fallen ist die Arbeitsstattenverordnung vom 12. August 2004
(BGBI.1S. 2179), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
22. Dezember2020 (BGBI. | S. 3334) zu beachten.
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Die Schwerbehindertenvertretung ist bei der Planung von Baumaf3-
nahmen und im Prozess von Anmietungsvorhaben so rechtzeitig zu
horen, dass ihre Vorschlage in die Gesamtplanung mit einbezogen
und umgesetzt werden kénnen. Uber den Baufortschritt der jeweili-
gen MaBnahme kann sie sich bei ihrer Behoérde informieren.

Spezielle Regelungen einzelner Ressorts fur Neuanmietungen, Be-
standsgebdude und Bauvorhaben bleiben unberihrt.

Auf die nach Bauprufverordnung NRW ab dem 1. Januar 2020
vorzulegenden Barrierefrei-Konzepte fir die in den Anwendungs-
bereich fallenden Bauten ist besonders hinzuweisen.

Die Agentur Barrierefrei NRW berét in allen Fragen der Barriere-
freiheit.

9.2 Parkpldtze

Jede Dienststelle hat fur schwerbehinderte Menschen, die wegen
Art und Umfang ihrer Behinderung darauf angewiesen sind, ein
Kfz zu benutzen, Parkflachen bereitzuhalten.

Die Einzelheiten der Zuteilung von Parkflachen an schwerbehin-
derte Menschen sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu
regeln. Stehen landeseigene oder allgemein angemietete Liegen-
schaften als Parkflachen nicht zur Verfligung, sollen geeignete
Flachen angemietet werden.

Sofern in unmittelbarer Nahe eines Dienstgebdudes keine Abstell-
flache bereitgestellt werden kann, ist von der Dienststelle fur na-
mentlich bestimmte schwerbehinderte Menschen mit dem Merk-
zeichen ,,aG" auf dem Ausweis ein Parksonderrecht nach § 46 der
StraBenverkehrs-Ordnung vom 6. Marz 2013 (BGBI. | S. 367), die
zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 6. Oktober 2017 (BGBI.
| S. 3549) gedndert worden ist, bei der zustédndigen Stral3enver-
kehrsbehodrde zu beantragen.
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Werden Parkflachen allgemein nur gegen Entgelt oder im Rahmen
der Parkraumbewirtschaftung vergeben, sind hiervon gemaf § 3
der Schwerbehindertenausweisverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. Juli 1991 (BGBI. | S. 1739), die zuletzt
durch Artikel 19 Absatz 20 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016
(BGBI. | S. 3234) geandert worden ist, schwerbehinderte Men-
schen mit dem Merkzeichen ,,G, aG, Gl, B, Tbl, H* im Schwerbe-
hindertenausweis ausgenommen.

Gleiches gilt fur die Ausnahme-Berechtigung nach dem Erlass IlI
B 3 -58.91.05 des Ministeriums fur Umwelt, Naturschutz und Ver-
kehr NRW vom 14.03.2023.

9.3 Barrierefreie Informationstechnik

Barrierefreie Informationstechnik ist eine Schltisseltechnologie zur
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben. Zur Er-
reichung von Inklusion sind daher bereits bei der Entwicklung und
Beschaffung neuer Informationstechnik die Anforderungen an die
Barrierefreiheit zu berticksichtigen. Im Rahmen dessen sollen die
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen frithzeitig
und strukturell eingebunden werden. Soweit Kompetenzzentren

in den Ressorts vorhanden sind, sind diese ebenfalls einzubinden.
MaBgeblich sind hierbei insbesondere die Regelungen des Behin-
dertengleichstellungsgesetz NRW. Dieses Gesetz gilt fur Trager 6f-
fentlicher Belange nach § 2 des Inklusionsgrundsatzegesetzes vom
14.Juni 2016 (GV. NRW. S. 442) in der jeweils geltenden Fassung.
Menschen mit Behinderungen muss die Méglichkeit eingeraumt
werden, alle von ihnen zur Aufgabenerledigung benétigten IT-Ser-
viceleistungen, hierzu gehéren Hardware, Software und sonstige
Dienstleistungen, insbesondere der Service Desk und Intranetange-
bote, mit den von ihnen behinderungsbedingt eingesetzten assisti-
ven Techniken uneingeschrankt zu nutzen.
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Die technischen Anforderungen an die barrierefreie Informa-
tionstechnik ergeben sich aus der Verordnung zur Schaffung
barrierefreier Informationstechnik nach dem Behindertengleich-
stellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (Barrierefreie Informations-
technik-Verordnung Nordrhein-Westfalen - BITV NRW) vom 18.
Juni 2019 (GV. NRW. S. 262) in der jeweils geltenden Fassung. Die
Anforderungen an die barrierefreie Informationstechnik wurden
zudem durch die Richtlinie (EU) 2016/2102 des europaischen
Parlaments und des Rates vom 26. Oktober 2016 Uber den bar-
rierefreien Zugang zu den Websites und mobilen Anwendungen 6f-
fentlicher Stellen sowie deren Umsetzungsregelungen (vgl. ABI.L
327 S. 1) weiter konkretisiert.

Die Barrierefreiheit nach den oben bezeichneten Standards ist
bereits bei Projektauftragen, Ausschreibungen nach den §§ 121
und 127 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. Juni 2013 (BGBI. | S. 1750,
3245), das zuletzt durch Artikel 22 Verbandsklagenrichtlinienum-
setzungsgesetz vom 8.10.2023 (BGBI. | Nr.272) geandert worden
ist und Vertragen mit externen Firmen zu berticksichtigen. Bei der
Abnahme beziehungsweise im Rahmen von Pilotierungsphasen
sind Tests nach grundlegenden Veranderungen der Software unter
Verwendung anerkannter Methoden durchzufthren, so dass neue
Software nur eingesetzt wird, wenn sie den mafBgeblichen Bestim-
mungen zur barrierefreien Informationstechnik entsprechen.

Auch bei bereits bestehenden IT-Serviceleistungen finden die An-
forderungen an die Barrierefreiheit Berlicksichtigung, insbeson-
dere dann, wenn sich die Oberflache eines Fachverfahrens andert.
Dabei sind die Vorgaben nach § 10 BGG NRW zu beachten. Ande-
rungen, die lediglich im Rahmen der Pflege der im Einsatz befind-
lichen IT-Serviceleistungen vorgenommen werden, sind hiervon
nicht betroffen.
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Zudem ist darauf zu achten, dass die Ergebnisse beziehungsweise
Produkte dieser Verfahren den maBgeblichen Bestimmungen zur
barrierefreien Informationstechnik gentigen.

9.4 Barrierefreie 6ffentliche Internetangebote

Die 6ffentlichen Internetangebote der Trager 6ffentlicher Belange
einschlieBlich mobiler Anwendungen sind nach Maf3gabe der BITV
NRW und des BGG NRW zur Verfligung zu stellen.

9.5 Barrierefreie Kommunikation

Zur Sicherstellung einer barrierefreien Kommunikation nach § 8
BGG NRW sind bei der Neubeschaffung, Neueinrichtung und
Modernisierung von Kommunikationsstrukturen und -anlagen ein
barrierefreier Zugang und eine barrierefreie Nutzung zu gewahr-
leisten.

9.6 Barrierefreie Veranstaltungen

Bei Veranstaltungen des Dienstherrn, der Personalvertretungen
und der Schwerbehindertenvertretungen sollen nach Méglichkeit
die zuvor unter den Nummern 9.1 bis 9.5 dieser Richtlinie genann-
ten Anforderungen an die Barrierefreiheit beachtet werden.
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10 Einzelregelungen zum
Ausgleich der Behinderung

10.1 Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben gemai § 208 SGB IX An-
spruch auf einen bezahlten zuséatzlichen Urlaub von flnf Arbeits-
tagen im Urlaubsjahr). Fur gleichgestellte behinderte Menschen
gilt diese Regelung nicht. Gemal3 § 15 Absatz 3 Satz 2 des Tarif-
vertrags zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts vom 12. Oktober 2006
(TVU-Lander) in der am Tag der Veréffentlichung dieses Rund-
erlasses geltenden Fassung haben die aus dem Manteltarifver-
trag fUr Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander
(MTArb) Ubergeleiteten Beschaftigten, die am 31. Oktober 2006
einen Anspruch aus § 49 Absatz 4 MTArb hatten, weiterhin einen
Anspruch auf Zusatzurlaub von jahrlich drei Tagen bei einem Grad
der Behinderung von mindestens 25 und weniger als 50, sofern
sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem Uber den 31. Oktober
2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnis
erfallen.

Der Zusatzurlaub tritt zu dem zu gewahrenden Erholungsurlaub
hinzu und ist wie ein solcher zu behandeln. Die Regelungen Uiber
den Verfall und die finanzielle Abgeltung von Erholungsurlaub
gelten auch fur den Zusatzurlaub. In folgenden Fallen ist in An-
wendung der §§ 4 und 5 des Bundesurlaubsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 800-4, veroffent-
lichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 3
des Gesetzes vom 20. April 2013 (BGBI. | S. 868) geandert worden
ist, der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes und nach
der Regelung in § 208 Absatz 2 SGB IX Teilurlaub zu berechnen:
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1. Zuerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft im Kalender-
jahr:

Far jeden vollen Monat der im Dienst- oder Arbeitsverhéltnis vor-
liegenden Schwerbehinderteneigenschaft besteht Anspruch auf
ein Zwolftel des Zusatzurlaubs und

2. Ausscheiden aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis in der
ersten Halfte des Kalenderjahres sowie Eintritt in der zweiten
Halfte des Kalenderjahres:

Far jeden vollen Monat besteht Anspruch auf ein Zwélftel des Zu-
satzurlaubs.

Sich hierbei ergebende Bruchteile von Urlaubstagen, die mindes-
tens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzu-
runden. Ein geringerer Bruchteil ist in diesem Umfang zu gewéh-
ren.

Bei neueingestellten schwerbehinderten Menschen, denen im lau-
fenden Urlaubsjahr bei einem anderen Dienstherrn oder Arbeitge-
ber bereits ganz oder anteilig Zusatzurlaub gewahrt worden ist, ist
dieser anzurechnen.

Den Wiinschen schwerbehinderter Menschen hinsichtlich Ur-
laubszeitpunkt und Urlaubseinteilung soll entsprochen werden.

10.1.1 Zusatzurlaub vor Nachweis der Schwerbehinderung

Kénnen Beschéftigte den Nachweis ihrer Schwerbehinderung
noch nicht erbringen, miissen sie sich gegeniiber dem Dienst-
herrn zur Begriindung des Anspruchs auf Zusatzurlaub gleich-
wohl ausdricklich auf ihre Schwerbehinderung berufen. Der
Urlaub ist konkret unter Hinweis auf das laufende Antragsverfah-
ren zu beantragen. Verweigert der Dienstherr einen beantragten
Zusatzurlaub, gerét er in Leistungsverzug, wenn die Schwerbe-
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hinderung spater rtickwirkend festgestellt wird. Ist ein solcher
Anspruch nach der tariflichen Regelung dann schon erloschen,
tritt an seine Stelle ein Ersatzanspruch nach § 249 Absatz 1 des
Burgerlichen Gesetzbuches in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Januar 2002 (BGBI. | S. 42,2909, 2003 | S. 738), das zu-
letzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 31. Januar 2019 (BGBI. | S.
54) - im Folgenden BGB - gedndert worden ist, oder gegebenen-
falls ein Anspruch auf Entschadigung in Geld nach BGB (verglei-
che BAG vom 26. 6.1986 - 8 ZR 75/83 - AP Nr. 5 zu § 44 SchwbG
- § 47 SchwbG 1986).

10.2 Dienst-/Arbeitsbefreiung beziehungsweise
Telearbeit, Homeoffice, mobile Arbeit,
flexible Arbeit

Dienst-/Arbeitsbefreiung, zusatzliche Telearbeit oder Homeoffice
beziehungsweise mobile oder flexible Arbeit in angemessenem
Umfang soll schwerbehinderten Menschen gewahrt werden, die
aufgrund ihrer Behinderung besonders von Witterungsbedingun-
gen und sonstigen auBeren Einflissen betroffen sind.

10.3 Gewahrung von Sonderurlaub und
Arbeitsbefreiung

Bei der Gewahrung von Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung aus
Anlassen, die die Interessen von schwerbehinderten Menschen
berthren, ist groBzlgig zu verfahren, insbesondere soweit auch
ein dienstliches Interesse am Urlaubszweck besteht (zum Beispiel
Mobilitatstraining, Fortbildungsveranstaltungen ftr besondere
Gruppen von Behinderten, Behindertensport). Gleiches gilt bei
betriebsbedingten Stérungen am Arbeitsplatz (zum Beispiel dem
Ausfall der Aufzugsanlage).
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Bei der Planung des Tages zur Forderung der Betriebsgemein-
schaft soll darauf geachtet werden, dass schwerbehinderte Men-
schen teilnehmen kénnen.

10.4 Zuteilung von Mietwohnungen

Bei der Zuteilung von Mietwohnungen, die im Besetzungsrecht

des Landes stehen, soll auf die besonderen Bed(irfnisse schwer-
behinderter Menschen und die Ndhe zum Arbeitsplatz sowie auf Art
und Umfang der Behinderung Riicksicht genommen werden. Bei
gleicher Dringlichkeit ist schwerbehinderten Menschen vor anderen
Wohnungssuchenden der Vorzug zu geben. Schwerbehinderten
Menschen kann Gber die sonst flr sie in Betracht kommende Zahl
von Zimmern hinaus ein zusatzliches Zimmer zuerkannt werden.

10.5 Dienstwagen

Die Dienststellenleitung kann die jederzeit widerrufliche Genehmi-
gung erteilen, behinderte Beschéftigte mit einem Dienstkraftfahr-
zeugzwischen Wohnung und Dienststatte unentgeltlich zu befér-
dern, wenn und soweit

a) den Beschéaftigten wegen der Art und Schwere der Behinde-
rung die Inanspruchnahme 6ffentlicher Verkehrsmittel nicht
zumutbar ist und

b) die Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges oder eine Befor-
derung durch Familienangehdrige nicht méglich ist und

¢) das einzusetzenden Dienstkraftfahrzeug nicht fir dienstliche
Zwecke anderweitig bendtigt wird und

d) die Fahrt innerhalb des Einzugsgebietes (Gesetz tiber die Um-
zugskostenvergltung fur die Beamten, Beamtinnen, Richter
und Richterinnen (Landesumzugskostengesetz - LUKG, § 3 Ab-
satz 1 Nummer 1 Buchstabe c des Gesetzes Uber die Umzugs-
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kostenvergitung fur die Bundesbeamten, Richter im Bundes-
dienst und Soldaten (BUKG)) durchgeftihrt wird.

Ein Anspruch auf Befoérderung besteht nicht. (§ 15 Absatz 5 der
Kraftfahrzeugrichtlinien vom 5. Mérz.

10.6 Freistellung von Vertretungen

Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 Nummer
1 SGB IX sind auf ihren Wunsch von Krankheits-, Urlaubs- und
Abwesenheitsvertretungen freizustellen, soweit nicht zwingende
Griunde entgegenstehen.

10.7 Einzelzimmeranspruch bei Dienstreisen

Schwerbehinderte Menschen sind bei Reisen zu Aus- und Fort-
bildungszwecken, die mit Ubernachtungen verbunden sind,
grundséatzlich berechtigt, ein Einzelzimmer in Anspruch zu neh-
men. Schwerbehinderten Menschen, die eine Dienstreise nur mit
fremder Hilfe ausfihren kénnen und sich deshalb einer Begleit-
person bedienen, die nicht im Landesdienst steht, kénnen die
insoweit notwendigen Auslagen im Rahmen des § 8 Landesreise-
kostengesetz NRW vom 1.Dezember 2021 (GV. NRW. S. 1367/SGV.
NRW.20320) in der jeweils geltenden Fassung, - im Folgenden
LRKG -, als Nebenkosten erstattet werden.

10.8 Arbeitsraum

Schwerbehinderten Menschen soll ein Einzelzimmer als Arbeits-
raum zugewiesen werden, wenn die Art der Behinderung dies
erfordert. Im Zweifelsfall soll das Inklusionsamt eingeschaltet
werden.
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10.9 Assistenz- und Therapiehunde

Assistenz- und Therapiehunde sind wahrend der Dienstzeit am
Arbeitsplatz unterzubringen. Notwendige Versorgungsgéange wah-
rend der Dienstzeit sind als Dienstgang zu behandeln.

11 Arbeitsplatzwechsel

Soweit schwerbehinderte Menschen ihre Versetzung, Abordnung
oder Umsetzung beantragen, soll dem nach Mdéglichkeit ent-
sprochen werden. Schwerbehinderte Menschen sollen gegen
ihren Willen unter Berlcksichtigung des § 164 Absatz 4 SGB IX
nur aus dringenden dienstlichen Grinden versetzt, abgeordnet
oder umgesetzt werden. Dies gilt auch fur jede andere wesent-
liche Anderung des Arbeitsplatzes. Vor jedem Arbeitsplatzwechsel
ist nach § 178 Absatz 2 SGB IX zu verfahren. Die Beteiligung der
Personalvertretung nach dem Landespersonalvertretungsgesetz
beziehungsweise Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz bleibt
unberuhrt.

12 Beurteilung

12.1 Beurteilungsverfahren

Im Beurteilungsverfahren gelten fur schwerbehinderte Menschen
die jeweils gultigen Beurteilungsrichtlinien unter Beachtung des
Grundsatzes, dass schwerbehinderte Menschen zur Erbringung
gleichwertiger Leistungen in der Regel mehr Energie aufwenden
mussen als nicht behinderte Menschen. Schwerbehinderte
Menschen durfen wegen ihrer Behinderung nicht benachteiligt
werden (§ 164 Absatz 2 SGB IX).
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12.2 Einschrankung der Arbeitsleistung

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter behinderter Menschen ist eine etwaige Minderung
der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu be-
racksichtigen (§ 13 Absatz 3 LVO).

12.2.1 Quantitat der Arbeit

Eine geringere Quantitadt der Arbeitsleistung, soweit sie durch
die Behinderung bedingt ist, darf das Beurteilungsergebnis nicht
negativ beeinflussen.

12.2.2 Information durch die Personalstelle

Die Personalstelle teilt der Schwerbehindertenvertretung die
bevorstehende Beurteilung eines schwerbehinderten Menschen
rechtzeitig mit. Dadurch wird der Schwerbehindertenvertretung
ermdoglicht, im Einvernehmen mit dem schwerbehinderten Men-
schen ein vorbereitendes Gesprach mit der Beurteilerin oder dem
Beurteiler zu suchen. Im Beurteilungsgesprach soll zwischen den
Beteiligten (Beurteiler beziehungsweise Beurteilerin, schwerbe-
hinderter Mensch sowie gegebenenfalls die Schwerbehinderten-
vertretung) festgestellt werden, ob eine durch die Behinderung
bedingte quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfahig-
keit Einfluss auf die Arbeitsleistung hat. Das Ergebnis des Ge-
spraches ist auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen in der
Beurteilung zu dokumentieren. Die Schwerbehindertenvertretung
kann auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen zum Beurtei-
lungsgespréach hinzugezogen werden. Die Beteiligung der Schwer-
behindertenvertretung ist zu dokumentieren.
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12.2.3 Abnahme von Leistungsnachweisen

Liegen einer Beurteilung einzelne Leistungsnachweise zu Grunde,
ist die Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch eines betroffe-
nen schwerbehinderten Menschen berechtigt, bei der Abnahme
der Leistungsnachweise anwesend zu sein, es sei denn, Rechts-
vorschriften stehen dem entgegen.

13 Fortbildung

Die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Menschen ist
gemal § 164 Absatz 4 SGB IX zu férdern. Sie sind zu Fortbildungs-
mafBnahmen, die vom Dienstherrn veranstaltet werden, bevorzugt
zuzulassen. Soweit MaBnahmen vom Dienstherrn angeboten wer-
den, sind sie barrierefrei zu gestalten. Schwerbehinderte Menschen
sollen zur Teilnahme an anderen Berufsfortbildungen Sonderurlaub
und Kostenzuschuss nach den geltenden Vorschriften erhalten.

14 Berufsférderung

14.1 Einarbeitung

Far die Einarbeitung in neue Aufgaben sind schwerbehinderten
Menschen je nach Art und Umfang der Behinderung ausreichende
Zeitraume einzurdumen.

14.2 Zusatzliche Hilfen

Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 155 SGB X sollen
wegen ihrer besonderen Beeintrachtigungen zusatzliche Hilfen
zum beruflichen Fortkommen erhalten.
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14.3 Auswahlentscheidung, Beférderung

Bei der Auswahlentscheidung zwischen gleich beurteilten Be-
werberinnen und Bewerbern ist die Schwerbehinderung als ein
rechtlich anerkanntes Hilfskriterium zu bertcksichtigen. Fallt die
Auswahlentscheidung zum Nachteil des schwerbehinderten Men-
schen aus, ist die Entscheidung zu begrinden und aktenkundig zu
machen. Soweit zur Beférderung und Ubertragung héherwertiger
Aufgaben allgemein eine sogenannte Rotation verlangt wird, diese
aber aus behinderungsbedingten Griinden ausgeschlossen ist,
dirfen sich hieraus keine Nachteile fir die Beférderungsentschei-
dung ergeben. Gleiches gilt fur die Verwendungsbreite und deren
Einschréankung aus behinderungsbedingten Griinden.

14.4 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Dienst

Bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten, die infol-

ge ihrer Behinderung voraussichtlich vorzeitig aus dem Dienst
ausscheiden mussen, ist zu prifen, ob eine solche Beférderung
angezeigt ist, wenn konkrete Anhaltspunkte dafir bestehen, dass
sie ohne die besondere Art der Behinderung noch die nachstmog-
liche Beférderungsstelle ihrer Laufbahn erreichen wirden. Dabei
ist § 5 Absatz 3 LBeamtVG NRW unter Beachtung des Beschlus-
ses des Bundesverfassungsgerichts vom 20. Marz 2007 - 2 BvL
11/04 - (vergleiche Runderlass des Finanzministeriums vom 19.
April 2007 (MBI. NRW. 2007 S. 190) zu beachten. Die Entschei-
dung ist auf der Grundlage eines amtsérztlichen Gutachtens zu
treffen. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung kann ein
Facharzt hinzugezogen werden.
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15 Pravention und betriebliches
Eingliederungsmanagement

15.1 Pravention

Bei erkennbaren personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten, die zur Gefahrdung des Arbeits- oder eines sons-
tigen Beschéaftigungsverhaltnisses gemaf § 167 Absatz 1 SGB IX
fuhren kénnen, hat der Arbeitgeber praventive MaBnahmen zu
ergreifen. In den Féllen, in denen auf Grund der Behinderung die
kunftige Notwendigkeit eines Arbeitsplatzwechsels abzusehen ist,
sind die schwerbehinderten Menschen bei beruflichen Qualifizie-
rungsmafBnahmen bevorzugt zu berticksichtigen. Die Schwerbe-
hindertenvertretungen, die in § 176 SGB IX genannten Vertretun-
gen und das Inklusionsamt sind im frihestmdglichen Stadium zu
beteiligen.

15.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, hat der Arbeit-
geber die besondere Verpflichtung, nach § 167 Absatz 2 SGB IX mit
einem betrieblichen Eingliederungsmanagement die Moglichkeiten
zur Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit und zum Erhalt des
Arbeitsplatzes zu klaren. Die zustandige Interessenvertretung — bei
schwerbehinderten Menschen auBBerdem die Schwerbehinderten-
vertretung — haben gemal3 § 176 SGB IX das Recht, die Klarung

zu verlangen. Sie wachen daruber, dass der Arbeitgeber die ihm
nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfullt. Werden
generelle Regelungen zur Durchfilhrung eines betrieblichen Einglie-
derungsmanagements getroffen, ist die Schwerbehindertenvertre-
tung rechtzeitig zu beteiligen.
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15.3 Beteiligung

Die Beteiligung der zustandigen Interessenvertretung richtet sich
gemal § 176 SGB IX nach dem LPVG NRW beziehungsweise nach
dem Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz, die der Gleichstel-
lungsbeauftragten nach dem Landesgleichstellungsgesetz.

16 Rehabilitation

16.1 Medizinisch-berufliche Rehabilitation

Um das Ziel einer dauernden Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in Arbeit, Beruf und Gesellschaft zu sichern, sehen die
Vorschriften des SGB IX entsprechende Leistungen im medizini-
schen, berufsfordernden und erganzenden Bereich vor. Als Grund-
satz gilt ,,Rehabilitation geht vor Rente”. Flir schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte gilt § 35 LBG NRW.

16.2 Entgeltfortzahlung bei Rehabilitation

Soweit schwerbehinderte Menschen Leistungen der gesetzlichen
Rehabilitationstrager — unvermeidbar — wahrend der Dienstzeit in
Anspruch nehmen miussen, kédnnen sie im Rahmen der tariflichen
Regelungen nach § 29 TV-L unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freigestellt werden. Dies gilt auch fir MaBnahmen im
berufsférdernden Bereich und auch dann, wenn Leistungen sub-
sidiar durch eine Fursorgestelle oder ein Inklusionsamt erbracht
werden, zum Beispiel bei TrainingsmaBnahmen fur Sinnesbehin-
derte. Ein eingerdumtes Ermessen ist gro3zlgig auszutiben.
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16.3 Umschulungsmaf3nahmen

Sofern zur Vermeidung von Berufsunfahigkeit oder Erwerbsmin-
derung aus zwingenden gesundheitlichen Grtinden langerfristige
auBerbetriebliche UmschulungsmaBnahmen erforderlich werden,
soll Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Sonderurlaub unter
Wegfall des Entgelts gewahrt werden. Dies setzt voraus, dass die
Umschulung einvernehmlich mit Dienststelle und Rehabilitations-
trager durchgefihrt wird.

16.4 Wiedereingliederung

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliederung in den Ar-
beitsprozess auf d@rztliches Anraten nur stufenweise méglich, soll
dieses im Einvernehmen mit dem zusténdigen Rehabilitationstra-
ger vereinbart werden. Wahrend des Wiedereingliederungsverfah-
rens besteht fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer weiterhin
Arbeitsunfahigkeit. Beamtinnen und Beamten soll eine reduzierte
Arbeitszeit entsprechend der notwendigen Wiedereingliederungs-
maBnahme bis zur Dauer von sechs Monaten gemaf3 § 2 Absatz 6
Satz 1 AZVO beziehungsweise gemal § 2 Absatz 6 Satz 2 AZVO
bis zu zwd6lf Monaten unter den darin genannten Voraussetzungen
eingerdaumt werden.

16.5 Sonderurlaub fiir berufsfordernde Maf3nahmen

Sofern schwerbehinderte Menschen berufsférdernde MafBnah-
men aufgrund ihrer Behinderung mit dem Ziel der verbesserten
Eingliederung in das Berufsleben zulasten eines Rehabilitations-
tragers, einer Fursorgestelle, des Inklusionsamtes oder auf eigene
Kosten durchftihren, soll ihnen hierftr analog zu Nummer 16.2
dieser Richtlinie Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbezi-
ge gewahrt werden.

45 |



16.6 Laufbahnwechsel

Beamtinnen und Beamten aller Fachrichtungen soll im Rahmen
der geltenden Laufbahnvorschriften dann ein Laufbahnwechsel
ermoglicht werden, wenn sie aufgrund von Art und Schwere ihrer
Behinderung in ihrer eigenen Laufbahn nur noch mit weniger als
der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit auf Dauer verwendet
werden kdnnen, bei einer Verwendung in einer anderen Laufbahn
dagegen aufgrund ihrer bisherigen Vorbildung, ihrer beruflichen
Tatigkeit und nach im Einzelfall festzulegender Unterweisungs-
zeit wieder voll dienstfahig sein kénnten. Eine solche MaBnahme
kommt einer Umschulung nach Nummer 16.3 dieser Richtlinie
gleich.

17 Beendigung des
Beschéftigungsverhéltnisses

171 Entlassung

Beantragen schwerbehinderte Menschen die Entlassung aus dem
Beamtenverhaltnis oder die Beendigung ihres Dienst-, Beschafti-
gungs- oder Arbeitsverhaltnisses durch Auflésungsvertrag, ist die
Entscheidung hierliber eine beteiligungspflichtige Angelegenheit
im Sinne des § 178 Absatz 2 SGB |X. Soll das Beschéaftigungs-
oder Arbeitsverhéltnis gegen den Willen des schwerbehinder-

ten Menschen beendet werden, sind neben der Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung die Schutzvorschriften fur Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer geman §§ 168 bis 175 SGB IX zu
beachten. Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber ohne Beteili-
gung der Schwerbehindertenvertretung ist unwirksam, vergleiche
§ 178 Absatz 2 Satz 3 SGB IX.
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17.2 Gleichwertiger Arbeitsplatz

Sofern der weitere Einsatz von schwerbehinderten Menschen am
bisherigen Arbeitsplatz aus organisatorischen, strukturellen oder
betriebsbedingten Griinden nicht méglich ist, ist dem schwer-
behinderten Menschen im Rahmen der tariflichen und beamten-
rechtlichen Regelungen und sonstigen Vereinbarungen ein ande-
rer angemessener und gleichwertiger Arbeitsplatz — vorrangig

in der bisherigen Dienststelle beziehungsweise am bisherigen
Dienstort oder wunschgemaf — zu vermitteln.

18 Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung und
Inklusion schwerbehinderter Menschen in der Dienststelle zu f6r-
dern, ihre Interessen zu vertreten und ihnen beratend und helfend
zur Seite zu stehen.

18.1 Freistellung der Schwerbehindertenvertretung
auf Ortsebene

18.1.1 Volle Freistellung

Nach § 179 Absatz 4 SGB IX sind die Vertrauenspersonen ohne Min-
derung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige von ihrer beruf-
lichen Tatigkeit freizustellen, wenn und soweit es zur Durchfilhrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Der Umfang der Freistellung richtet
sich nach den spezifischen &rtlichen und rédumlichen Erfordernis-
sen sowie nach etwaigen besonderen Verhaltnissen der einzelnen
Verwaltungen wie beispielsweise besondere Schwierigkeiten bei der
Verteilung der anfallenden Arbeitszeit. Sind in einer Dienststelle in
der Regel wenigstens 100 schwerbehinderte Menschen beschaftigt,
wird die Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt. Weiterge-

hende Vereinbarungen sind zulassig.
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Im Ubrigen kann die Schwerbehindertenvertretung unter den
Voraussetzungen des § 178 Absatz 1 Satz 4 SGB IX nach Unter-
richtung des Arbeitgebers das mit der héchsten Stimmenzahl
gewabhlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben
heranziehen. Ab jeweils 100 weiteren beschéftigten schwerbehin-
derten Menschen kann jeweils auch das mit der nachsthéheren
Stimmenzahl gewahlte Mitglied herangezogen werden.

Der Umfang der Dienstbefreiung fir herangezogene
Stellvertreterinnen und Stellvertreter gemaB § 179 Absatz 4
Satz 1 SGB IX richtet sich nach den zeitlichen und inhaltlichen
Erfordernissen der Aufgabentbertragung. Der hierfir erforderliche
zeitliche Umfang kann vorab pauschal festgelegt werden.

18.1.2 Teilfreistellung

Erganzend zu den Freistellungsregelungen nach § 179 Absatz 4
SGBIX ist der Umfang der Freistellung so zu bemessen, dass die
Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung an allen Sitzungen
gemal § 178 Absatz 4 und 5 SGB IX gewéhrleistet ist. Wird die
Zahl von 100 schwerbehinderten beschaftigten Menschen in einer
Dienststelle nicht erreicht, richtet sich die Héhe der Freistellung
nachfolgenden MafRgaben: Es besteht eine Basisfreistellung der
Vertrauensperson von 20 Prozent der Jahresarbeitszeit eines voll-
zeitaquivalent Beschaftigten zuziglich 0,8 Prozent der Jahresar-
beitszeit eines vollzeitdquivalent Beschéftigten je zu vertretenden
schwerbehinderten Beschéftigten in der Dienststelle. Zugrunde
gelegt wird dabei die Zahl der gemaf § 163 SGB IX fur das Vorjahr
gemeldeten schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behin-
derten Menschen. Fur den Fall der Teilfreistellung soll ftr eine ent-
sprechende Entlastung am Arbeitsplatz Sorge getragen werden.
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Neben vollfreigestellten Mitgliedern nach Nummer 18.1.1 dieser
Richtlinie ergibt sich der Umfang der Freistellung des mit der
nachsthéheren Stimmenzahl gewahlten Mitglieds der Schwer-
behindertenvertretung entsprechend Nummer 18.1.1 Satz 7 und 8
dieser Richtlinie. Fur den Fall der Heranziehung von stellvertreten-
den Mitgliedern im Sinne des § 178 Absatz 1 Satz 4 SGB IX ist fur
eine entsprechende Entlastung am Arbeitsplatz Sorge zu tragen.

18.2 Freistellung der
Bezirksschwerbehindertenvertretung

Die Vertrauensperson erhalt eine Basisfreistellung von 30 Prozent
zuziglich 0,06 Prozent der Jahresarbeitszeit eines vollzeitédquiva-
lent Beschaftigten je schwerbehinderten Beschéftigten auf Be-
zirksebene. Vertritt die Vertrauensperson dartiber hinaus zusatz-
lich die Interessen von schwerbehinderten Menschen, fur die eine
Schwerbehindertenvertretung auf Ortsebene nicht gewahlt ist,
erhoht sich ihre Freistellung nach Nummer 18.1.2 dieser Richtlinie
entsprechend.

18.3 Hauptschwerbehindertenvertretung

Die Vertrauensperson erhalt eine Freistellung von 100 Prozent.
Sofern dies zur Aufgabenerflllung nicht ausreichend ist, richtet
sich der Umfang der Dienstbefreiung flir herangezogene Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter gemaf § 179 Absatz 4 Satz 1
SGB IX, beispielsweise bei der Wahrnehmung der Aufgaben der
ortlichen Schwerbehindertenvertretung, nach den zeitlichen und
inhaltlichen Erfordernissen der Aufgabeniibertragung. Der hier-
fur erforderliche zeitliche Umfang kann vorab pauschal festgelegt
werden.
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18.4 Weiterbildungsanspruch

Die vielseitigen und schwierigen Aufgaben der Vertrauensperso-
nen einschlieBlich der Bezirks- und Hauptvertrauenspersonen
erfordern stédndige Weiterbildung. Die Dienststellen sollen sie bei
dieser Aufgabe grof3ziigig unterstitzen.

18.5 Freistellungsanspruch und
Kosteniibernahme fiir Fortbildungen

Gemal § 179 Absatz 4 Satz 3 SGB IX ist eine Freistellung der
Vertrauenspersonen fur die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen zu gewahrleisten, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die fur die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung er-
forderlich sind. Ein Weiterbildungsanspruch besteht auch fur die
Stellvertretungen. Nach § 179 Absatz 8 SGB IX tragt der Arbeit-
geber die durch die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen entstehenden Kosten. Reisekostenverglitung erhalten
Vertrauenspersonen, die an Schulungs- oder Bildungsveranstal-
tungen teilnehmen, nach den fur Personalvertretungen geltenden
Bestimmungen Uiber Reisekosten.

18.6 Kosten

Nach § 179 Absatz 8 SGB IX tragt der Arbeitgeber die durch die
Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten.
Dazu gehoren auch eine Burokraft fur die Schwerbehinderten-
vertretung in erforderlichem Umfang und die zur Erftillung der
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung notwendigen Reise-
kosten. Fur 6ffentliche Arbeitgeber gelten die Kostenregelungen
far Personalvertretungen, sowie die zum LPVG NRW erlassene
Aufwandsdeckungsverordnung vom 25. Februar 1976 (GV. NRW.

S. 89) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend. Voraus-
setzung fur die Erstattung von Reisekosten ist, dass die Reise zur
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Erfallung von Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung nach
dem SGB IX notwendig ist. Der Dienststellenleitung ist die Reise
rechtzeitig vorher anzuzeigen. Geht aus der Anzeige der Schwer-
behindertenvertretung an die Dienststellenleitung hervor, dass die
beabsichtigte Reise nicht notwendig ist, soll sie rechtzeitig vor An-
tritt der Reise darauf hingewiesen werden, dass Reisekosten nicht
erstattet werden, um ihr Gelegenheit zu geben, die Frage der Not-
wendigkeit der Reise erneut zu prifen. Die Vertrauenspersonen
erhalten Reisekostenvergitung in sinngemaBer Anwendung des
LRKG wie bei Reisen zur Erfullung der Aufgaben der Personalver-
tretung. Die Reisen sind somit reisekostenrechtlich wie Dienstrei-
sen abzugelten, unabhangig davon, ob die Vertrauensperson voll,
teilweise oder gar nicht freigestellt ist. Bei der Abrechnung der
Reisekosten - auch solchen nach Nummer 18.7 dieser Richtlinie

- ist das Rundschreiben des Finanzministeriums Uber die Festset-
zung von Aufwandsvergitungen nach § 7 Absatz 3 LRKG vom 12.
Dezember 2013 - B 2906 — 7.3 - IVA 2 (n.v.) — zu beachten.

18.7 Geschaftsbedarf

Die Schwerbehindertenvertretung ist mit dem notwendigen Ge-
schaftsbedarf zu versorgen. Hierbei sind die Ausstattungsanspri-
che der jeweiligen Personalvertretung als MaBstab anzulegen.
Soweit die Schwerbehindertenvertretung kein eigenes Geschafts-
zimmer hat, ist ihr in jedem Fall ein Einzelzimmer zur Verfagung
zu stellen.

18.8 Arbeitsgemeinschaften

Die Schwerbehindertenvertretungen kénnen sich zur Erfallung
ihrer Aufgaben nach § 178 SGB IX zu regionalen und Gberregiona-
len Arbeitsgemeinschaften zusammenschlieR3en.
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| 19 Inklusionsvereinbarung

Inklusionsvereinbarungen sind geman § 166 SGB IX ein zentra-
les Anliegen. Hiernach ist der Arbeitgeber verpflichtet, mit der
Schwerbehindertenvertretung und der zustandigen Personalver-
tretung in Zusammenarbeit mit der beziehungsweise dem oder
den Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers auf die Dienststelle
zugeschnittene Inklusionsziele festzulegen und eine verbindliche
Inklusionsvereinbarung mit Regelungen gemaf § 166 Absatz 2
und 3 SGB IX abzuschlieBen. Die Schwerbehindertenvertretung
hat nach MaBBgabe der auf der jeweiligen Ebene angesiedelten Zu-
sténdigkeit das Recht, eine Inklusionsvereinbarung neben dieser
Richtlinie einzufordern.

| 20 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdéffentlichung in Kraft
und mit Ablauf des 31. Dezember 2033 aufRer Kraft.
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Richtlinie zur Durchfiihrung der
Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen (SGB 1X)
im o6ffentlichen Dienst im

Land Nordrhein-Westfalen

— Hinweise fiir den Schulbereich;
Neufassung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v.14.05.2020 - 211-1.23.04.6907

Bereinigte Fassung unter Beriicksichtigung des Anderungserlas-
ses vom 6.11.2024

Der Runderlass des Innenministeriums ,Richtlinie zur Durchftih-
rung der Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-West-
falen” vom 21. Dezember 2023 (ABI. NRW. 01/24) BASS - 21-06
Nr.1.2
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Der Runderlass des Ministeriums des Innern ,,Richtlinie zur Durch-

fuhrung der Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen*
vom 19. Dezember 2023 liegt Ihnen bereits vor und ist anzuwenden.
Die nachfolgend in Klammern stehende Nummerierung bezieht sich
auf den entsprechenden Abschnitt in der oben genannten Richtlinie.

Far den Bereich der schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
behinderten Lehrkréafte (Leitung und Lehrkréfte an 6ffentlichen
Schulen und Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung) werden
die folgenden erganzenden und erlduternden Hinweise gegeben:

1. Hilfe bei der Antragstellung (Zu Nummer 2.3) 55
2. Grenzen des Schwerbehindertenschutzes (Zu Nummer 2.4) 55
3. Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers (Zu Nummer 3.1) 55
4. Unterrichtungs- und Anhérungspflicht (Zu Nummer 3.3) 55
5. Einstellung (Zu Nummer 5) 56
6. Personalaktenfiihrung (Zu Nummer 6) 57
7. Ausbildung und Prifung (Zu Nummer 7) 57
8. Anspruch auf Beschéaftigung (Zu Nummer 8.1) 59
9. Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung

(Zu Nummer 10) 64
10. Préavention (Zu Nummer 15.1) 65
11. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

(Zu Nummer 15.2) 65
12. Medizinisch-berufliche Rehabilitation (Zu Nummer 16.1) 66
13. Schwerbehindertenvertretung (Zu Nummer 18) 66
14. 68
15. 68
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1. Hilfe bei der Antragstellung
(Zu Nummer 2.3)

Far das Lehrerversetzungsverfahren ist die Kenntnis tiber die end-
guiltige Entscheidung der Anerkennung der Schwerbehinderung
oder Gleichstellung am Tag der Versetzungskonferenz erforder-
lich.

2. Grenzen des Schwerbehindertenschutzes
(Zu Nummer 2.4)

Die personalaktenfihrende Dienststelle hat insbesondere auf die
Nachwirkungsfrist zu achten.

3. Inklusionsbeauftragter
des Arbeitgebers (Zu Nummer 3.1)

Um die dem Arbeitgeber obliegenden Pflichten auch im Verhin-
derungsfall der Inklusionsbeauftragten bzw. des Inklusionsbeauf-
tragten zu gewahrleisten wird empfohlen, eine Stellvertretung zu
bestellen.

4. Unterrichtungs- und Anhérungspflicht
(Zu Nummer 3.3)

Soweit Dienstvorgesetzteneigenschaften auf die Schulleitung
Ubertragen wurden, ist die Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung durch sie sicherzustellen.
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| 5. Einstellung (Zu Nummer 5)

Die Dienststellen erméglichen durch geeignete Ma3nahmen Ein-
stellungen fir schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber.

Bei allen Ausschreibungsverfahren ist technisch sichergestellt,
dass die zustandige Schwerbehindertenvertretung bereits vor der
Veroffentlichung der Ausschreibung Kenntnis Uber den Ausschrei-
bungstext erhalt. Dazu steht die Einstellungsdatei mit entspre-
chenden Zugriffsberechtigungen (Filter- und Druckfunktionen)
zur Verfagung.

Die Meldung in Ausschreibungsverfahren durch die Schulleitung
erfolgt mit dem Grad der Behinderung, den Kontaktdaten sowie
der Ausschreibungsnummer.

In der Regel werden Termine fuir das Auswahlverfahren einver-
nehmlich mit der Schwerbehindertenvertretung festgelegt.

Die Schulleitung bzw. Bezirksregierung beteiligt schriftlich bei Ein-
stellung oder Nichteinstellung die Schwerbehindertenvertretung
(durch die sogenannte Nullmeldung, Mitteilung der Einladung,
Begrindung der Nichteignung).

Eine abgegebene Stellungnahme der Schwerbehindertenvertre-
tung wird protokolliert und zu den Akten genommen.

Bei jeder Neueinstellung zum Schuljahresbeginn muss gepruft
werden, ob geeignete Versetzungsbewerberinnen und Versetzungs-
bewerber im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 SGB IX vorhanden sind.

51 Mitbestimmungsverfahren (Zu Nummer 5.3.6)

Die Beteiligungsverpflichtung steht grundsatzlich nicht zur Dis-
position. Die schwerbehinderte oder gleichgestellte behinderte
Lehrkraft kann diese nur in einer eigenen Angelegenheit ablehnen.
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| 6. Personalaktenfiihrung (Zu Nummer 6)

Die Schulkonferenz und der Schultrager sind im Rahmen des
Schulleitungsbestellungsverfahrens nach § 61 SchulG nur dann
Uber die Schwerbehinderteneigenschaft der Bewerberin oder des
Bewerbers in geeigneter Weise zu informieren, wenn sie oder er
dies ausdricklich winscht.

| 7 Ausbildung und Priifung (Zu Nummer 7)

Bewerben sich schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte be-
hinderte Menschen flr eine schulpraktische Lehrerausbildung, ist
die Schwerbehindertenvertretung der entsprechenden Schulform
unmittelbar und am gesamten Verfahren zu beteiligen.

Bei der Zuweisung zu einem der Zentren fur schulpraktische Leh-
rerausbildung sowie der Zuweisung zu einer Ausbildungsschule
ist den spezifischen Erfordernissen schwerbehinderter und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen Rechnung zu tragen.

In der Zuweisungsverfliigung zu einem Zentrum fur schulprakti-
sche Lehrerausbildung wird durch die Dienststelle auf die Bera-
tungsmoglichkeit der Schwerbehindertenvertretung der gewahl-
ten Schulform hingewiesen.

Den schwerbehinderten und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen, die ihre Ausbildung an einem der Zentren fur schulpraktische
Lehrerausbildung durchlaufen, ist durch die Leitung vor Beginn der
Ausbildung und anlassbezogen ein Gesprach anzubieten. Darin ha-
ben die Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter die Méglich-
keit, ihre behinderungsbedingten Bedirfnisse zu klaren. Sie werden
Uber mogliche schulorganisatorische UnterstitzungsmaBnahmen
sowie Uber weitere mégliche Nachteilsausgleiche informiert.

Bei einer speziellen Arbeitsplatzgestaltung an der Stammschule
soll ein Arbeitsplatzwechsel vermieden werden.
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71 Anpassung von Priifungsverfahren
(Zu Nummer 7.1)

Verantwortlich ftr den Ausgleich behinderungsbedingter Harten
ist die prtifende Stelle (Prtfungsamt).

7.2 Erleichterungen bei Priifungen
(Zu Nummer 7.1.1)

Bei Laufbahnpriafungen kann nach Lage des Einzelfalles die Frist
zur Abgabe der schriftlichen Prifungsarbeit um bis zu 50 Prozent
verlangert werden. Ein Verzicht auf schriftliche Prifungsarbeiten
ist nicht zulassig.

Bei technischen Arbeiten soll die Dauer der mundlichen Priafung
behinderungsgerecht angepasst werden.

Betroffene schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinder-
te Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwérter kdnnen sich
bei der Darlegung, welche Prufungserleichterungen (zeitlich, or-
ganisatorisch, raumlich) — beispielweise Aufteilung auf zwei Tage,
Prifung am Ende des Tages, verlangerte Pause)

sie fir angemessen halten, von der Schwerbehindertenvertretung
unterstitzen lassen und gegebenenfalls auch andere sachver-
sténdige Stellen einbeziehen.

7.3 Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung
(Zu Nummer 7.6)

Prafungsunterlagen werden der Schwerbehindertenvertretung
zeitgleich wie den Mitgliedern der Prifungsausschisse zur Ver-
flgung gestellt.
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8. Anspruch auf Beschiaftigung
(Zu Nummer 8.1)

8.1 Schulwanderungen, Schulfahrten und
auBBerschulische Lernorte

Schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Lehrkréafte neh-
men an Schulwanderungen und Schulfahrten nur mit ihrer aus-
dricklichen Zustimmung teil.

Hinsichtlich des ,,Ob“ und ,Wie" eines sonstigen Einsatzes an
einem auBerschulischen Lernort sind die besonderen Belange der
betroffenen Lehrkrafte zu bertcksichtigen.

Die Schulleitung pruft in Absprache mit der Lehrkraft ob und in
wieweit hinsichtlich des geplanten Einsatzes besondere, der Be-
hinderung entsprechende MaBnahmen zu veranlassen sind. Ins-
besondere ist schwerbehinderten und gleichgestellten behinder-
ten Lehrkraften auf ihren Wunsch eine personelle Unterstitzung
bei der Planung und Durchfiihrung bzw. eine zusatzliche Begleit-
person wahrend der MaBBnahme zu gewdhren.

8.2 Schwerbehindertengerechte Gestaltung des
Arbeitsplatzes

Die Kosten fir MaBBnahmen nach § 164 Absatz 4 SGB 1X gehéren
nicht zu den Sachkosten im Sinne des § 92 Absatz 3 SchulG. Sie
ergeben sich aus der besonderen Fursorge des Dienstherrn fur
die schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Beschéaftigten
und sind daher als Personalkosten vom Dienstherrn zu tragen.
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Far eine behindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes sind
auch schulorganisatorische MaBnahmen moglich. So kann zum
Beispiel das Lehrerraumprinzip Anwendung finden, damit eine
geh- oder stehbehinderte Lehrkraft barrierefrei ihren Arbeitsplatz
nutzen kann.

Die zustandige Schwerbehindertenvertretung ist dazu am gesam-
ten Prozess zu beteiligen.

8.3 Teilzeitbeschaftigung (Zu Nummer 8.3)

Schwerbehinderte Menschen haben unter den Voraussetzungen
des § 164 Absatz 5 SGB IX einen Anspruch auf Teilzeitbeschafti-
gung, wenn die kilrzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der
Behinderung notwendig ist. Der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung
ist in diesen Fallen nicht an den Schuljahreskalender gebunden.

8.4 Arbeitszeit und Pausen (Zu Nummer 8.4)

Bei der Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung ein-
schlieBlich der Ubertragung von Sonder- oder Zusatzaufgaben
sowie der Bildung von Lehrerteams fur bestimmte Bildungsgénge
ist auf behinderungsbedingte Notwendigkeiten in der Regel Rick-
sicht zu nehmen.

Zu Vertretungsstunden (planbare oder adhoc) sind schwerbe-
hinderte und gleichgestellte behinderte Lehrkrafte nur in an-
gemessenen Grenzen heranzuziehen; sie sind zur Frage ihrer
Belastbarkeit mit Vertretungsstunden vorher zu héren. AuBer-
unterrichtliche Aufgaben kénnen ihnen nur nach vorheriger Er-
orterung Ubertragen werden. Die Verpflichtung zur Teilnahme an
Konferenzen und anderen besonderen schulischen Veranstaltun-
gen bleibt hiervon unberihrt.
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Bei der Regelung der Pausenaufsicht sind die berechtigten Belan-
ge schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Lehrkréfte
angemessen zu berucksichtigen.

Schwerbehinderte Lehrkrafte mit (einem) nachgewiesenen Merk-
zeichen sollten von der Pflicht zur Ubernahme der Aufsicht ent-
bunden werden.

8.5 PflichtstundenermaBigung fiir schwerbehin-
derte Lehrkrafte im Sinne des § 2 Absatz 2
SGB IX

8.5.1

Der Umfang der (Regel-)PflichtstundenermaBRigung ergibt sich
aus § 2 Absatz 3 Satz 1VO zu § 93 Absatz 2 SchulG (BASS 11-11
Nummer 1) sowie aus dem Runderlass vom 03.11.1998 (BASS 21-
05 Nummer 15).

Die Inanspruchnahme dieser PflichtstundenermaBigung (Regelerma-
Bigung) ist dem Dienstvorgesetzten schriftlich unter Beifligung eines
Abdrucks des Schwerbehindertenausweises auf dem Dienstweg
anzuzeigen. Die Anzeige gilt flr die Geltungsdauer des Ausweises. Im
Falle einer Verlangerung der Geltungsdauer bedarf es fur die weitere
Inanspruchnahme der RegelermaBigung einer erneuten Anzeige.

8.5.2

Ein besonderer Fall fur die Berechtigung einer zusatzlichen
PflichtstundenermafBigung im Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 2 VO
zu § 93 Absatz 2 SchulG liegt vor, wenn die Erteilung von Unter-
richt wegen der Art der Behinderung eine so erhebliche Erschwer-
nis darstellt, dass diese durch die Regelermafiigung und schul-
organisatorische Entlastungsméglichkeiten nicht ausgeglichen
werden kann.
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Der Antrag ist zu begriinden und dem Dienstvorgesetzten auf
dem Dienstweg vorzulegen. Dem Antrag ist eine facharztliche
Bescheinigung beizufligen, welche sich zu der Frage verhalt, ob
und (wenn ja) in welchem Umfang eine zusatzliche Pflichtstun-
denermafigung aufgrund der Auswirkungen der anerkannten
Behinderung auf die Unterrichtserteilung erforderlich ist. Eine
hausérztliche Bescheinigung ist nicht ausreichend. Die erforder-
lichen Kosten flr die fachérztliche Bescheinigung tragt das Land.
Die Begriindung, die facharztliche Bescheinigung und etwaige
weitere Belege kbnnen dem Antrag auch in einem verschlossenen
Umschlag beigeftigt werden.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter figt dem Antrag eine Stel-
lungnahme zu der Frage bei, ob schulorganisatorische Entlas-
tungsmaoglichkeiten bestehen. Insbesondere ist anzuftihren, ob ein
Gesprach gemal Nummer 8 des Runderlasses des Innenministe-
riums stattgefunden hat, ob (und ggf. welche) Nachteilsausgleiche
gewahrt wurden (zum Beispiel Stundenplangestaltung, Anzahl der
Korrekturen, auBerunterrichtlichen Verpflichtungen) und ob eine
behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung notwendig war.

Der Dienstvorgesetzte informiert die Schwerbehindertenver-
tretung umfassend Uber den vorliegenden Antrag, teilt seine
beabsichtigte Entscheidung mit und entscheidet unter Einbezie-
hung der Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung nach
pflichtgemaBem Ermessen tber die Bewilligung der zusatzlichen
ErmaBigung, tber deren Umfang und Befristung unter Wardigung
der Art der Behinderung und der dadurch bedingten besonderen
Erschwernis bei der Erteilung von Unterricht nach den Gegeben-
heiten des Einzelfalles. Der zur Verfigung stehende Stundenrah-
men ist hierbei unter Bericksichtigung des jeweiligen Einzelfalls
differenziert zu nutzen und die zusatzliche ErméaBigung auf das
notwendige Maf3 zu beschranken.

| 62



Die zusatzliche ErmaBigung ist langstens fur die Dauer von drei
Jahren zu bewilligen. Eine kirzere Befristung kommt insbesonde-
re in Betracht, wenn zu erwarten ist, dass sich die Folgeerschei-
nungen einer Behinderung, die zu der zusatzlichen ErmaBigung
fuhren, wegen der Art der Behinderung mindern kénnen. Nach
Ablauf des Bewilligungszeitraums ist eine erneute Bewilligung
maoglich; hierfar gelten die gleichen Voraussetzungen wie fr die
erstmalige Bewilligung.

Kann mit der nach § 178 Absatz 2 SGB IX vor der Entscheidung
anzuhodrenden Schwerbehindertenvertretung auch unter Berick-
sichtigung der fachérztlichen Bescheinigung keine Ubereinstim-
mung darlber erzielt werden, ob oder in welchem Umfang eine
zusatzliche PflichtstundenerméaBigung erforderlich ist, kann zu
dieser Frage ausnahmsweise eine Aufforderung zu einer amts-
arztlichen Untersuchung erfolgen.

8.5.3

Die Regelungen Uber die Mindestzahl der wéchentlichen
Unterrichtsstunden und zur Altersermafigung bleiben unberthrt.

8.5.4

Bei Lehrkraften, deren Pflichtstunden Uber die Regelermaligung
hinaus nach § 2 Absatz 3 Satz 2 VO zu § 93 Absatz 2 SchulG
zusatzlich ermaBigt worden sind, ist von der Genehmigung oder
Anordnung von Mehrarbeit und nebenamtlichem Unterricht
abzusehen. Sofern nur die Regelermafigung in Anspruch
genommen wird, ist die Anordnung von Mehrarbeit oder
nebenamtlichem Unterricht nicht gegen den Willen der Lehrkréfte
zuldssig.
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8.6 Einsatz der schwerbehinderten Lehrkrafte

Eine Verwendung von schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten behinderten Lehrkraften an mehreren
Schulstandorten soll vermieden werden. Dieser Grundsatz
gilt insbesondere fir Menschen mit einer individuell auf ihre
Behinderung angepassten Arbeitsplatzausstattung.

8.7 Arbeitsmedizinischer und sicherheits-
technischer Dienst (Zu Nummer 8.7 und 8.8)

Der bestellte Uberbetriebliche Dienst im Sinne des § 19 ASiG
nimmt die betriebsarztliche und arbeitssicherheitstechnische Be-
treuung an den 6ffentlichen Schulen des Landes Nordrhein-West-
falen wahr. Er unterstitzt auch die Schwerbehindertenvertretun-
gen bei den von ihnen wahrzunehmenden Aufgaben (zum Beispiel
durch Beratungstatigkeiten und Vortragsangebote).

Die Schwerbehindertenvertretung informiert die schwerbehinder-
ten und gleichgestellten behinderten Lehrkrafte Gber den bestell-
ten Uberbetrieblichen Dienst, dessen Aufgaben und Angebote.

9. Einzelregelungen zum Ausgleich der
Behinderung (Zu Nummer 10)

Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen erhalten gemani § 20 Absatz 4
FrUrlV NRW auch den zusatzlichen Urlaub (§ 208 SGB 1X) wah-
rend der unterrichtsfreien Zeit.
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| 10. Pravention (Zu Nummer 15.1)

Die Pflicht der Dienststelle zur Ergreifung praventiver MaBnah-
men bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbe-
dingten Schwierigkeiten, die zur Gefahrdung des Arbeits- oder
sonstigen Beschaftigungsverhaltnisses fihren kénnen (§ 167
Absatz 1 SGB 1X), gilt ab der Begriindung des Beschaftigungsver-
haltnisses und unabhangig von der Beschaftigungsart und -dauer.
Die Pflicht besteht auch dann, wenn der Umfang des Beschafti-
gungsverhaltnisses gefahrdet ist.

Praventive MaBBnahmen kénnen nur dann ihre vorbeugende Wir-
kung entfalten, wenn sie friihzeitig ergriffen werden. Die Dienst-
stelle leitet daher nach Kenntnisnahme derartiger Schwierigkei-
ten unverziglich ein Praventionsgesprach unter Hinzuziehung der
Schwerbehindertenvertretung, des Personalrates und des Integ-
rationsamtes ein.

Die zustandige Schwerbehindertenvertretung begleitet das ge-
samte Verfahren.

11. Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM) (Zu Nummer 15.2)

Bei der Durchfuhrung eines Gespraches gemal § 167 Absatz 2
SGB IX (Betriebliches Eingliederungsmanagement) sind Arbeits-
platz und Arbeitsbedingungen insbesondere auch unter dem
Aspekt in den Blick zu nehmen, ob behinderungsbedingte Nach-
teilsausgleiche umgesetzt werden missen, um so einer erneuten
Erkrankung durch MaBnahmen des Arbeitgebers vorgebeugt wer-
den kann. Dabei kénnen Regelungen auch nur flr einen bestimm-
ten Zeitraum vereinbart werden. Im Ubrigen sind die einheitlichen
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Eckpunkte der Bezirksregierungen fur die Durchfihrung von
BEM-Verfahren (in der jeweils aktuell verabredeten Fassung) zu
beachten.

12. Medizinisch-berufliche Rehabilitation
(Zu Nummer 16.1)

RehabilitationsmaBnahmen sind, soweit moglich, in der unter-
richtsfreien Zeit durchzufthren.

13. Schwerbehindertenvertretung (Zu Num-
mer 18)

13.1 Dienststellen

Far die im Landesdienst beschéaftigten schwerbehinderten Lehr-
krafte sind Dienststellen im Sinne des SGB IX die in § 2 der
Verordnung Uber die Errichtung von Personalvertretungen fur
die im Landesdienst beschaftigten Lehrer bestimmten Stellen.
Soweit fur eine Schulform verschiedene Stellen zur Dienststelle
bestimmt sind, ist bei jeder dieser Dienststellen die Wahl einer
Schwerbehindertenvertretung vorzusehen. Die bei der jeweiligen
Schulaufsichtsbehérde gebildete Schwerbehindertenvertretung
bleibt auch nach der Ubertragung weiterer Dienstvorgesetzten-
aufgaben auf die Schulleiterin oder den Schulleiter zustandig.
Eine zusatzliche Schwerbehindertenvertretung an der Schule wird
nicht gewahlt.
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13.2 Durchfiihrung der Versammlungen der
schwerbehinderten Lehrkrafte

Auch bei der Festlegung des Zeitpunktes von Versammlungen der
schwerbehinderten Lehrkrafte (§ 178 Absatz 6 SGB IX) ist das Ge-
bot der Erflllung der dienstlichen Aufgaben zu beachten. Um die
Erteilung von Unterricht als die wesentliche Aufgabe der Schule zu
fordern, ist es notwendig, dass die Versammlungen der schwerbe-
hinderten Lehrkrafte in der Regel in den unterrichtsfreien Teil der
Arbeitszeit gelegt werden. Die 6rtlichen Schwerbehindertenver-
tretungen sind angehalten, dies bei der Festlegung des Zeitpunktes
einer Versammlung der schwerbehinderten Lehrkrafte zu beach-
ten. Kann nach den Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung
aller schwerbehinderten Lehrkréafte im Bereich der Dienststelle
nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen zuldssig.

13.3 Befreiung der Vertrauenspersonen von beruf-
lichen Tatigkeiten zur Wahrnehmung der ihnen
obliegenden Aufgaben nach dem SGB IX

Den Schwerbehindertenvertretungen auf den verschiedenen Ver-
waltungsstufen soll die Freistellung gemaf § 179 Absatz 4 Satze
1-2und § 180 Absatz 7 SGB IX durch eine Pflichtstundenermagi-
gung erteilt werden.

13.4 Freistellung der Schwerbehindertenvertretung
auf Bezirksebene (Zu Nummer 18.2)

Sind Bezirksschwerbehindertenvertretungen nicht als Stufenver-

tretung im Sinne des § 180 Absatz 3 SGB IX, sondern als értliche

Schwerbehindertenvertretungen zustandig, gelten die Freistel-
lungsregelungen der Nummer 18.1.1 bzw. 18.1.2 der Richtlinie.
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Auf die Moglichkeit, weitere Vereinbarungen nach 18.1 zur
ordnungsgemafRen Wahrnehmung der erforderlichen Aufgaben
abzuschlieBen, wird ausdrticklich hingewiesen.

14.

Den Tragern der genehmigten oder vorlaufig erlaubten
Ersatzschulen wird empfohlen, diesen Erlass auch fur die dort
beschéftigten Leitungen und Lehrkrafte anzuwenden.

15.

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kraft
und mit Ablauf des 31. Dezember 2034 aufBer Kraft.

Gleichzeitig mit Inkrafttreten dieses Runderlasses tritt der
Runderlass des Kultusministeriums vom 31.05.1989 (GABI. NW.
S.300), der zuletzt durch Runderlass vom 21.12. 2024 (ABI. NRW.
01/24) gedndert worden ist, auBBer Kraft.
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Leitfaden fiir Teilhabegespréache
geman Ziffer 8 der Richtlinie NRW
zum SGB IX

Richtlinie NRW zum SGB IX Ziffer 8 Beschiaftigung

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich tiber die Gesamtsitua-
tion ihrer schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu informieren und mit ihnen entsprechende Einzelgesprache
zu fuhren, soweit die jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter damit einverstanden sind. Dadurch sollen die Vorgesetzten
in die Lage versetzt werden, die schwerbehinderten Menschen
dabei zu unterstiitzen, ihre Dienstaufgaben wie alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu erfiillen. Hierbei sollen sie ihnen die
erforderlichen Hilfestellungen geben.

Dieses Teilhabegespréch ist allen Beschaftigten* mit einem Grad

der Behinderung ab 30 von der Schulleitung oder der Leitung des
ZfsL mindestens einmal jahrlich anzubieten. (¥*Lehrkréafte — auch

im Vorbereitungsdienst - und Fachkrafte fur Schulsozialarbeit)

Auf den folgenden beiden Seiten finden Sie einen Vorschlag zur
Gespréachsvorbereitung und eine Vorlage fur die Dokumentation.
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| Vorschlag zur Gespréachsvorbereitung

verbleibt bei den Beteiligten, stellt keine abschlieBende
Auflistung dar

| Fachlicher Einsatz
entsprechend den Fahigkeiten und Kenntnissen

» Unterrichtsverteilung
(mit Blick auf Jahrgangsstufen, Klassenleitung...)

» Unterrichtseinsatz in Fakultasfachern
(Verhaltnis, Schwerpunkte...)

* Bereitschaft zu fachfremdem Unterricht
(erworbene Fahigkeiten, Neigungsfacher)

* Belastbarkeit mit Korrekturen
(Anzahl, Gruppengrofe, Lernstandserhebungen, zentrale Pri-
fungen, Abitur)

» Arbeitsgemeinschaften, Férdergruppen, Betreuung
(Kompetenzen, Neigungen...)

* Aufgaben in der Schulentwicklung
(Steuergruppen, Evaluation, Qualitatssicherung, Leitungs- und
Koordinationsaufgaben, (Fach-)konferenzen, Protokolle, Lehr-
planarbeit...)

« AO-SF (Verordnung uber die sonderpadagogische Forderung,
den Hausunterricht und die Schule fur Kranke, Ausbildungsord-
nung gemaB § 52 SchulG, Ermittlung des sonderpadagogischen
Férderbedarfs)
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* Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaér-
tern / Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern / Prakti-
kantinnen und Praktikanten

* Einsatz neuer Technologien

» Zusatzaufgaben
(Schulleitung, Fachleitung, Beratung, Aufgaben der Schulmit-
wirkung...)

Zeitlicher Einsatz

» Stundenplangestaltung
(Verteilung der Unterrichtsstunden, feste Therapiezeiten...)

* Vertretungsunterricht / Stellenreserve / Mehrarbeit
» Pausen / Aufsichten

» Ganztagige Veranstaltungen
(Eltern-, Schilersprechtage, Informationsveranstaltungen / Tag
der offenen Tur, Projekttage, schulinterne Fortbildungen, Konfe-
renzen...)

Raumlicher Einsatz
» Unterricht an Dependancen / Standort- bzw. Raumwechsel

» Mégliche Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen
Hilfen

* Unterricht an auBBerschulischen Lernorten
(Unterrichtsgange, Klassenfahrten...)

» Aufgaben bei Betriebspraktika



| Ausbildung/Berufliches Fortkommen

* Ausbildungs- und Priifungssituation am Studienseminar
(ZfsL)

* Erleichterungen zur Teilnahme an Fortbildungen
» Férderung der beruflichen Weiterentwicklung

» Bevorzugte Zulassung zu Fortbildungen

| Sonstiges
* mentale Belastungen

* kérperliche Belastungen wie schweres Heben und Tragen
(Arbeitsplatzausstattung...)

| Externe Unterstiitzungsangebote
* Hinweis auf Beratung durch die Schwerbehindertenvertretung

* Inanspruchnahme vom Integrationsfachdienst durch Schwer-
behinderte und Gleichgestellte zur Beratung und Begleitung,
auch in der Ausbildung
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Dokumentation des Teilhabegespraches
bzw. des Gesprachsangebotes

gem. Ziffer 8 der Richtlinien NRW zum SGB IX — verbleibt in der Schule/
im ZfsL und wird der/dem Beschéaftigten in Kopie ausgehéandigt —

Schule oder ZfsL:

(schwer-)behinderte/r Beschaftigte/r:

Gesprachstermin:

Verzicht auf Gespréch:

Vereinbarte MaBBnahmen (Wer will wann was erledigen?):

ggf. Evaluation der MaBnahme:

Unterschrift der/des Beschaftigten:

Unterschrift Schulleitung/ZfsL

Ort, Datum:

Ich bin mit der Weitergabe der Dokumentation des Teilhabe-
gespraches an die Schwerbehindertenvertretung einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift der/des Beschéaftigten



Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch die

Bezirksregierung Arnsberg
SeibertzstraBe 1

59821 Arnsberg

Telefon 02931 82-0

Telefax 02931 82-2520
poststelle@bra.nrw.de

www.bra.nrw.de
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