
SCHRITT 1 -
VORBEREITUNG

SCHRITT 2 -  
BEWERBUNG

Auf Grundlage der
Bewerbung bei

EFFORT-A Ziele für das
Projekt formulieren

KONTRAKTIERUNG
Gruppe zusammensetzen:
Schulleitung, Schüler-
Eltern-, Lehrervertreter
SEB-Gruppe einladen

Mithilfe der Meilensteine wird nun
festgelegt, welche Schritte als nächstes
folgen. 

SCHRITT 4 -
MEILENSTEINPLANUNG

Meilensteine für das erste Jahr werden in einer Tabelle
festgehalten und konkretisiert. Grobe Meilensteine für
die weiteren Jahre können auch festgehalten werden.

SCHRITT 3 -
SYSTEMDIAGNOSE

Gemeinsam mit der
Gruppe aus Schritt 1 wird

nun der Ist-Stand
festgehalten und mit den

Zielen verglichen.

SCHRITT 5 - AKTIONSPLAN

SCHRITT 6 - KONTRAKTFORMULAR EINREICHEN



EFFORT-A GRUPPE 
BILDEN

MEILENSTEINE

ZWEITE MOBILITÄT

ERSTE MOBILITÄT

ZIEL
ERGEBNISSE/ IDEEN DER MOBILITÄTEN UMSETZEN

Em Ende des 3-Jährigen Projekts soll etwa 30% des
Unterrichts mithilfe einer kontinuierliche wachsenden

Arbeitsgruppe von Multiplikatoren aus KuK, Eltern und SuS  
noch inspirierenderer und lernwirksamerer Unterricht

entstehen.

ABSCHLUSSEVALUATION
ERSTE IDEEN AN DER
SCHULE UMSETZEN

WEITERE IDEEN AN DER
SCHULE UMSETZEN

EVALUATION IN DEN
FACHSCHAFTEN

(IST-STAND)

DRITTE MOBILITÄT

WEITERE KUK REKRUTIEREN




