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JobShadowing an der Résisskolav
v Sollevtuma vom 2.3.-2.710.2.02.3

Eivdriicke und Erkenntmisse des JobShadowings
Das sehwedisehe Schulsystem besteht aus melreren Stufen: Wit filnf Jalren beginnen fast alle
schwedischen Kinder in der Forskola, einer Vorschule, die auf die Grundschule vorbereitet und aunch
sthon Tuhalte des ersten Schuljanres beinhaltet. Danach folat eine veunjahrige Plichtschulzeit,
. die sich in der Regel anfteilt v eine sechsidhrige Grumdskola und eive
drejanrige  Schulzeit  an  einer  weiterfilhrenden Schule. Die
Résjpskolan, an der das JobShadowing stattfand, wwterrichtete
Kinder von der ersten bis zur sechsten Klasse. Panach wechseln die
A3 S ALR: Kinder an eive weiterfithrende Schule in Sollentuna.
B ol Der Rosjsskolan sind anch eine Forskola und Forderschulklassen
%;“ il " ‘ angegliedert. Inklusion findet damn statt, wewn es das Beste filr
“anoa 06 701 R das Kind ist. Bin Schultag an der Risjsskolan endet gegen 14.20 Unr.
’ Danach schlieRen sich ,After School Activities” bis 16.20 Uhr aw.
Nach neun Jahren endet in Schweden die Schulpflicht. Danach kann
aunf eivem dreijahrigen Gymuasinm weiter gelerwt oder auch eive
* Berufsansbildung begonmen werden.

Erst ab der @. Klasse werden die SuS bevotet. Vorher gehew alle Kinder wit ihrer Lerngruppe
immer gemeinsam am Bude eines Schuljahres weiter. Nur sehr selten verbleibt ein Kivd in der
vorherigew Jahrgangsstufe. Die schwedische Schule stellt das Kind und dessen Evtwicklung in den
WMittelpunkt der Arbeit. Sie will demokratisch sein und Chavcengleichineit gewalnrleisten. Zudem
méchte man den Schulew viel Selbststandigkeit zngestehen. Die Rosjsskolaw ist eine sopenannte
JBrewipunktschule”. Viele Kinder mit Wigrationshintergrund werden dort uwterrichtet. Die 400

Kinder werden von ungefahr 130 WMitarbeitenden in multiprofessiovellen Teams betrent.

In schwedischen Schulen arbeiten Kolleginwen und Kollegen 45 Stunden wischewtlich, wobei
mindestens 35 Stunden davow v Prasenz in der Schule sivd. Viele Teambesprechumgen n.a. fanden
im Lanfe des Schultages statt. €im wesewtlicher Unterschied ist woch, dass schwedische
Kolleg¥iumen nur selten n Teilzeeit arbeiten. Das Bildungssystem v Schwedew ist auf ganze Tage
ansgeleat,

Unser Projektschwerpunkt

Ein besonderer Fokus bei unserem JobShadowing bestand darin, dass wir uns dew Ubergavg in die
Grumdschule einmal genaner anschanen wollten. An der Saleerschule schulen wir in jedem Jalr ca.
110 Kinder ein. Um den Ubergavng aleitender zn gestalten, haben wir im leteten Schuljahr eive
Projektidee entwickelt, die aber noch ausgefeilt und verbessert+ werden kan.




Bei dieser Wobilitat lag der Schwerpuvkt auf dem Thema ,,H@+@ro@@mi+'a‘+”, so dass wir unser
Augenmerk vor allem anch im Hinblick anf unseren Projektschwerpunkt daranf gerichtet habew.
Unser eweiter Schwerpunkt ,BNE” liel sich in der Rosjsskolan vor allen v dem gemeinsamen Ziel

aller erkenven, alle Schiilerinuen und Schidler im lebenspraktischen und schulischen Bereich aut
vorbereitet n das weitere Leben starten zu lassen.

Gemeisamkeiten und Unterschiede
Aungenfallio war an der Rojsjsskolan die H@Jr@ro@cwiJr‘a‘Jr der Kinder, aber auch der Witarbeitenden.
Alle warden w der Schule wahrgevommen, und es waurde ihven wertschatzend begegnet. Ziel ist
es immer, allen die gleichen Lervchancen zu geben. Das war selr beeindruckend zu sehew.

Die SuS verbrachten mit den Witarbeitenden eher ,Lebenstage” als ,Schultage”. Gemeinsam
wurde (sehr lehrerzentriert) gelernt, man ging zusammen
LU Essew,.. Der Tag war nicht in Schulstuwnden eingeteilt,
sonderv eher in  unterschiedlich lavge  Lern-  uwd
L Pansenzeiten, Diese Rhythmisierung tat allen gut und
sorgte filr eiv entspanvtes WMiteinander. Inhaltlich wareu
wir itberrascht, dass die Kinder im ersten Schuliahr wach 10
Wochen schow recht gut lesew und schreiben kownten, was
aber der Norbilduig ans der Forskolan geschuldet war. Die
Klassewgrsken waren so different wie bei uns, wobei jede
Klasse (fast) immer durch wmindestens zwei Erwachsene betrent wurde. Auch gab es
WMitarbeitende, die sich var um Bewegunasfsrderuig, var um Kinder mit Verhaltensproblemen, um
die Gesundheit der Kinder oder um die Bibliothek kitmmerten. Das ist sicherlich ein groker
Unterschied zu uns.

Tv Schweden fliekt viel staatliches Geld in die Bildung. Das ist durchaus deutlich erkewnbar, vor
allem v der Anzahl des Personals und daram, dass schulischer Erfolg langst vicht so abhdngio vom
Bildungsnivean und Einkommen der Eltern ist wie bei
mis. Elternarbeit spielt in Schweden eive viel geringere
Rolle als bei uns. Zudem haben Eltern auch weniger

Mitspracherechte. Das Wultiprofessionelle Team g
trifft  Entscheidungen auf der Gruwdlage der
Forderplanvngen.  Wir  haben  an  den  drei
Hospitationstagen viel lehrerzentrierten Unterricht
gesehen, der in kurzen Phasen durch Partverarbeit
anfgelsst warde. Auch waren alle Klassew frontal zum
Smarthoard hin ausgerichtet. Dewnoch wurde den
Kindern viel Beweaungsmsglichkeit durch eine flexible P
Bestuhlung oder anch durch kurees Aunfstehen @rmo@hc\/w |

I Hinblick auf unseren Projektschwerpunkt haben wir SuS aesehen, die nach zelhn Wochen schon
sehr gut im Schulleben angekommen waren. Dadurch, dass viele durch den vorangegangenen
Besuch der Forskolan vor Ort Giebaude, Ablanfe und WMenschen schon kavnten, war der Uvergang
sehr gleitend. Auch durch das Vermitteln von schulischen Inhalten im ersten Jahr, entspannte
das die erstew Wochew in der Schule.




Vereiwbarungen enr Weiterarbeit
Unser Besuch in Sollentuma zeigte uns deutlich, dass wir den eingeschlagenen Weg wei+@r\/@mcol@6v1

werdev. Wir werden verstarkt uvsere zukiinftigen Schulkinder ca. eiv halbes Jalr vor Schulbegiun
in die Saleerschule einladen, so dass sich fast alle zum Schulbeging nach dew Sommerferien sicher
im Giebande bewegen und auch schon viele Mitarbeitende kewnenlernen konvten, Optimal ware es

anch, wenn die Kita-Kinder ihre neunen Klassenlehrer®inmen schon vor Schulbegini kenvevlernen
knnten.

Iv Bezug anf die H@ﬂ—@ro@@mi‘l—‘m— aller am Schulleben Teilnelhmenden velwmen wir sicherlich die
wertschatzende Akzeptane mit, die allen entgegengelracht wurden.

OUR SCHEDULE

Date and time Content

Tuesday 24 October 09:00-10:00 School leadership team greets. Presents Rosjoskolan and the swedish
curriculum

Tuesday 24 October 10:00 Time to meet up the teacher you gonna jobshadow

Tuesday 24 October 14:30 Lesson ends

Tuesday 24 October 15:00-17:00 LUC, Local development node
You will meet teachers from the whole municipality and talk about a
maths.

Wednesday 25 October 07:50 Meet class teacher and start the schoolday

Wednesday 25 October 13:30-14:30 Makerzone at the Municipality building.

Natalie and vice principal Susanne will
follow.

AN Activity with Résjoskolan and
Edsbergsskolan. Edsbergs castle and dinner in
. Stockholm City

Wednesday 25 October15:00

Thursday 26 October 08:30 Natalie Edberg and preparatory class
Thursday 26 October 10:00 Linda Persson, motor skills in preeschool class
Thursday 26 October 11:00 Anna Lindbéck introduce her work
Thursday 26 October 13:00 Swedish fika

and time for

reflection with
the Erasmus

group




