MARKISCHES

GYMNASIUM WATTENSCHEID

% EFFORT, XA

ERASMUS FUR DIE LEHRKRAFTEFORTBILDUNG BR ARNSBERG

SICHULEWINTIERINATIIONALEEINTIWIICKIEILIN

Dokumentation der Mobilitat
des Markischen Gymnasiums im Rahmen von Effort-A
vom 5.-12. November 2023 nach Helsinki/Finnland

DIE MOBILITAT - Workshop ,Introduction to the Finnish education model”

Fiinf Lehrkrafte des Markischen Gymnasiums Watten-
scheid haben vom 5.-12. November 2023 im Rahmen
von EFFORT-A an einem Workshop zur Einflihrung in
das finnische Schulsystem in Helsinki teilgenommen.
Schwerpunkte des Workshops waren neben einem Ein-
blick in den Aufbau des Schulsystems Themen wie die
digitale Transformation im finnischen Schulsystem
und die Vorstellung und praktische Erprobung von pa-
dagogischen Konzepten u.a. zur Férderung der menta-
len Gesundheit in der Schulgemeinschaft. Insgesamt

haben 20 Teilnehmende aus 7 Landern (Griechenland, Serbien, Kroatien, Frankreich, Spanien, Polen,
Ungarn, Finnland, Deutschland) von Grund- und weiterfiihrenden Schulen an dem Workshop unter
Leitung der finnischen Trainerin und Lehrerin Mia Tortilla teilgenommen.

Am ersten Tag stellten sich die verschiedenen Schulen
vor. Dabei zeigte sich, dass die Schulen sehr unter-
schiedliche Schwerpunkte in Unterricht und Schulle-
ben setzen, aber viele Gemeinsamkeiten in den Her-
ausforderungen wie etwa dem Umgang mit Migration,
Diversity, und der digitalen Transformation haben.

Es war bereichernd, auch die verschiedenen sozialen
Bedingungen und die daraus resultierenden unter-
schiedlichen Perspektiven auf Unterricht und Schulle-
ben kennenzulernen, die in den Prasentationen der
einzelnen Schulen deutlich wurden.

In vielen Gesprachen wurde aber auch deutlich, dass die digitale Transformationin allen teilnehmen-
den Schulen und Landern in den letzten Jahren erheblich an Bedeutung und Geschwindigkeit gewon-
nen hat und digitale Werkzeuge und Medien im Schul- und Unterrichtsalltag zunehmend selbstver-

standlich genutzt werden.
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Am zweiten und dritten Tag erhielten wir eine Einflh-
rungin das finnische Schulsystem insbesondere im Hin-
blick auf die padagogischen Konzepte der Positive Edu-
cation, der Umsetzung der Inklusion und des Pheno-
menon-based learning.

Nach einer Prasentation des Phenomenon-based Lear-

ning haben wirflrunsere Schule ein Projekt zu den UN
Sustainable Development Goals mittels dieser Me-
E thode erarbeitet, das im Rahmen einer UNESCO-Pro-
jektwoche am Markischen Gymnasium konkret im kommenden Schuljahr umgesetzt und erprobt wer-
den soll.

Am vierten Tag standen ein Besuch von OODI, der
Stadtbibliothek von Helsinki, sowie des OMNIA Ma-

kerSpace der Universitdt von Espoo auf dem Pro- m w‘
gramm. Insbesondere die Fihrung in der Bibliothek PR I..i""‘“ln.,

zeigte eindrucksvoll, wie Finnland Bildung, Chancen- T
gleichheit und demokratische Partizipation praktisch B
umsetzt: Die Stadtbichereiist als ,Wohnzimmer” fir
alle Menschen in Helsinki konzipiert und bietet neben — 5
Blichernvor allemvielfiltige Optionen zurindividuellen Weiterentwicklung und Beteiligung an wie z.B.
Kiichen, Nah- und Werkplatze, Tonstudios und Musikinstrumente, 3D-Drucker oder Meeting- und Ar-
beitsrdaume, die von allen Besuchern kostenlos genutzt werden kénnen.

Insbesondere im Hinblick auf das finnische Schulsystem wird hier wieder die konsequente Ausrichtung
auf Chancengleichheit, lebenslanges Lernen und die
Durchlassigkeit und Verkniipfung von Bildungssystem
und Gesellschaft deutlich. Auch die anspruchsvolle ar-
chitektonische Gestaltung des Gebaudes unterstrich
die groRe Bedeutung der Raumgestaltung fiir das er-
folgreiche und motivierende Lernen und Arbeiten. Die
Flihrung durch den MakerSpace der Universitat zeigte
ebenfalls diese Verknipfung auf der Ebene der Forde-
rung von Startups als Entwicklungsmoglichkeit fir Stu-
dierende an den finnischen Universitdten.

Nach einer Vorstellung der am dritten Workshoptag erarbeiteten Projekte zum Phenomenon-based
Learning fokussierte der letzte Workshoptag auf den Einsatz digitaler Werkzeuge im Unterricht mit
den Schwerpunkten Gamification und der Vermittlung digitaler Kompetenzen im Unterricht.

In Finnland sind alle Schiilerinnen und Schiiler mit digitalen Endgerdten nach Wahl der Schule ausge-
stattet und die Lehrkradfte kdnnen nach eigenem Interesse an Fortbildungen teilnehmen, die von der
finnischen Regierung angeboten werden.
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Dabeigibt es kein dezidiertes IT-Schulfach, sondern digitale Technologie wird in allen Fachern genutzt
und vermittelt (“ICT across the curriculum”).

Dabei wird in den schulinternen Curricula sicherge-
stellt, dass alle Schilerinnen und Schiiler die notwen-
digen Medienkompetenzen erwerben. Zusatzlich bie-
ten die meisten Schulen zusatzliche Wahlfacher oder
AGs fir Interessierte an. Zudem stellen Schulen den
Schilerinnen und Schiilern in der Regel sowohl ge-
druckte als auch digitale Schulbiicher zur Verfligung,

sodass die Schilerinnen und Schiiler das jeweils geeig-
nete Medium nutzen kénnen. Die Schulen erhalten

durch eine Regierungsorganisation Unterstiitzungsan-
gebote und Materialien zur Vermittlung dieser digitalen Kompetenzen und der Nutzung digitaler Werk-
zeuge im Unterricht.

Alle Schiilerinnen und Schiiler erwerben im Unterricht zudem Kompetenzen in den Bereichen Robotik
und Softwareentwicklung/Programmieren. Darauf aufbauend erlernen alle Schiilerinnen und Schuler
die verantwortliche und effektive Nutzung von KI-Werkzeugen wie ChatGPT und VR- und AR-Tools wie
https://www.cospaces.io/, um das eigene Lernen zu férdern und zu reflektieren.

Gamificationist eine weitere haufig genutzte Methodeim finnischen Unterricht. Ein Beispiel dafiirist
die Durchfiihrung von Mini-Hackathons im Unterricht: Hier suchen Schiilerinnen und Schiiler in einer
begrenzten Zeit eine Losung fiir ein eng umrissenes Problem, das dann vor der (Schul-) Offentlichkeit
prasentiert und ggf. direkt praktisch umgesetzt wird.
Weitere Beispiele sind die Gestaltung digitaler Escape-

ORGANIZE A
MINI- HACKATHON

Whatis it?

Rooms durch Schiilerinnen und Schiiler z.B. mit Break-
out.edu (https://www.breakoutedu.com/) oder die
Umsetzung digitaler Schnitzeljagden z.B. mit
GooseChase (https://www.goosechase.com/). Letzte-
res haben wir praktisch im Kurs getestet und fir die
Evaluation des Workshops genutzt.

teams made up of experts or students

A hackathon is a timed event in which {

get together to collaborate intensively on
creative projects. The aim is to design,
build and present the most innovative
salution to d problem, and then pitch
final concept, prototype or presentation
to others - professors, teachers,
stakeholders or business owners.

EVALUATION DER MOBILITAT UND AUSBLICK

Insgesamt hat sich die Teilnahme an dem Workshop

als auBerordentlich lohnend erwiesen. Der Einblick in
MBStk das finnische Schulsystem und der Austausch mit den
Lehrkraften aus anderen Landern haben sich als sehr
bereichernd und inspirierend erwiesen. Erfreulich war

dabeieinerseits die Bestatigung, im Bereich der digita-
len Transformation auf dem richtigen Weg zu sein, an-
dererseits aber auch, konkrete neue Anregungen fir

die schulische Praxis zu erhalten und auszuprobieren.
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In der Begegnung mit dem finnischen Schulsystem haben wir mit Kernbegriffen wie Vertrauen und
Well-being und Methoden wie der Positive Education und dem Phenomenon-based Learning wichtige
neue Impulse erhalten, die wir konkret etwa mit dem Einsatz des ,See the Good“-Materials und der
Durchfihrung einer Projektwoche zu den Sustainable Development Goals der UN konkret flir unsere
Schule nutzbar machen wollen.

Sehr bereichernd war dariiber hinaus die Begegnung
mit den Kolleginnen und Kollegen aus anderenEU-Lan-
dern, die im personlichen Kontakt sogar zu einer Ko-
operationim Rahmen eines neuen Erasmus-Projektes
zur mentalen Gesundheit nach Corona gefiihrt hat.

Insgesamt haben wir aus dem Workshop eine Vielzahl
an konkreten Impulsen und ldeen flirunsere Schulent-
wicklung mitgenommen und neue Kontakte mit Part-
nerschulen in Europa geknlipft — dazu hat es sich ins-

besondere gelohnt, mit einer flinfkdpfigen Delegation
an der Fortbildung teilzunehmen, da wir dadurch verschiedene Perspektiven auf die Informationen
gewinnen und viele neue Kontakte kniipfen konnten.

FOLGERUNGEN FUR DIE SCHULENTWICKLUNG AM MARKISCHEN GYMNASIUM
WATTENSCHEID

DIGITALE TRANSFORMATION

Das finnische Beispiel bestatigt die Grundannahme,
dass fir die Vermittlung digitaler Medienkompeten-
zen ein facheriibergreifender und spiral-curricularer
Ansatz sinnvoll ist: Im Sinne des Modells ,,ICT across
the curriculum® fiihrtein sinnvoller Weg wegvom spe-
zifischen IT-Unterricht hin zu der Vermittlung digitaler
Kompetenzen in allen Fachern jeweils dort, wo es in-
haltlich und methodisch passt. Diese Herangehens-
weise entsprichtauch den Vorgaben des Medienkom-

) petenzrahmens NRW. Fiir eine erfolgreiche praktische
Umsetzung der Medlenblldung und -kompetenzentwicklung ist die Nutzung der jeweils geeigneten
Werkzeuge und damit grundlegend die kontinuierliche Verfligbarkeit von Fortbildungsangeboten fiir
alle Lehrkraften notwendig.
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Der Einblick in das finnische Schulsystem bestatigt damit
den von unserer Schule eingeschlagenen Weg hin zur gu-
ten digitalen Schule: Die Vermittlung von Medienkompe-
tenzim Rahmens des Fachunterrichts auf Basis eines Kon-
zeptes zur Medienbildung mit festgelegten Prozessen,
Werkzeugen und Zielen und jeweils aktualisierte Nut-
zungsvereinbarungen bilden den notwendigen Rahmen

fur die Arbeit mit digitalen Medien. Ohne eine tragersei
tige Losung wird es notwendig werden, zur Elternfinanzierung der Endgerate Gberzugehen, damit auch

zuklinftig alle Schiilerinnen und Schiiler Gber iPads als digitale Endgerate verfligen kénnen.

Ein weiterer Baustein, derim finnischen Schulsystem implementiert ist, ist die kontinuierliche Fortbil-
dung der Lehrkrafte — hier hat das MGW mit Padagogischen Tagen und Fobizz-Lizenzen bereits gute
Erfahrungen gemacht. Dieser Prozess soll weiter verstetigt und durch Mikrofortbildungen im Kollegium
erganzt werden. Eine konkrete, aus dem Workshop erwachsene Idee ist die Einrichtung eines ,Mar-
kerSpace“ mit verschiedenen Werkzeugen, dervon Schilerinnen und Schiilern genutzt werden kann.

ALLGEMEINE SCHULENTWICKLUNG

Neben den Herausforderungen der digitalen Bildungist auch die
allgemeine padagogische Perspektive von Bedeutung. Insbeson-
dere, aber nicht nur, zur Bewaltigung der Folgen der Pandemie
ist eine verstarkte Orientierung an der mentalen Gesundheit
S mds o (Well-being) aller Mitglieder der Schulgemeinschaft als Voraus-
) setzung flr erfolgreiches Lernen notwendig. Dazu kann ein res-
sourcenorientierter Ansatz im Sinne der Positive Education ei-

MASLOW'S HIERARCHY OF NEEDS

Belongingness and love needs:
ifimate relationships, friends

Safety needs:
oy, el

Physiological need:
food, water, warmth, rest

nen wichtigen Beitrag leisten.

Dazu gehort dariiber hinaus auch die Ausrichtung an Bildungsgerechtigkeit auf allen Ebenen, umallen
Lernenden gute Entwicklungschancen zu bieten. Das im finnischen System realisierte Grundethos des
Vertrauensals Grundwertin der Bildung bildet dafiir eine Voraussetzung, die auch im deutschen Schul-
system eine gréRere Bedeutung erhalten sollte.

Die heterogene Schiilerschaft unserer Schule macht

eine konsequente Orientierung an diesen Grundwer- E"?“s on Well-
L. . . eing:

ten besonders wichtig. Hier hat unsere Schule mit der i 9 -
ol being. oG mental and.
Teilnahme an dem Projekt JUMBB (Junge Menschen | phusical health, When students
X . . . . feel emotionally secure and
bildungsgerecht begleiten) und der Kooperation mit ei 3;%‘;;2;3~i§ht‘;g;§gpf;igke'u
collaboration.

nem Mental Health Coach bereits einen wichtigen
Schwerpunkt gesetzt —die Impulse aus Finnland sollen

“The goal is that everyone has a
safe feeling at school”

fur die entsprechende Projektentwicklung weiter ge-
nutzt und vertieft werden. Das Material ,,See the Good“ soll dazu angeschafft und im Kollegium und
im Unterrichtinsbesonderein herausfordernden Lerngruppengenutzt werden. Der praktische Einblick
in das selbstgesteuerte und ficherverbindende Arbeiten in finnischen Schulen sollen im Rahmen ei-
ner Projektwoche erprobt werden.
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Wiinsche und externe Unterstiitzungsbhedarfe

Die Auseinandersetzung mit dem finnischen Schulsystem und der Austausch mit den internationalen
Kolleginnen und Kollegen haben verschiedene Aspekte aufgezeigt, die liber die schulischen Ressourcen
hinaus externer Unterstiitzung bedtirfen. Dazu gehdéreninsbesondere die Sicherstellung von Bildungs-
gerechtigkeit durch die Ausstattungaller Schiilerinnen und Schiiler mit der notwendigen Ausstattung
fur das schulische Lernen - v.a.im Hinblick auf digitale Endgeréate - sowie die Arbeit in multiprofessio-
nellen Teams (insbesondere mit Sozialarbeitern, Psychologen und IT-Fachkraften) und die lernférder-
liche Ausstattung der Schulen, z.B. mit flexibel einsetzbaren Schulmébeln, Ruhebereichen und Medi-
enangeboten. Ein zentrales Fortbildungsangebot mit zeitlichen Ressourcen fir die Teilnahme kann
dariiber hinaus sicherstellen, dass alle Lehrkréafte in die Unterrichtsentwicklung einbezogen werden.

Ausblick auf die weitere Arbeit im Projekt

Wie in den vorigen Mobilitdten, werden die Ergebnisse dieser Mobilitdt in den schulischen Gremien
vorgestellt und bilden die Basis fiir die weitere Schulentwicklungsarbeit sowohl der Effort-A-Projekt-
gruppe als auch der Steuergruppe des Markischen Gymnasiums.

Insbesondere die Erprobung der Methodender Positive Education und des Phenomenon-based Lear-
ning soll als langfristiger und nachhaltiger Prozess angelegt werden. In diesem Rahmen wird auch die
internationale Vernetzung im Rahmen eines gemeinsamen Erasmus-Projektes weiter vorangetrie-
ben. Zudem flieBen diese Erkenntnisse auch in die weitere Schulentwicklungsarbeitim Rahmen unse-
rer Teilnahme am Projekt JuMbb zur Férderung der Bildungsgerechtigkeit am MGW mit ein.

Nach Auswertungder Ergebnisse und Konkretisierung der MaBnahmenplanung sollen weitere Mobili-
taten entsprechend der Meilensteinplanung mit spezifischen Schwerpunkten geplant und durchge-
fuhrt werden.
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ANHANG: KONKRETE ERKENNTNISSE AUS DEM WORKSHOP

Das finnische Schulsystem

Als kleines Land kann sich Finnland nicht leisten, Talente nicht zu erkennenund zu férdern. Daher sind
in den letzten Jahren insbesondere die Frihforderung und die berufsbildende Ausbildung ausgebaut
worden.

Das Schulsystem ist ein Gesamtschulsystem mit9 Jah- No dead-ends in the education system
ren Grundbildung (6 Jahre Grundschule, 3 Jahre Sekun- e
darstufe |). Die Wahl der Schule im Bereich der Grund- —— et -
bildung erfolgt seitens der Kommune, die Eltern haben ey b
keinen Einfluss auf die Schulwahl. In der Sekundarstufe y g e

| erhalten Schilerinnen und Schiiler Noten mit Textbe- e “ o
griindungen, erstin der Oberstufe werden ausschlieR- oo g

lich Noten ausgewiesen. In der Sekundarstufe Il bewer-
bensich Schiilerinnen und Schiiler an akademisch oder berufshildend ausgerichteten Schulen und wer-
den auf der Basis von Kriterien von der Schule ausgewahlt.

Vertrauen und Zutrauen bilden die Grundhaltung in
Gesellschaft und Bildungssystem. Schiilerinnen und
Schiiler lernen schon friih selbststandig zu sein und
auch Hausarbeiten zu Glbernehmen. Schiilerinnen und
Schiiler Gbernehmen zudem jeweils Aufgaben fiir die
Schulgemeinschaft.

Where we
focus:

National goals for basic education
and transversal competences

*  knowledge

*  skills
values i Multiliteracy

*  attitudes

* will

Die schulische Bildungist vollstandig kostenlos: Schul
material, Blicher, aber auch digitale Endgerate und das Mittagessen werden schulseits gestellt. Lehr-
krafte und Schilerinnen und Schiiler essen mittags zusammen und erhalten so Gelegenheit zum Aus-

tausch.
See the Good! %

Die Curricula werden von Experten aus Bildung, Me-
dizin und Psychologie regelmaRig fortgeschrieben

und alle 10 Jahre neu entwickelt.Die Die einzelnen T R
Schulen und insbesondere die Lehrkrafte sind in der 4 *’ ’J N
Umsetzung der Curricula weitgehend frei; die Schul- L™ |~ é

leitungen tragen fiir die Qualitdt des Unterrichts Ver-
antwortung. Dabei finden grundsatzlich keine Schulin-

The research-based method develops
social and emotional skills by helping
discover strengths in yourself and others.

spektionen statt.

Im Hinblick auf die Férderung der Schiilerinnenund Schiiler istinteressant zu sehen, dass Schiilerinnen
und Schiiler, die die Lernziele nicht erreichen, das Jahr freiwillig wiederholen kénnen. In der 10. Jahr-
gangsstufe als Abschluss der Sekundarstufe |, tritt an die Stelle einer Wiederholung ein angepasstes
Lernprogramm mit Fokus auf die Forderung der individuellen Schwachen, um den erfolgreichen Ab-
schluss der Grundbildung zu garantieren.

Insgesamt gibt es im Bildungssystem eine hohe Durchlassigkeit zwischen akademischer Oberstufe
und Berufsbildung.
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Nebendemhohensozialen Ansehendes Lehrerberufs fiihren diese Bedingungen dazu, dass der Leh-
rerberuf in Finnland trotz geringer Bezahlung der Lehrkrafte nach wie vor attraktiv und beliebt ist,
sodass es keinen nennenswerten Lehrermangel gibt. Stattdessen ist der Beruf so attraktiv, dass Uni-
versitaten Aufnahmeprifungen und Assessment Center in der Lehrerausbildung zur Auswahl derStu-
dierenden durchfiihren. So haben sich n Helsinki im vergangenen Jahr (iber 1400 Bewerber auf 95
Studienplatze beworben. Zusatzlich zu den Regellehrkraften sind ca. 10% der Lehrkrafte in Finnland als
Vertretungslehrkrafte tatig, sodass die festen Lehrkraftean den Schulen keine Vertretungen tibemeh-
men mussen.

Inklusion im finnischen Schulsystem

In Finnland sind Férderschulen weitgehend aufgel6st und die Schiilerinnen und Schiiler, aber auch
Lehrkrafte und Ressourcenin das Regelschulsystem integriert worden. Dabei haben alle Schiilerinnen

PR

Lingui

DEF4

Logical-Mathematical Musical Bodily-Kinesthetic

und Schiiler unabhangigvon einerentsprechenden Di-
agnose Anspruch auf Unterstiitzung bei sozialen, psy-
chologischen oder fachlichen Problemen. Fiir Schile-

rinnen und Schiler mit diagnostizierten Forderbedar-
fen (korperlich, geistig, hochbegabt...) stehen dann
entsprechend erweiterte individuelle Férderangebote
zur Verfiigung, die in Férderplanen von multiprofessi-

Naturalistic

onellen Teams aus Lehrkraften, Psychologen, Medizi-
nern und Sozialpadagogen verbindlich festgelegt undin den Schulenin Teamsim Unterricht gemein-
sam umgesetzt werden.

Finnische Schulen arbeiten nach dem Lehrerraumprinzip mit gestalteten Bereichen inklusive Erho-
lungsbereichen im Raum oder zentral im Gebdude. Die Schulmdbel sind meist mobil auf Rollen, um
verschiedene Unterrichtsszenarien zu ermoglichen. Dabei wird meist in Gruppen gearbeitet.

Das Konzept der Positive Education nach Martin Seligman

Das finnische Schulsystem baut auf dem Konzept der Positive Education nach Martin Seligman auf. In
diesem System wird der Fokus auf Starken derSchiilerinnen und Schiiler, insbesondere Charakterstar-

ken, als Basis fiir die mentale und soziale Starkungund
in der Folge fiir die Verbesserungder Leistungen auch

im Fachunterricht, gelegt. Dies geschieht nach dem E:;j:;;;:;’;f“""" earing i i
. . elationships, : 4 ] Ll
PERMA-Modell (Positive emotions, Engagement, Rela- S | POSITIVE Sl beos
Accomplishment EDUCﬁTIOII'
tionships, Meaning, Achievement), mit dem gezielt i

Charaktermerkmale als individuelle Ressourcen ver-
mittelt und gestarkt werden sollen.

PERMA MODEL
BY MARTIN
SELIGMAN

Feeling good about a life in
which you are functioning
well, (State of emotional
psychological and social well-
being that is more than the
absence of disease or
illness)

Unterstiitzungsmaterial dazu findet sich bei MIELI, einer Organisation fiir die mentale Gesundheit

von Kindern und Familien in Finnland unter MIELI.fi.
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Phanomen-based Learningist ein finnisches Unterrichtsmodell mit obligatorischen, facher-iibergrei-
fenden Unterrichtsprojekten mit holistischem Zugang zu Phdnomenen, zu denen es keine einfachen,
klaren Antworten gibt. Solche Projekte werden ab der ersten Klasse mindestens ein- bis zweimal jahr-
lich durchgefiihrt und kdnnen mehrere Wochen umfassen.

Phenomenon-based learning

sy

= Holistic real-world phenomena is in

the starting point of learning

« In phenomenon based learning

(PhBL), we try to understand the
world around us, gaining more
knowledge of current events, people
and situations.

« Rather than just solving a problem

(like in PBL) we try to understand
why something happens or how the
world around is operating.

Dabei wird der Gegenstand aus verschiedenen Per-
spektiven mit facherlibergreifendem Schwerpunkt er-
forschtund dargestellt, z.B. Klimawandelaus der Sicht
von Geowissenschaften, Biologie, Okonomie, Politik,
Sozialwissenschaften... Die Ergebnisse konnen dabeiin
ganz unterschiedlichen Formen prasentiert werden,
z.B. durch Prasentationen oder Essays, aber auch in
kreativer Form von Podcasts, Social Media Campaigns

oderkiinstlerischen Darstellungen. Die Schiilerinnenund Schiiler sind in der Wahlder Themen und der
Prasentationform dabei weitgehend frei.

Unterstiitzungsmaterialien zu dem Konzept stehen unter https://helsinkioppii.hel.fi/en/learning/

zur Verfiigung.
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