Schornsteinfegerwesen
Ausschreibung von Kehrbezirken - Bewertung der Bewerbungen
Stand: 23. Méarz 2026

Ei gnung ja nein
Nachweis Uber Voraussetzungen zur Eintragung in die Hw-Rolle (dt. MP
oder § 8 HwO (Volleintragung) / § 9 HWO).
Aktuelle schriftliche Erklarung, dass die gesundheitliche Eignung zur
Ausfuhrung der Schornsteinfegerarbeiten vorliegt.
Zustimmungserklarung zur Einholung einer Auskunft aus dem
Gewerbezentralregister
Schriftliche Erklarung, ob in den letzten 12 Monaten strafgerichtl.
Verurteilung ergangen oder gerichtl. Strafverfahren anhdngig sind.
Zustimmungserklarung zur Einholung eines Filhrungszeugnisses
fur bevollméachtigte Bezirksschornsteinfeger (bBS):
Erklarung, dass die Bestellung zum bBS in den letzten 3 Jahren vor der
Veroffentlichung der Ausschreibung fir diesen Kehrbezirk nicht aufgehoben
bzw. widerrufen worden ist.
Leistung Note Punkte
Gesellenprifung zum Schornsteinfeger (Durchschnittsnote aus Note
"Kenntnisprifung" und Note "Fertigkeitsprifung"; kaufm.gerundet)
Note / Punkte
1=2,0
2=15
3=1,0
4=0,5
Meisterprifung zum Schornsteinfeger ( Durchschnittsnote von Teil | + 11)
Note / Punkte
1,0=7
1,5=6
20=5
25=4
30=3
35=2
40=1
Punkte:
Punkte gewichtete
Punkte

Tatigkeiten im Schornsteinfeger-Handwerk in den insgesamt letzten 15
Jahren (180 Monate) vor der Veroffentlichung der Ausschreibung fiir diesen
Kehrbezirk:

fur jeden vollen Monat 0,022 Punkte, gewichtet mit der jeweiligen Art der
Tatigkeit

Gewichtung der Punkte fir Tatigkeit:

- im eigenen Kehrbezirk : x 5

- als angestellter Meister, der die Stellvertretung fiir die hoheitlichen
Tatigkeiten in einem Betrieb libernimmt (§ 11b SchfHwWG) x 4

- als angestellter Meister in einem Betrieb: x 3

- als angestellter Geselle in einem Betrieb: x 2

- als selbstandiger Schornsteinfeger ohne Kehrbezirk: x 3

- als sonstige selbstandige Tatigkeit: x 1

nachgew. Pflichtzeit des Wehrd./Zivild. wird entsprechend beriicksichtigt
Elternzeiten werden bis max. 1 Jahr pro Kind bertcksichtigt

[Ubertrag:
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[Ubertrag:

Zertifizierung des Betriebes nach DIN EN ISO 9001 und 14001 innerhalb
der letzten 3 Jahre vor der Veroffentlichung der Ausschreibung fir diesen
Kehrbezirk

Bewertung Arbeitgeber:

Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 und und DIN EN ISO 14001 =
1 Punkt fur jedes volle Jahr in den letzten 3 Jahren

- somit maximal 3 Punkte -

Hinweis: Sobald ein Selbststédndiger aus dem QM/UM-System ausscheidet,
werden keine Punkte berticksichtigt.

Bewertung Arbeitnehmer:

Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 und DIN EN ISO 14001 =0,0417
Punkte fir jeden vollen Monat in den letzten 3 Jahren, maximal jedoch 1,5
Punkte.

Arbeitslosenzeiten von bis zu 2 Monaten werden vollstandig anerkannt.

Erklarung, ob in den letzten 7 Jahren AufsichtsmaRnahmen nach § 21 Abs.
3 SchfHwG ergriffen oder eingeleitet wurden.

Punktabzug gemal folgendem Maluspunktekatalog
AufsichtsmalRnahme gem. § 21 Abs. 3 SchfHwWG

Verweis 1 Maluspunkt

Warnungsgeld bis 5.000,00 € 2 Maluspunkte
Warnungsgeld bis 10.000,00 € 3 Maluspunkte
Warnungsgeld bis 15.000,00 € 4 Maluspunkte
Warnungsgeld bis 20.000,00 € (Maximum) 5 Maluspunkte

Befahigung

Punkte

Punktevergabe erfolgt kiinftig unabhéangig von der Note

Betriebswirt des Handwerks / geprifter Betriebswirt nach der Handwerksordnung: 3 Punkte

Gebaudeenergieberater: 2 Punkte

Brandschutztechniker: 2 Punkte

erfolgreich abgeschloss. berufsbez. Hochschulstudium; z.B. Versorgungstechnik,
Umwelttechnik, techn.Gebaudeausstattung

Bachelorabschluss: 4 Punkte oder

Masterabschluss/Diplom: 5 Punkte

Ausbildungsbefugnis im Schornsteinfeger-Handwerk = 2 Punkte

Betriebsinhaber und Mitarbeiter von Betrieben, die in den letzten 7 Jahren
ausgebildet haben (mindestens eine vollstdndig abgeschlossene
Berufsausbildung) = 1 Punkt

berufsspez. Fortbildungen in den letzten 7 Jahren + Fortbildungen im
Ausschreibungsjahr,

Punkt),
bei mehrtagigen Veranstaltungen wird jeder Tag als eine Veranstaltung gewertet
(Kappung nach 5 Tagen)

je Fortbildungstag 0,2 Punkte, héchstens 5 Fortbildungen im Jahr (damit pro Jahr héchstens 1

Dozententatigkeiten in den letzten 7 Jahren = 0,2 Punkte pro Jahr

Punkte:
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Punkte insgesamt:

*1

Zur Erflllung der Fortbildungsverpflichtung sollen Bewerber
Fortbildungspunkte nachweisen, die sie durch Teilnahme an
Veranstaltungen zur Fort- oder Weiterbildung in den Bereichen
Fachwissen/Recht fiir das Schornsteinfegerwesen erworben haben. Die
Eignung und Qualitat von Fortbildungsveranstaltungen der handwerklichen
Fachverbande, Kammern, Behdrden sowie Veranstaltern, deren Hauptziel
es ist, Fortbildung anzubieten und deren Veranstaltungen produktneutral
durchgefiihrt werden, wird unterstellt. Im Einzelfall kdnnen auch
Veranstaltungen von anderen Veranstaltern akzeptiert werden.
Existenzgrindungslehrgange zahlen als Fortbildung in diesem Sinne.
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