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1. Was ist das Ziel der Férderung?

Migration und Diversitat pragen das Zusammenleben in Nordrhein-Westfalen. Dieser
Umstand fuhrt dazu, dass auch samtliche MalRBhahmen, die auf gesellschaftlichen
Zusammenhalt und Integration abzielen, davon selbstverstandlich nicht unberthrt
bleiben. In Anbetracht der sog. Superdiversitat unter Menschen mit
Einwanderungsgeschichte bestimmen eine Vielzahl sich verandernder Faktoren die
Formen, Dauer und Ergebnisse von Integrationsmaflinahmen. Dies bedeutet, dass
Faktoren wie Herkunft, Sprache, Religion, Aufenthaltsstatus, Beruf, Bildung, Alter,
Geschlecht, Geschlechterrollen, Familienstruktur und wirtschaftliche Lage in einer
Gesellschaft zusammenkommen. Es macht die Gesellschaft sehr vielfaltig und
komplex. Das Verstandnis von Superdiversitat hilft uns, die Bedurfnisse und
Herausforderungen der Menschen besser zu verstehen und darauf einzugehen. Damit
soll dem Bediurfnis Rechnung getragen werden, dass sich unsere vielfaltige
Gesellschaft nicht mehr in homogene Gruppen aufteilt, sondern diese Gruppen in sich
divers sind. Dies beinhaltet, dass migrantische Gruppen weiter differenziert werden
und hinsichtlich der o0.g. Faktoren in ihrem Zusammenspiel an Bedeutung gewinnen.
Als Bundesland mit dem hdchsten Anteil von Menschen mit Einwanderungsgeschichte
an der Gesamtbevolkerung und dem modernsten Integrationsrecht nehmen fur die
Landesregierung NRW deswegen die ethnische und sprachliche Zugehérigkeit sowie
die religiosen und kulturellen Traditionen, einen besonderen Stellenwert ein und sind
entsprechend zu wirdigen. IntegrationsmafRhahmen mussen all diese verschiedenen
Faktoren bertcksichtigen. Nur so kbnnen wir als Landesregierung NRW sicherstellen,
dass alle Menschen in unserer Gesellschaft die Unterstitzung bekommen, die sie
brauchen. Der Starkung der Zivilgesellschaft und damit verbunden des
blrgerschaftlichen Engagements kommt daher eine maf3gebliche Bedeutung zu.

Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte stehen fur die eigene
erfolgreiche Integration und spielen auch eine Schlisselrolle bei der Integration von
Neuzugewanderten und bei der Partizipation von Menschen  mit
Einwanderungsgeschichte, deren Lebensmittelpunkt in Nordrhein-Westfalen ist. Diese
als Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte oder ,Neue
Deutsche Organisationen® auftretenden Vereine leisten einen wichtigen Beitrag dafr,
dass unabhangig der Herkunft allen die Chance auf gesellschaftliche und
demokratische Teilhabe sowie sozialen Aufstieg erdffnet wird. Sie sind ein wichtiger
Bestandteil des interkulturellen und -religiésen Dialogs. Sie ermdglichen Begegnung
und Austausch und férdern damit den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft.

Dieses Engagement sollte in der Offentlichkeit starker wahrgenommen werden.
Menschen mit Einwanderungsgeschichte werden oft in einem negativen Licht
gesehen. Besonders Menschen und Organisationen, die sich als muslimisch
verstehen, sind davon betroffen. Um gegen diese problemorientierte Sichtweise
vorzugehen, unterstiutzt die Landesregierung NRW gezielt die vielfaltigen
Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte durch u. a.



Integrationsmaf3inahmen. Die Unterstiitzung soll helfen, Vorurteile abzubauen und die
Anerkennung und Wertschatzung fur ihre Vielfalt und ihre Ressourcen zu férdern.
Aus diesem Grund unterstitzt das Land Nordrhein-Westfalen ausdriicklich das
Engagement  dieser vielfdltigen  Organisationen von  Menschen  mit
Einwanderungsgeschichte.

Die Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte in Nordrhein-
Westfalen sind ein Teil und ein Abbild unserer vielfaltigen und dynamischen
Gesellschaft. Ihre Ziele, Tatigkeitsfelder und kulturelle Prédgungen sind genauso
heterogen wie der Entwicklungsstand und der Professionalisierungsgrad ihrer
Organisationen. Das Landesprogramm zur Fo6rderung von Organisationen von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte zielt darauf ab, diese Organisationen,
ausgehend von ihren unterschiedlichen Bedarfen, zu unterstitzen.

2. Wer kann einen Antrag stellen?

Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte, die in_Nordrhein-
Westfalen anséssig sind, kbnnen Antrage stellen.

Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte im Sinne dieser
Richtlinie sind Vereine, bei denen mindestens die Halfte der Mitglieder, der
Vorstandsmitglieder oder der aktiv  verantwortlichen  Menschen eine
Einwanderungsgeschichte gem. 8 4 des Teilhabe- und Integrationsgesetzes (TIntG)
haben. Eine Einwanderungsgeschichte hat ein Mensch, wenn er nicht Deutscher im
Sinne des Artikel 116 Absatz 1 des Grundgesetzes ist oder er oder mindestens ein
Elternteil von ihm aufRerhalb des heutigen Gebietes der Bundesrepublik Deutschland
geboren ist und seit dem 1. Januar 1950 nach Deutschland zugewandert ist.

Wenn eine Organisation einen Antrag stellen will, muss sie in das Vereinsregister
eingetragen oder eine landesweite, regionale oder kommunale Untergliederung eines
eingetragenen Vereins sein, deren Status in der Vereinssatzung geregelt ist. Sie muss
aulBerdem als gemeinnitzig anerkannt und unabh&ngig von staatlichen Strukturen im
In- und Ausland, sowie von politischen Parteien sein. Zudem muss sie eine Erklarung
zur Zusammenarbeit mit den vom Land geforderten Strukturen der Integration
abgeben. Die Ziele der Organisation und der MalRnahme, die beantragt werden soll,
mussen mit den Zielen des TiIntG vereinbar sein.

Die  MaRBnahmen muissen auf die Situation der Menschen  mit
Einwanderungsgeschichte in Nordrhein-Westfalen ausgerichtet sein. Gefordert
werden konnen Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte, die sich
nicht ausschlie3lich der Pflege der Herkunftskultur oder der Religionsaustibung
widmen. Forderfahig sind ausschlie3lich MalRnahmen, die innerhalb des Landes
Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt werden und auf eine Kommune, tberregional oder
landesweit ausgerichtet sind.




3. Welche Arten von Forderung gibt es?

Grundlage fur die Forderung ist die Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung des zivilgesellschaftlichen Engagements fir Organisationen von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte vom 12. November 2024. Gefordert werden
Maflinahmen (Projekte). Projekte sind zeitlich und inhaltlich abgrenzbare Vorhaben. Es
gibt drei verschiedene Arten von Forderungen fur Organisationen von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte. Welche Forderung geeignet ist, hangt unter anderem
davon ab, wie erfahren die Organisation ist. Es gibt drei Férderbereiche:

e Die Anschubférderung gibt relativ neu gegrindeten Vereinen eine Starthilfe und
unterstitzt sie dabei, ihren Verein weiterzuentwickeln.

e Die Einzelprojektfdrderung ermdglicht Organisationen von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte die Durchfiihrung von Projekten, die die politische,
soziale und demokratische Teilhabe von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte verbessern, interkulturellen und —religiésen Dialog
gestalten, Diskriminierung bek&dmpfen und das friedliche Miteinander fordern.

e Die Partnerprojektférderung zielt darauf ab, dass erfahrene Organisationen von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte, Initiativen und Vereine von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte qualifizieren und vernetzen.

Ein Verein kann im selben Durchfihrungszeitraum pro Forderbereich maximal eine
Forderung erhalten. Eine Anschubférderung schliel3t jedoch eine gleichzeitige Projekt-
oder Partnerprojektforderung aus. Eintagige Veranstaltungen und MaflRnahmen, die
durch Regelstrukturen angeboten werden, kénnen nicht gefordert werden. Dazu
zahlen insbesondere berufsbezogene Angebote (zum Beispiel Bewerbungstrainings,
Vermittlung, Begleitung, Qualifizierungen), Sprachkurse, schulische Malinahmen und
Hausaufgabenbhilfen.

4. Anschubférderung

Gefordert werden im Aufbau befindliche Organisationen von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte. lhre Handlungsfahigkeit soll gestarkt werden. Eine
Anschubférderung kann beantragt werden, wenn der Verein innerhalb der letzten flnf
Jahre vor Antragstellung in_das Vereinsreqister eingetragen wurde. Die Férderung
erfolgt als Vollfinanzierung bis zu einem HOchstbetrag von 8 000 Euro pro
Haushaltsjahr.

Personalausgaben sind nicht forderfahig. Personalausgaben liegen vor, wenn eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung beabsichtigt ist. Es werden
Sachausgaben geférdert. Das sind insbesondere Ausgaben fur den Betrieb der
Organisation von Menschen mit Einwanderungsgeschichte, Ausgaben fur
Qualifizierungen und Weiterbildungen der Mitglieder und Ausgaben fur
Integrationsmaf3nahmen.

Darunter fallen zum Beispiel Ausgaben fir:



e BiUro- und Geschaftsbedarf wie Blcher, Zeitschriften, Mobel, Computer fir die
Arbeit des Vereins und Werbung (Internetauftritt, Flyer),

e Mieten fUr Vereinsraume,

e Honorare und Anmeldegebuhren fur Fortbildungen der Mitglieder der
Organisation von Menschen mit Einwanderungsgeschichte oder

e Reisekosten, die im Rahmen der Arbeit der Organisation anfallen (nach dem
Landesreisekostengesetz).

5. Einzelprojektforderung

Gefordert werden Maflinahmen, die dazu dienen, die Teilhabe von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte in den unterschiedlichsten gesellschaftlichen Bereichen zu
verbessern.

Im Online-Antragsverfahren ist deutlich zu machen, welche Zielsetzung die
Organisation von Menschen mit Einwanderungsgeschichte mit der Ma3nahme verfolgt
und welche Zielgruppe/n erreicht werden soll/en.

Mdgliche Zielsetzungen sind der Richtlinie unter Ziffer 2.2 zu entnehmen. Dartber
hinaus setzt das Land in jeder Forderphase besondere Schwerpunkte fest, diese
werden unter Punkt 8 dieses Aufrufs ausgefihrt.

Wenn eine Organisation einen Antrag auf eine Einzelprojektférderung stellen mochte,
soll sie Erfahrung in der Durchfiuhrung von Projekten haben. Dabei wird der
Organisation die Erfahrung ihrer gesetzlichen Vertretung oder der fur das Projekt
verantwortlichen Person zugerechnet.

AuBerdem muss der Antrag ein schlissiges und nachvollziehbares Konzept
beinhalten, welches hinter dem Projektziel steht. Man muss auf den genauen Verlauf
des Projektes eingehen und zeitlich terminierte Zwischenziele (Meilensteine)
benennen. Dabei ist anzugeben, mit welchen Prufkriterien die Erreichung dieser
Zwischenziele gemessen werden soll. Mdégliche Prufkriterien sind zum Beispiel
Teilnehmerzahlen bei Veranstaltungen, die Anzahl von Beratungsgesprachen, bis zu
einem bestimmten Tag abgeschlossene Vereinbarungen Uber Kooperationen mit
anderen Strukturen wie z.B. anderen Organisationen von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte/ religiose Gemeinden wie z.B. Kirchen-, Synagogen-,
Moscheegemeinden / weiteren NGO / Kommunen / Stiftungen etc..

Forderfahig sind Personal- und Sachausgaben (Details zu den Sachausgaben siehe
oben unter ,Anschubférderung®). Personalausgaben  entstehen  durch
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse. Wenn Personalausgaben
beantragt werden, muss mit dem Antrag eine Stellenbeschreibung eingereicht werden.
Aus dieser muss hervorgehen, welche Tatigkeiten erbracht werden sollen und welchen
Anteil sie an der Gesamtarbeitszeit haben.

Die Forderung erfolgt im Rahmen der Anteilfinanzierung als nicht rickzahlbarer
Zuschuss in Hohe von 80 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben.
Burgerschaftliches Engagement in Form von freiwilligen, unentgeltlichen Arbeiten
kann mit maximal 15 Prozent als Eigenanteil eingebracht werden. Eine Arbeitsstunde




entspricht fiktiv 20 Euro. Die zu erbringenden realen Eigenmittel betragen somit
mindestens funf Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben.

Da die Haushaltsmittel begrenzt sind, sollte die beantragte Férdersumme 15 000 Euro
pro Haushaltsjahr nicht (bersteigen. Projekte, die ein besonders erhebliches
Landesinteresse aufweisen, kdnnen mit einer Summe bis zu 50 000 Euro pro
Haushaltsjahr gefordert werden. Wenn mehr als 15 000 Euro pro Haushaltsjahr
beantragt werden, muss der Antrag jedoch ganz besonders Uberzeugend sein. Dies
kann zum Beispiel der Fall sein, wenn

e die Organisation, die den Antrag stellt, bereits Erfahrung hat mit Férderungen
der EU, des Bundes oder grof3en Forderungen eines Bundeslandes hat,

e die Schwerpunkte dieses Aufrufs in besonderem Umfang erfullt werden,

e die MalRBnahme besonders nachhaltig ist, also auch noch Menschen hilft, wenn
die MalRnahme vorbei ist,

e die Organisation ein Empfehlungsschreiben zum Beispiel von einem
Kommunalen Integrationszentrum, einer Integrationsagentur, einer anderen
Behorde oder einer Stiftung hat oder

e dem Antrag ein Interessensbekundungsschreiben beiliegt, dass eine andere
private oder 6ffentliche Stelle (zum Beispiel eine Kommune, Stiftung oder
Firma) sich an der Finanzierung der Malinahme beteiligen wirde.

6. Partnerprojektférderung

Geférdert werden Malinahmen, bei denen eine Organisation mindestens drei im
Entwicklungsprozess befindliche Organisationen von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte oder Initiativen qualifiziert und vernetzt. Ziel soll dabei
insbesondere sein, die Grindung, Weiterentwicklung und Professionalisierung
anderer Organisationen zu unterstutzen.

Im Projektantrag ist deutlich zu machen, welche Zielsetzung die Organisation mit dem
beantragten Projekt verfolgt und welche Zielgruppe/n erreicht werden soll/en. Im
Antrag sind bis zu zwei Projektziele und bis zu drei Zielgruppen zu nennen. Diese sind
als Projektschwerpunkte zu verstehen.

Mogliche Zielsetzungen sind:

e Unterstitzung bei der Grindung beziehungsweise dem Aufbau neuer Vereine
und Initiativen (zum Beispiel durch die Unterstitzung beim Schreiben einer
Satzung, der Eintragung in das Vereinsregister, Anerkennung der
Gemeinnutzigkeit, Unterstitzung bei Projekten und Projektantragen,
Vernetzung mit relevanten Akteuren),

e Unterstlitzung bei der Grindung eines Dachverbandes,

e Beratung und Qualifizierung von Vereinen bei der Organisationsentwicklung
und deren Professionalisierung (zum Beispiel Qualifizierungen in den Bereichen
Vereinsmanagement, Begleitung eines Generationenwechsels innerhalb der



Struktur des Vereins, Projektmanagement, Buchhaltung, EDV-Anwendungen,
Offentlichkeitsarbeit, Fiihrung von Verwendungsnachweisen, Beratung bei der
Akguise von Finanzmitteln oder Uber Mdglichkeiten der Professionalisierung
zum Beispiel durch Weiterentwicklung zu einer Regeleinrichtung),
e Qualifizierung im Bereich der interkulturellen Offnung oder politischer Bildung
oder
e Gezielte Vernetzung mit anderen Organisationen und relevanten Strukturen vor
Ort.
Sofern das Projektziel unter keinen der Punkte fallt, kann eine weitere Zielsetzung im
Antrag erganzt werden.

Zu unterstitzende Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte oder
Initiativen, kdnnen sein:
e Organisationen unterschiedlicher Herkunftskulturen,
e Organisationen von Einwander:innengruppen, die in einem lokalen Raum noch
unterreprasentiert sind und ein spezifisches Herkunftsland reprasentieren,
e Organisationen von Frauen mit Einwanderungsgeschichte,
e Organisationen von BiPOC (Black, Indigenous, People of Color),
e Organisationen gefliichteter Menschen,
e Organisationen von Rom:nja und Sinti:zze oder
e Organisationen von LSBTIQ* (Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*, inter*, nicht-
bindre und queere Menschen).

Sofern die Zielgruppe unter keinen der Punkte fallt, kann eine weitere Zielgruppe im
Antrag erganzt werden, die im Antrag kenntlich zu machen ist, aus welchem
Herkunftsland beziehungsweise aus welchen unterschiedlichen Herkunftslandern die
genannten Zielgruppen kommen.

Wenn eine Organisation von Menschen mit Einwanderungsgeschichte einen Antrag
auf eine Partnerprojektforderung stellen mochte, muss sie Erfahrung in der
Durchfuhrung von Projekten haben. Dabei wird der Organisation die Erfahrung ihrer
gesetzlichen Vertretung oder der fir das Projekt verantwortlichen Person zugerechnet.
Zudem muss sie in hohem MalRe zur interkulturellen Zusammenarbeit mit
Organisationen unterschiedlicher Herkunft bereit sein.

AuBerdem muss der Antrag ein schlissiges und nachvollziehbares Konzept
beinhalten, welches hinter dem Projektziel steht. Man muss auf den genauen Verlauf
des Projektes eingehen und zeitlich terminierte Zwischenziele (Meilensteine)
benennen. Dabei ist anzugeben, mit welchen Prifkriterien die Erreichung dieser
Zwischenziele gemessen werden soll. Mdgliche Prufkriterien sind zum Beispiel
Teilnehmerzahlen bei Veranstaltungen, die Anzahl von Beratungsgesprachen, bis zu
einem bestimmten Tag abgeschlossene Vereinbarungen lber Kooperationen mit
anderen Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte/ religiose
Gemeinden wie z.B. Kirchen-, Synagogen-, Moscheegemeinden / weiteren NGO /



Kommunen, Stiftungen etc.

Die Organisationen und Initiativen, die unterstitzt werden sollen, missen dieselben
Anforderungen  erfillen wie die Organisation von Menschen  mit
Einwanderungsgeschichte, die den Antrag stellt. Ausgenommen davon sind; die
Eintragung in das Vereinsregister, die damit verbundene Gemeinnitzigkeit sowie die
Erfahrung in der Durchfiihrung von Projekten.

Nicht férderfahig sind MalRnahmen, die der alleinigen Fortentwicklung der eigenen
Vereins- oder Verbandsstrukturen sowie gleichgelagerter Untergliederungen dienen.

Forderfahig sind Personal- und Sachausgaben (Details zu den Sachausgaben siehe
oben unter ,Anschubférderung®). Personalausgaben  entstehen  durch
sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhaltnisse. Wenn Personalausgaben
beantragt werden, muss mit dem Antrag eine Stellenbeschreibung eingereicht werden.
Aus dieser muss hervorgehen, welche Tatigkeiten erbracht werden sollen und welchen
Anteil sie an der Gesamtarbeitszeit haben.

Die Forderung erfolgt im Rahmen der Anteilfinanzierung als nicht rickzahlbarer
Zuschuss in Hohe von 80 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben.
Burgerschaftliches Engagement in Form von freiwilligen, unentgeltlichen Arbeiten
kann mit max. 15 Prozent als Eigenanteil eingebracht werden. Eine Arbeitsstunde
entspricht fiktiv 20 Euro. Die zu erbringenden realen Eigenmittel betragen somit
mindestens finf Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben.

Da die Haushaltsmittel begrenzt sind, sollte die beantragte Fordersumme 15 000 Euro
pro Haushaltsjahr nicht (bersteigen. Projekte, die ein besonders erhebliches
Landesinteresse aufweisen, konnen mit einer Summe von bis zu 100 000 Euro pro
Haushaltsjahr gefordert werden. Diese missen im Auswahlverfahren besonders
Uberzeugen. Folgende ausschlaggebende Kriterien kénnen hierfir zum Beispiel
herangezogen werden:

e Professionalisierungsgrad des antragstellenden Vereins,

e Anzahl der Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte bzw.
Projektteilnehmer/innen, die erreicht werden sollen,

e Empfehlungsschreiben von Kooperationspartner:innen (zum  Beispiel
Kommunale Integrationszentren, Integrationsagenturen, anderer Behdrden,
Stiftungen, Vereinen etc.),

e Interessensbekundungsschreiben fir eine etwaige Kofinanzierung des
Projektes durch andere private oder offentliche Stellen oder

e Erfillung der Schwerpunktsetzung in besonderem Mal3e.

7. Zielgruppen

Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte widmen sich in ihrer
Arbeit vielfaltigen Zielgruppen. Auch im Rahmen der Projekte in den verschiedenen



Forderbereichen und Schwerpunkten (siehe Pkt. 8) sollen die Organisationen die
unterschiedlichen Zielgruppen adressieren kénnen. Mdgliche Zielgruppen kdnnen
dabei sein:

Kinder und Jugendliche

junge Erwachsene (19-27 J.)

Senior:innen

Frauen und Madchen

Manner und Jungen

LSBTIQ* (Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*, inter*, nicht-binare und queere

Menschen)

geflichtete Menschen

neuzugewanderte Menschen

Menschen aus einer bestimmten Herkunftsregion (plus Eingabefeld)

deutsche Heimatvertriebene, Aussiedler und Spataussiedler

Zugewanderte aus Sudosteuropa

Rom:nja und Sinti:zze

von Rassismus betroffene Menschen

von intersektionaler Diskriminierung betroffene Menschen

Menschen mit Behinderung

von Gewalt betroffene Menschen

Menschen verschiedener Religionszugehdérigkeit und Konfessionslose
e Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte

Sofern die Zielgruppe fur das Projekt unter keinen der Punkte fallt, kann eine weitere

Zielgruppe im Antrag erganzt werden.

8. Welche Schwerpunkte werden gefordert?

Die geforderten Projekte sollen abbilden, wie vielféaltig die Organisationen von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte in Nordrhein-Westfalen sind. Das heil3t, dass
sowohl die Zielgruppe der Neueingewanderten als auch der Menschen mit
Einwanderungsgeschichte, deren Lebensmittelpunkt in Nordrhein-Westfalen ist, von
der Landesforderung profitieren sollen. Gleichzeitig sollen die Tatigkeitsfelder, in
denen die Organisationen aktuell besonders aktiv sind, abgedeckt und sichtbar
werden. Die Landesregierung setzt daher besondere Schwerpunkte. In allen drei
Forderbereichen werden Antréage besonders gewurdigt, die sich nachfolgenden Zielen
oder Zielgruppen widmen. Dabei werden Antrdge von Projekten, die mehrere
Schwerpunkte erfiilllen und die aul3erhalb von Ballungsrdumen, insbesondere im
landlichen Raum stattfinden, besonders begruf3t.

» MalRnahmen gegen Diskriminierung und Rassismus insbesondere
zur  Bekampfung von  Antisemitismus, antimuslimischen
Rassismus, Antiziganismus, weiteren Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit sowie dem Abbau von Diskriminierung,



insbesondere in Zusammenarbeit mit und innerhalb von
Einrichtungen von Regelstrukturen

Diskriminierung und Rassismus gehdren zum Alltag vieler Menschen mit
Einwanderungsgeschichte in unserem Land. Dies kann nicht nur den Alltag
beeintrachtigende seelische und gesundheitliche Auswirkungen auf die Betroffenen
haben, sondern auch und insbesondere ihre Teilhabechancen verringern. Bei der
Bekampfung von Diskriminierung und Rassismus spielen Organisationen von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte eine wichtige Rolle, indem sie Raume zum
Schutz, zum Erfahrungsaustausch und zum Empowerment schaffen, sowie beraten
und informieren. Zudem koénnen sie durch Aufklarung und Begegnung den
gesamtgesellschaftlichen Dialog anregen, auf diskriminierende Strukturen
aufmerksam machen und den solidarischen Zusammenhalt férdern. Darum sollen
Maflinahmen von Organisationen geférdert werden, die sich insbesondere gegen

- Antisemitismus,

- antimuslimischem Rassismus,

- anti-Schwarzen, antiasiatischen Rassismus und weitere Formen von
Rassismus,

- Antiziganismus

oder die Diskriminierung aufgrund des Alters, des/r Geschlechts(identitat), der
sexuellen Orientierung, einer Behinderung oder des sozialen Status richten.

Der Forderschwerpunkt zielt darauf ab, ein gesellschaftliches Klima der Toleranz und
des Respekts zu fordern und Diskriminierung in all ihren Formen zu bek&mpfen. Dabei
sollen insbesondere Antisemitismus, antimuslimischer Rassismus, Antiziganismus
sowie andere Formen der Menschenfeindlichkeit adressiert werden. Die
Zusammenarbeit mit bestehenden Einrichtungen und Regelstrukturen ist ein zentrales
Element, um nachhaltige Veranderungen zu erzielen.

» MalBhahmen zur Verbesserung des sozialrdumlichen und
gesellschaftlichen Zusammenlebens, insbesondere des
gesellschaftlichen Zusammenhalts, der Sichtbarmachung und
Anerkennung des Engagements der verschiedenen Gruppen sowie
MaRnahmen, die das Empowerment und die Teilhabe,
Qualifizierung und Professionalisierung der Organisationen von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte verbessern

Der gesellschaftliche Zusammenhalt ist elementar fir das gelingende Zusammenleben
in einer offenen und Vvielfaltigen Gesellschaft und als anhaltender
Aushandlungsprozess zwischen den unterschiedlichen Menschen, Organisationen
und Strukturen unseres Landes zu verstehen. Aufgrund ihrer Briickenfunktion kdnnen
Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte einen besonderen
Stellenwert bei diesem Prozess einnehmen, indem sie den wichtigen Dialog Uber
gesellschaftliche Werte voranbringen und Raume fiir den authentischen Austausch
von Menschen mit und ohne Einwanderungsgeschichte auf Augenhthe schaffen, in
denen die jeweiligen Haltungen und Strukturen kritisch hinterfragt werden kénnen. Die



Organisationen kénnen sie empowern, ihre Rechte wahrzunehmen, sich politisch zu
engagieren und die Gesellschaft aktiv mitzugestalten.

» Malnahmen von und fur geflichtete Menschen

Die schwierigen Entwicklungen bedingt durch Krisen und Kriege, wie beispielsweise
in Syrien, Afghanistan, der Ukraine oder in Nahost und die damit einhergehenden
Fluchtbewegungen, zeigen, dass Organisationen von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte immer auf aktuelle Situationen reagieren und ihre
Angebote und Aktivitdten danach ausrichten. Die Unterstitzung und Integration der
nach Nordrhein-Westfalen gekommenen gefliichteten Menschen nehmen dabei einen
wichtigen Stellenwert ein. Darum sollen Organisationen von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte unterstitzt werden, die die Integration geflichteter
Menschen fordern oder selbst Organisationen von Menschen  mit
Einwanderungsgeschichte von geflichteten Menschen sind.

» Malnahmen von Rom:nja-Organisationen

Rom:nja bilden die grofdte ethnische Minderheit Europas. Doch ihr Leben ist seit
Jahrhunderten gepragt von Ausgrenzung und Diskriminierung. Viele Rom:nja leben
schon seit Generationen in Deutschland. Andere sind in den letzten Jahren vor allem
aus Sidosteuropa nach Nordrhein-Westfalen gekommen und sehen sich auch mit
antiziganistischen Einstellungen konfrontiert. Organisationen von Menschen, die
selbst Angehdérige der Minderheit sind, konnen Aufklarungsarbeit Gber die Vielfalt der
Minderheit leisten, im Sinne des ,Empowerments® eine Vorbildfunktion einnehmen
oder eine Briicke zu neuzugewanderten Roma bauen.

» MalBnahmen zur Unterstitzung des interkulturellen und/oder
interreligiésen Dialogs, z. B. von muslimisch oder alevitisch
gepragten Organisationen und der Sichtbarmachung der Diversitat
als Bereicherung

Durch die Forderung von dauerhaften interkulturellen Dialog sollen verschiedene
Kulturen und Religionen ndher zusammengebracht werden, in dem die Vielfalt in
unserer Gesellschaft als wertvolle Bereicherung sichtbar gemacht und den
interreligibsen Austausch unterstutzt werden.

Durch gemeinsame Aktivitdten, Workshops und Veranstaltungen sollen die
unterschiedlichen Perspektiven und Traditionen gefeiert werden. So kodnnen
Menschen voneinander lernen und Vorurteile abbauen. Letztendlich soll ein
respektvolles Miteinander entstehen, das die Starken und Besonderheiten aller
Kulturen anerkennt und wertschatzt.



» Malnahmen zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit und
Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen

Auch wenn Manner und Frauen rechtlich gleichgestellt sind, sind in vielen
gesellschaftlichen Bereichen Frauen noch immer unterreprasentiert. Dies gilt vor allem
fur Frauen mit Einwanderungsgeschichte. Daruber hinaus existieren nach wie vor viele
geschlechterbezogene Stereotype, Vorurteile gegenuber weiteren
Geschlechteridentitéaten und sexuellen Orientierungen. Organisationen von Menschen
mit Einwanderungsgeschichte, die sich fur die gleichberechtigte Teilhabe von
Madchen, Frauen oder von LSBTIQ* (Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans*, inter*,
nicht-bindre und queere Menschen) mit Einwanderungsgeschichte einsetzen, werden
besonders unterstitzt. Gleiches gilt fur MalRnahmen, die sich kritisch mit
Geschlechterrollen auseinandersetzen.

» Malnahmen zur Vermittlung und Steigerung der Bedeutung von
Mehrsprachigkeit

Mehrsprachigkeit ist in NRW langst gelebte Realitat und stellt einen Mehrwert fur
unsere Gesellschaft dar. Vor allem Kinder, deren Muttersprache nicht Deutsch ist,
sollen moglichst frihzeitig nicht nur die deutsche Sprache erlernen, sondern auch ihre
Familiensprache(n) als Kompetenz nutzen und ausbauen. Oftmals herrscht hier jedoch
Unsicherheit vor, auf welchem Weg eine mehrsprachige Erziehung gelingen kann.
Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte kdnnen einen wichtigen
Beitrag dazu leisten, dass Mehrsprachigkeit als Ressource verstanden wird und
Familien beim Umgang mit Mehrsprachigkeit unterstiitzt werden. Mal3nhahmen, die die
Forderung mehrsprachiger Erziehung oder die Umsetzung innovativer Ideen zur
Forderung von Mehrsprachigkeit zum Ziel haben, sollen daher besonders untersttitzt
werden. Sprachkurse und Ubersetzungen sind dabei nicht forderfahig.

» Malnahmen zur Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe, der
politischen Bildung sowie der Sichtbarmachung und Anerkennung
des zivilgesellschaftlichen Engagements

Verbesserung durch Bildungsteilhabe und Bildungschancen fir Menschen mit
Einwanderungsgeschichte. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Starkung der
Erziehungskompetenz von Eltern und Sorgeberechtigten sowie der Forderung
aul3erschulischer Angebote in Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe. Die Vermittlung von Informationen zur Demokratiebildung sowie zu den
Werten der Verfassung ist essenziell, um das demokratische Bewusstsein und die
Teilhabe an politischen Prozessen zu fordern. Dieser Forderschwerpunkt zielt darauf
ab, insbesondere junge Menschen und vulnerable Gruppen in ihrer politischen Bildung
zu starken und ihnen die Prinzipien der Demokratie naherzubringen. Ziel dieser



Malinahmen soll eine integrative und unterstitzende Bildungslandschaft zu schaffen,
die allen Kindern und Jugendlichen gleiche Chancen auf eine erfolgreiche
Bildungslaufbahn bietet.

» Malinahmen im Themenfeld Einblrgerung

NRW ist ein Einwanderungsland und knapp ein Drittel der Bevolkerung hat eine
internationale Geschichte. Die Annahme der deutschen Staatsbirgerschaft stellt
juristisch die vollumfangliche Integration in alle staatsbirgerlichen Rechte und
Pflichten her. Sie ist dabei nicht nur von grol3er personlicher Bedeutung fir den
Einzelnen, sondern auch fur das Zusammenleben und die Zukunft unseres Landes in
Zeiten des demografischen Wandels. Nicht zuletzt bietet sie in umfassender Form die
Moglichkeit zur politischen Partizipation. Mal3nahmen von Organisationen von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte, die das Themenfeld Einbirgerung
aufgreifen, hierzu beraten und informieren, sollen besonders unterstiutzt werden.

» Malnahmen zur Digitalisierung und Medienkompetenz

Die Nutzung digitaler Formate bietet der Organisation vielfaltige Chancen u.a. zur
Kommunikation, Arbeitsorganisation, zur Bekanntmachung und Reichweite der
Angebote. Organisationen und ihre Mitglieder miussen dafir jedoch entsprechend
ausgestattet und informiert bzw. geschult sein. Organisationen sollen durch die
Forderung von z.B. notwendiger Hardware, Software und Qualifizierungsmafl3nahmen
bei der Digitalisierung des Vereinslebens unterstiitzt werden. Mdgliche in diesem
Kontext relevante Themen sind zudem: Welche kostenfreien Informationsportale und
Anwendungen / Apps kénnen Menschen mit Einwanderungsgeschichte in ihrem Alltag
helfen? Woran erkenne ich eine glaubwirdige (Nachrichten-) Quelle, Fake-News und
Hate Speech? Und worauf sollte ich achten, wenn ich im Internet Dienstleistungen in
Anspruch nehmen will (Verbraucherschutz/ Datenschutz)?

» MalBhahmen zur Information und Begleitung zum Thema
Gesundheitsforderung und Inklusion

Organisationen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte leisten einen wichtigen
Beitrag im Bereich der Gesundheitspravention. Das hat sich nicht zuletzt in Zeiten der
Covid19-Pandemie gezeigt, bei der sie z.B. einen grof3en Beitrag zur Verbreitung von
Informationen und Aufklarung in den Herkunftssprachen und zur Unterstitzung fir
besonders gefahrdete Personengruppen geleistet haben. Vor dem Hintergrund, dass
auch zukunftig besondere Infektionslagen (z.B. Grippeepidemien, Ausbruch von
Masererkrankungen etc.) nicht vermeidbar sind, sollen Leistungen von Organisationen
von Menschen mit Einwanderungsgeschichte im Bereich der Gesundheitspravention
besonders gewdrdigt werden. Projekte, die sich gesundheitlicher Aufklarungs-,



Sensibilisierungs- und Praventionsarbeit widmen, sollen daher besonders geférdert
werden. Dazu gehdren auch Projekte, die sich der Bewaltigung der Auswirkungen (wie
z.B. Kontaktbeschrankungen/Isolation, Angste/Sorgen, psychische Gesundheit) von
Pandemien im Nachgang widmen. Zudem kodnnen auch MaRRnahmen geférdert
werden, die sich mit den Auswirkungen von Rassismus auf die Gesundheit von
Betroffenen durch Beratung, Aufklarung und Vernetzung beschaftigen.

9. Antragsverfahren

Antradge sind online unter Verwendung des webbasierten Fachverfahrens
integration.web zu stellen.

Dem Antrag sind folgende Anlagen beizufiigen:
a) ein aktueller Auszug aus dem Vereinsregister (zum Nachweis der Eintragung und

des Vereinssitzes),

b) eine Kopie des Anerkennungsbescheids der Finanzverwaltung Uber die
Gemeinnutzigkeit gemald 8 52 Abgabenordnung an den Antragsteller (nicht
vorlaufig, nicht alter als 3 Jahre),

c) eine Kopie der aktuell geltenden Vereinssatzung,

d) ggfs. eine Liste der beabsichtigten Kooperationspartner

e) der Finanzierungsplan zur geplanten Malinahme

f) eine Erklarung geméal dem Muster der Anlage 1 der Richtlinie

Sofern Projekterfahrungen geltend gemacht werden sollen, ist dariber hinaus eine
Projektliste von geforderten Projekten auszufullen und mit einzureichen.

Antrage sollen bis zum 22. Dezember 2024_(Eingangsdatum Bewilligungsbehérde)
gestellt werden. Uber diese Antrage entscheidet die Bewilligungsbehorde. Der
Bewilligung ist ein objektiviertes Rankingverfahren vorgeschaltet, das in Abstimmung
mit dem Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration
durchgefiihrt wird. Antrage, die nach der Ordnungsfrist vom 22. Dezember 2024
eingehen, werden nachrangig gepruft und kénnen nur dann bewilligt werden, wenn
noch ausreichend Haushaltsmittel zur Verfligung stehen und ein entsprechendes
Landesinteresse gegeben ist.

Auf begrindeten Antrag kann eine Ausnahme vom Verbot eines vorzeitigen

MalRnahmebeginns zugelassen werden. Der Zeitraum der Durchfihrung beginnt
frihestens zum 1. Januar 2025 und endet spatestens zum 31. Dezember 2025.

Dusseldorf, den 21. November 2024



