
                                                                         
 

Die Bezirksregierung Arnsberg ist die Vertretung der Landesregierung Nordrhein-

Westfalen im Regierungsbezirk Arnsberg. Mit mehr als 2.000 Beschäftigten an ver-

schiedenen Standorten nehmen wir vielfältige Fachaufgaben in den Bereichen Ge-

sundheit und Sozialwesen, Regionale Entwicklung und Wirtschaft, Bildung, Umwelt 

und Arbeitsschutz sowie Bergbau und Energie wahr. Wir verstehen uns als verant-

wortungsvolle Dienstleister/innen, die staatliche, kommunale sowie verbandliche Inte-

ressen zusammenführen. Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen die nachhaltige 

Weiterentwicklung von Südwestfalen und dem östlichen Ruhrgebiet sowie die Le-

bensqualität der auf 8.000 Quadratkilometern lebenden 3,5 Millionen Menschen. 

Sie wollen einen aufregenden Beruf mit vielfältigen Einsatzmöglichkeiten? Dann wer-

den auch Sie Teil unseres Teams! 

Die Bezirksregierung Arnsberg sucht zum 01.02.2025 für das Dezernat 48 am Dienst-

ort Arnsberg einen 

 

Sportdezernenten (m/w/d) 

 (Besoldungsgruppe bis A 15 LBesO A NRW bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L) 

 Die ausgeschriebene Stelle ist unbefristet. 

 

Die Einstellung im Tarifbeschäftigungsverhältnis erfolgt bei Vorliegen der persönli-

chen und sachlichen Voraussetzungen bis zur EG 15 der EGO zum TV-L. Bewer-

ber/innen, die bereits in der EG 15 der EGO TV-L bei einem öffentlichen Arbeitgeber 

eingruppiert sind, können mit dieser Entgeltgruppe übernommen werden.  

Bei beamteten Bewerber/innen ist - sofern sie nicht bereits ein Amt der Besoldungs-

gruppe A 15 inne haben - bei Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 

eine Beförderung in die Besoldungsgruppe A 15 LBesO A NRW möglich.  

Das Dezernat 48 – Schulrecht und Schulverwaltung, Schulbau, Kirchensachen, Er-

satzschulen, Sport, Sportstättenbau, Weiterbildung, Kunst- und Kulturpflege, NRW-

Europawettbewerbe – ist schwerpunktmäßig mit Fragen des Schulrechts, der Schul-

organisation, der Schulförderung, kirchlichen Angelegenheiten und der Finanzierung 

privater Schulen betraut. Es unterstützt den Breiten- wie Wettkampfsport, übt die Auf-

sicht über den Schulsport aus und stärkt durch verschiedene Europawettbewerbe 

den europäischen Gedanken und den zivilgesellschaftlichen Austausch.   

 

 



 

 

Ihre Aufgaben 

 Beratung, Begleitung und Entwicklung der NRW-Sportschulen und Partner-

schulen des Leistungssports 

 Förderung der Kooperation Schule und Sportverein 

 Förderung des Nachwuchsleistungssports 

 Sportstättenbau – Beratung und Begleitung der Landesstützpunkte im beson-

deren Landesinteresse, Verbandssportschulen, NRW-Sportschulen, Zuschau-

ersportstätten im besonderen Landsinteresse 

 Planung, Organisation und Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätsentwick-

lung von Sportunterricht an allen Schulformen 

 Förderung der Zusammenarbeit mit den Ausschüssen für den Schulsport 

 Organisation und Sicherung der Lehrkräftefort- und -weiterbildung Sport an al-

len Schulformen 

 Planung, Organisation und Umsetzung des landesweiten Grundschulwettbe-

werbs „NRW YoungStars“ 

 Planung, Organisation und Umsetzung des Landessportfestes der Schulen in 

Nordrhein-Westfalen 

 Förderung von Sportgroßveranstaltungen 

 Organisation und Umsetzung der Laienreanimation an Schulen sowie des 

Schulprogramms Bildung und Gesundheit NRW 

Diese Aufgaben sind im Innen- und Außendienst wahrzunehmen.  

 

Ihr fachliches Profil  

Bewerber/innen müssen mindestens über folgende Voraussetzungen verfügen: 

 Laufbahnbefähigung für ein Lehramt gem. § 31 Nr. 8 – 15 LVO, 

 Lehramtsbefähigung für das Fach Sport sowie  

 Mindestens vierjährige berufliche Tätigkeit in einer Lehrerlaufbahn der Lauf-

bahngruppe 2, 2. Einstiegsamt bzw. in einem entsprechenden Beschäftigungs-

verhältnis im öffentlichen Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen 

 

Wünschenswert wären darüber hinaus: 

 Kenntnisse der Kernlehrpläne, 

 die Fähigkeit zur Entwicklung landesweiter Handlungsschwerpunkte im Be-
reich Sport, 

 die Fähigkeit zur Entwicklung und Steuerung landesweiter Handlungsschwer-
punkte der schulischen Gesundheitsförderung, 

 die Fähigkeit zur Analyse und Bewertung schulspezifischer Konzepte zur Ent-
wicklung von Bewegung, Spiel und Sport, 



 Kenntnisse über Auftrag und Organisation der Schulaufsicht, 

 die Fähigkeit zur Entwicklung und Steuerung von Schulentwicklungsprozes-
sen, 

 hohe Kommunikations- und Interaktionskompetenz, um in komplexen Anforde-
rungssituationen mehrheitsfähige zielorientierte Lösungen zu entwickeln, 

 Kenntnisse von leistungssportlichen Strukturen, 

 Kenntnisse zum Verbandswesen und zum organisierten Sport sowie 

 Kenntnisse im Bereich des Förderrechts. 
 

 

Ihr persönliches Profil  

Erwartet wird eine Persönlichkeit, die rollen- und zielklar ist und die Personalfüh-

rungs- und Kommunikationskompetenz in vielfältigen Handlungsfeldern erworben 

hat. Team-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit sowie Selbständigkeit, Einsatzbereit-

schaft, Eigeninitiative und Durchsetzungsfähigkeit sind ebenfalls unverzichtbar. 

Erforderlich ist der Führerschein Klasse B (bzw. Fahrdienst durch eine Fahrassistenz 

im Sinne des SGB IX). 

 

Wir bieten Ihnen  

 Spannende Themen!  

 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf! Sie können Privates und Berufli-

ches durch flexible Arbeitszeitmodelle und Home-Office in ein ausgewogenes 

und gesundes Gleichgewicht bringen.  

 Familienfreundlichkeit! Sie erfahren in unterschiedlichsten Lebenssituationen 

Unterstützung – FAMILIE wird hier großgeschrieben, dafür sind wir zertifiziert! 

 Individuelle Entwicklung! Sie profitieren von einem umfangreichen Fortbil-

dungsangebot mit jährlich über 1000 Seminaren u. a. in der Fortbildungsakade-

mie des Landes NRW. 

 Gesundes Arbeiten! Sie fördern Ihre Gesundheit durch die attraktiven Ange-

bote unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements.  

Wollen Sie Teil unseres Teams werden?  

Dann reichen Sie Ihre vollständige Bewerbung bitte unter folgendem Link bis zum 

01.12.2024 über unser online-Bewerbungsportal ein: 

 

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533817 

 

Hinweis: Im Rahmen der online-Bewerbung werden Ihnen u.a. einige Fragen zu Ihrem 

bisherigen beruflichen Werdegang gestellt. Bitte halten Sie außerdem Ihren Lebens-

lauf sowie ein Motivationsschreiben als PDF-Dokumente mit jeweils maximal 10 MB 

bereit. 

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533817


Bei Fragen zu fachlichen Inhalten stehen Ihnen Herr Dr. Fiesel (Tel.: 02931 82 3229) 

sowie Herr Brüst (Tel.: 02931 82 3313) und bei Fragen zum Bewerbungsverfahren 

Frau Neuhaus (Tel.: 02931 82 2104) zur Verfügung. 

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir 

Ihre Personalakte bei der dafür zuständigen Stelle anfordern und Einsicht nehmen so-

wie Ihre Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens bei der Bezirksregierung Arnsberg 

automatisiert weiterverarbeiten, speichern und übermitteln.  

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Daher 

sind wir an der Bewerbung von entsprechend qualifizierten Frauen besonders interes-

siert. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevor-

zugt berücksichtigt.  

Wir begrüßen die Bewerbung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten be-

hinderten Menschen nach Maßgabe des SGB IX.  

Kulturelle Vielfalt ist uns in der Landesverwaltung wichtig, daher freuen wir uns eben-

falls über Bewerbungen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte.  

Wir freuen uns auf Sie!  

www.bra.nrw.de 

  

https://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/b/bezirksregierung_arbeitgeber/index.php

