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Verordnungen, Verfiigungen und
Bekanntmachungen
der Bezirksregierung

570. Offentlich-rechtliche Vereinbarung
zwischen der Stadt Bochum und der
Landeshauptstadt Diisseldorf iiber den Betrieb des
IT-Verfahrens P&I Loga im Rahmen des
Lizenzumfanges ,,LogaAll-in“ (LAi) fiir den

Bereich Personalwirtschaft

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 18. 8. 2022

31.04.01.01-009/2022-008
Offentlich rechtliche Vereinbarung

Uber den Betrieb des IT-Verfahrens
P&I Loga im Rahmen des Lizenzumfanges
»LogaAll-in“ (LAi) fir den Bereich Personalwirtschaft

Zwischen der
Stadt Bochum
Vertreten durch den Oberbtirgermeister
Willy-Brandt-Platz 2-4
44777 Bochum

- nachfolgend , Leistungserbringer“ genannt -

und der
Landeshauptstadt Diisseldorf
Vertreten durch den Oberblirgermeister
Marktplatz 2
40213 Dusseldorf
- nachfolgend ,Leistungsempfianger® genannt -

- gemeinsam auch ,Vertragsparteien“ genannt -
Vertragsnummer CTR2502

Priaambel

Seit der Errichtung eines Competence-Center Perso-
nalwirtschaft (folgend: CCPW) im Jahr 2004 ermog-
licht der Leistungserbringer kommunalen Kooperati-
onspartnern die Nutzung von P&l LOGA und erbringt
Serviceleistungen fur die Leistungsempfinger, in-
dem insbesondere die Standardsoftware P&l LOGA als
CCPW-Standard fir die Anwendung im Bereich des 6f-
fentlichen Dienstes konfiguriert wird.

Der Leistungserbringer fihrt eine Leistungsbeziehung
mit der P&I AG. Die Leistungsbeziehung wurde neu
strukturiert und mit einem Upgrade auf das Lizenz-
modell LogaAll-in (LAi) vereinheitlicht. In deren Mittel-
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punkt steht die zeitlich befristete Uberlassung von P&l
LogaAll-In als Appliance inklusive der damit korres-
pondierenden Services seitens der P&I AG.

Mit dem Leistungsempfanger wird eine Fortsetzung der
Kooperation im Bereich Personalwirtschaft auf Basis
von P&l LogaAll-in angestrebt. Dazu mussen zwischen
dem Leistungsempféanger und dem Leistungserbringer
neue Vertrage auf Basis des Lizenzmodells LogaAll-in
geschlossen werden.

Vor diesem Hintergrund schliefSen der Leistungser-
bringer und der Leistungsempfanger auf Basis der §§ 1
und 23 Abs. 1, 2 Alt., Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes Uber
die kommunale Gemeinschaftsarbeit - GkG NRW - fol-
gende mandatierende Vereinbarung. Ziel dieser Verein-
barung ist es, den Leistungsaustausch zwischen dem
Leistungsempfanger und dem Leistungserbringer zu
regeln.
§1
Gegenstand der Vereinbarung
Der Leistungserbringer rdumt dem Leistungsempfan-
ger die Nutzung des Produktes P&I LogaAll-in (Anlage
4) ein. Der Leistungsempféanger ist mit schriftlicher Zu-
stimmung des Leistungserbringers berechtigt, dieses
Nutzungsrecht an Dritte weiter zu geben.
§2
Migrationsprojekt

(1) Far die produktive Nutzung von P&l LogaAll-In ist

die Durchfiihrung einer erfolgreichen Migration auf

die sog. LogaAll-in Appliance (flir den Betrieb von

P&l Loga optimierte Server) erforderlich. Diese LAi-

Appliance ist Bestandteil der Vertragsbeziehung

zwischen dem Leistungserbringer und der P&l AG.

Sie wird seitens der P&I AG bereitgestellt und im

DATACENTER der P&I AG in Wiesbaden betrieben.

(2) Im Rahmen des Migrationsprojektes werden die
technischen und organisatorischen Voraussetzun-
gen geschaffen, um den Kooperationspartnern die
Datenerfassung und Verarbeitung unter Erhalt
der vollstdndigen Ruckrechnungsfidhigkeit ab dem
Zeitpunkt der Umstellung auf P&l LogaAll-in in ge-
wohnter Weise mit LogaWeb zu ermoéglichen. Die
Nutzung von P&l HCM wird zwingend auf die Nut-
zung von P&l LOGA3 - im Rahmen der technischen
Moglichkeiten von P&I LOGA3 als Mitarbeiter und
Fuhrungskréfte Self-Service-Portal — bzw. auf Loga-
Web und so zeitnah als méglich umgestellt.

(3) Soweit die Migrationsphase zu Vertragsbeginn noch
nicht begonnen hat oder noch nicht abgeschlos-
sen werden konnte, wird der Leistungserbringer die
Migration sobald moéglich vornehmen. In der Zwi-
schenzeit wird der Leistungserbringer die bisheri-
gen Loga-Systeme vortibergehend weiterhin betrei-
ben, um die Nutzungsmoglichkeit von LogaWeb und
P&l HCM (sofern im bisherigen Nutzungsumfang
des Leistungserbringers enthalten) durch den Leis-
tungsempfinger sicher zu stellen. Die Leistungen
der hiesigen Vereinbarung des Leistungserbringers
werden erst nach Abschluss des Migrationsprojekts
erfolgen.

§3
Aufgaben des Leistungserbringers

(1) Der Leistungserbringer erméglicht dem Leistungs-

empfanger die Nutzung von P&I Loga auf Basis der
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Vertragsbeziehungen zwischen dem Leistungser-
bringer und der P&I AG betreffend LogaAll-in. Die-
se sehen Bereitstellungs- und Mitwirkungspflich-
ten am Gesamtsystem (Hosting) seitens der P&l AG
vor. Auf dieser Basis gewahrleistet der Leistungs-
erbringer dem Leistungsempfénger fir die weitere
Verwendung von P&l Loga den ordnungsgemafien
Betrieb, eine Verfligbarkeit der Anwendung gemafd
Leistungsbeschreibung, Anlage 1, sowie die Integ-
ration herstellerseitiger aktueller Softwarekorrektu-
ren und Upgrades bzw. Updates.

(2) Das fachliche Applikationsmanagement obliegt dem
Leistungserbringer und umfasst die Anpassung in-
dividueller Parameter und Konfigurationen an die
Funktionen der Software P&l Loga. Diese Anpas-
sungen werden bei der Einrichtung weiterer oder
neuer Module vorgenommen sowie jeweils bei neu-
en Softwareversionen, sofern eine Anpassung auf-
grund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher
Anderungen erforderlich wird. Die Leistungen des
Leistungserbringers sind in Anlage 1 beschrie-
ben. Dem Leistungsempfanger werden zunachst
die bisher beauftragten Module, Anlage 5, (Stand
31.12.2021) bereitgestellt.

(3) Die bisher genutzten Daten der bisher bereitge-
stellten Module werden in einem Migrationspro-
jekt auf die Systeme des P&I LogaAll-in (LogaAll-in
Appliance) gebracht. Dies bedeutet, dass zum ei-
nen LogaWeb ohne Datenverlust und unter Erhalt
der vollstdndigen Ruckrechnungsfihigkeit ab dem
jeweiligen Zeitpunkt der Umstellung auf P&I Log-
aAll-in LogaWeb in gewohnter Weise genutzt wer-
den kann. Zum anderen, dass Scout-Auswertungen
angepasst und P& HCM durch P&l LOGAS abgelost
werden mussen. Fur den Produktionsbetrieb wird
der P&I-Standard ,Intelligente Produktion“ einge-
richtet und zuklnftig genutzt.

(4) Sobald die Funktionsfdhigkeit der Entgeltabrech-
nung und der bisher genutzten Module unter Loga-
Web auf der LogaAll-in Appliance hergestellt sind,
kann der Leistungserbringer die produktive Nut-
zung von P&l Loga von den bisherigen Loga-Sys-
temen auf die LogaAll-in Appliance umstellen. Der
Betrieb der bisherigen Systeme beim Leistungser-
bringer wird nach schriftlicher Anktindigung gegen-
Uber dem Leistungsempfanger aufgegeben.

(5) Fur die weitere Verwendung von P&l Loga gewahr-
leistet insbesondere der Leistungserbringer den
ordnungsgeméfien Betrieb, die hohe Verfugbarkeit
der Anwendung sowie die Integration herstellersei-
tiger Softwarekorrekturen und Upgrades bzw. Up-
dates.

(6) Weitere als bisher genutzte Module kénnen im Rah-
men von Einfilhrungsprojekten zum Einsatz ge-
bracht werden. Sie mussen gesondert schriftlich
beauftragt werden und fihren zu kostenpflichten
Dienstleistungen, die bisher nicht einkalkuliert
wurden. Die Konfiguration neuer Module erfolgt in
einer als CCPW-Standard erarbeiteten Variante fiir
alle Leistungsempfanger.

§4
Aufgaben des Leistungsempfingers

(1) Far die Nutzung von P&l Loga obliegen dem Leis-

tungsempfinger Mitwirkungspflichten, damit das



CCPW die genannten Leistungen erfiillen kann. Der
Leistungsempfanger benennt dem Leistungserbrin-
ger dazu Ansprechpartner, Anlage 2, die qualifi-
zierte, fachliche Auskuinfte geben kénnen und Wei-
sungen im Sinne der Auftragsverarbeitung an den
Leistungserbringer weiterleiten. Der Leistungsemp-
fanger wirkt beispielsweise beim Test von Konfigu-
rationen des Leistungserbringers mit.

(2) Der Leistungsempféanger stellt in seinem Betrieb er-
forderliche Hardware (z.B. Arbeitsplatzrechner) und
Software (z.B. Browser) innerhalb der informations-
technischen Infrastruktur zur Verfiigung, damit
die Webanwendung P&l LogaAll-in genutzt werden
kann (siehe Anlage 5, 6). Er stellt seinen Anwendern
einen Browser mit den erforderlichen Einstellun-
gen bzw. Konfigurationen fir die uneingeschrank-
te Nutzung von P&l LogaAll-in zur Verfligung und
passt diese ggf. an technische Notwendigkeiten an.

§5
Zusammenarbeit

(1) Die Vertragsparteien arbeiten vertrauensvoll zu-
sammen und informieren sichgegenseitig in vol-
lem Umfang Utiber alle wesentlichen Umsténde, die
mit der Leistungserbringung zusammenhéngen.
Der Leistungsempfanger verpflichtet sich, den Leis-
tungserbringer bei der Aufgabenerftillung mit seiner
Fachexpertise tatkraftig zu unterstiitzen. Auftreten-
de Probleme werden unverziiglich und einvernehm-
lich geregelt.

(2) Die Nutzer des CCPW bilden einen Facharbeits-
kreis “Personalwirtschaft” unter der Federfihrung
des Leistungserbringers. Der Facharbeitskreis un-
terstlitzt das CCPW bei der Realisierung des CCPW.
Der Facharbeitskreis bzw. seine modulbezogenen
Arbeitskreise kommen auf Einladung des Leis-
tungserbringers mindestens alle zwei Monate zu-
sammen, um Erfahrungen auszutauschen, globale
Anforderungen fir die Realisierung des CCPW zu
definieren, Prioritdten abzustimmen und Ergebnis-
se anzunehmen.

(3) Bei Interpretationsschwierigkeiten bzw. Meinungs-
verschiedenheiten tiber die Umsetzung gesetzlicher
bzw. tariflicher Vorgaben ist durch den Leistungs-
erbringer eine Clearingstelle einzurichten, welche
durch fachkundige Vertreter von Leistungsempfan-
ger und Leistungserbringer zu besetzen ist. In die-
ser Clearingstelle werden die verschiedenen Ansich-
ten diskutiert und eine einvernehmliche Ldsung
erzielt. Kann eine Einigung nicht erzielt werden, so
kann der Leistungsempfanger verlangen, dass sei-
ne Rechtsauffassung gegen entsprechende Kosten-
erstattung in das System LogaAll-in eingebaut wird,
wenn die Ausfihrung auf Mandantenebene moglich
ist.

Diese Losung ist dann in Projektform zu beauftra-
gen und zu realisieren. Zur Abgeltung dieser Auf-
wande wird die Kostenerstattungsregelung ange-
wandt.
§6
Funktionsfahigkeit und Abnahme

(1) Das Verfahren/die Programmierung P&l LogaAll-in
wird bei Anderungen, Updates oder HotFixes der er-
forderlichen IT-Komponenten vom CCPW abgenom-
men und die Produktiviibernahme veranlasst. Der

Leistungsempfanger hat im Testsystem Gelegenheit
fach-inhaltlich zu testen und meldet festgestellte
Mangel an den Leistungserbringer.

(2) Bei Einfihrung neuer Module gilt 4 Wochen nach
Ubergabemitteilung das neue Modul als abgenom-
men, es sei denn es liegt noch eine schriftliche Man-
gelbeseitigungsanzeige bei dem Leistungserbringer
vor. In diesem Fall gilt die Leistung nach Beheben
des Mangels, in Form einer schriftlichen Abnah-
meerklarung des Leistungsempfangers, als abge-
nommen.

(3) Die systemtechnische Freigabe erfolgt durch den
Leistungserbringer in enger Kooperation mit der
Herstellerfirma P&I AG. Die Leistungsabnahme darf
nicht wegen unerheblicher Abweichungen verwei-
gert werden. Die Leistungsabnahme darf auch nicht
verweigert werden, wenn Konfigurationen, die sei-
tens des Leistungsempfangers gewtlinscht werden,
im Sinne eines CCPW-Standards fur alle Leistungs-
empfanger aber nicht umgesetzt sind, weil sie zu
zusatzlichem Wartungsaufwand beim CCPW fih-
ren.

§7
Kostenregelung
(1

Fur die Aufwande des Leistungserbringers wird eine
angemessene Entschadigung vorgesehen, die in der
Regel so bemessen ist, dass die durch den Betrieb
des CCPW und Bereitstellung der Nutzungsmog-
lichkeit von P&I LogaAll-in entstehenden Kosten ge-
deckt werden. Uber die Ausgestaltung treffen die
Leistungsempfanger und Leistungserbringer eine
gesonderte Kostenerstattungsregelung.

(2) Die Leistungen des Leistungserbringers sind um-
satzsteuerpflichtig und fallen nicht unter die Aus-
nahme nach § 2b Absatz 3 UStG.

§8
Ansprechpartner

Der Leistungsempfanger sowie der Leistungserbrin-

ger benennen verantwortliche Ansprechpartner/innen

fur kaufméannische, inhaltliche und organisatorische

Fragestellungen, die sich im Zusammenhang mit der

Leistungserbringung ergeben. Ggf. erforderliche Ent-

scheidungen werden von dem/der Ansprechpartner/-

in herbeigefihrt bzw. getroffen. Diese sind der Anlage

2 zu entnehmen.

§9
Anderungen und Erginzungen

(1) Der Leistungsempfanger und der Leistungserbrin-
ger verpflichten sich, die Inhalte dieser Vereinba-
rung auch vor Ablauf der Gultigkeitsdauer erneut
zu verhandeln, wenn wesentliche Anderungen der
beschriebenen Leistung in qualitativer oder quanti-
tativer Hinsicht absehbar sind.

(2) Die in der Kostenerstattungsregelung vereinbarte
Fallzahl kann bis 31.12.2024 nicht gemindert wer-
den. Sie ist im Falle einer absehbaren Erhéhung
rechtzeitig vom Leistungsempfanger anzuzeigen,
so dass der Leistungserbringer gegentiber der P&I
rechtzeitig die erforderliche Lizenzierung vorneh-
men kann. Rechtzeitig bedeutet, dass die Erh6hung
der Fallzahl fur die Entgeltabrechnung erst umge-
setzt werden kann, wenn die P&l AG die Erhéhung
der Lizenzen bestatigt.
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(3) Falls die durchzufihrenden Arbeiten sich durch
Grunde verzogern, die eine Vertragspartei zu ver-
schulden hat, tragt die jeweilige Vertragspartei den
entstehenden Mehraufwand.

§ 10
Inkrafttreten und Beendigung der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung bedarf der Genehmigung und
Bekanntmachung durch die Aufsichtsbehoérde nach
§ 24 Abs. 2 und Abs. 4 GkG NRW. Sie tritt gemafd
§ 24 Abs. 4 GkG einen Tag nach der Bekanntma-
chung durch die Aufsichtsbehoérde in ihrem amtli-
chen Veroffentlichungsblatt in Kraft.

(2) Die Vereinbarung wird korrespondierend zu der
Laufzeit des Vertrages des Leistungserbringers mit
dem Hersteller, P& AG, bis zum 31.12.2024 ge-
schlossen. Ein ordentliches Kundigungsrecht ist
ausgeschlossen.

(3) Sofern beiderseitiges Interesse an einer Fortsetzung
der Zusammenarbeit tiber den 31.12.2024 hinaus
besteht, kann rechtzeitig vor Vertragsablauf eine
Vertragsfortsetzung vereinbart werden. Der Leis-
tungserbringer wird dazu in Abstimmung mit dem
Leistungsempfanger rechtzeitig (i.S.v. § 9 Abs. 2 S.
3) die Verlangerung der Nutzungsrechte von P&l
LogaAll-in mit der P&I AG vereinbaren. Friithestens
18 Monate vor Ablauf der Vereinbarung stimmen
sich Leistungsempfianger und Leistungserbringer
dazu schriftlich ab.

(4) Eine aufderordentliche fristlose Kiindigung ist nur
moglich, soweit ein wichtiger Grund vorliegt. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn
aufgrund von Anordnungen Dritter oder fehlender
Lizenzen am Vertrag nicht weiter festgehalten wer-
den kann.

(5) Jede Ktindigung hat schriftlich zu erfolgen.

(6) Bei vorzeitiger Beendigung dieser Vereinbarung
werden die bis dahin entstandenen Kosten und er-
brachten Leistungen des Leistungserbringers durch
den Leistungsempfanger erstattet. Weiter hat der
Leistungsempfanger eventuelle Kosten fiir die Uber-
nahme bzw. Exporte der Daten oder sonstige Leis-
tungen bei einer Ktindigung zu tragen.

§11
Behinderung, Einschrinkung
und Unterbrechung der Leistung

(1) Soweit der Leistungserbringer die vereinbarten Leis-
tungen infolge Arbeitskampf, hoherer Gewalt, oder
anderer vergleichbarer Umsténde nicht, oder nicht
vollstandig erbringen kann, treten fGr den Leis-
tungserbringer keine nachteiligen Rechtsfolgen ein.

(2) Sieht sich der Leistungserbringer in den tibernom-
menen Leistungen behindert, so zeigt er dies dem
Leistungsempfanger unverztiglich schriftlich an.

§ 12
Leistungserbringung durch Dritte

Der Leistungserbringer ist berechtigt, die sich aus dem
Vertrag ergebenden Arbeitsauftrage durch Dritte erle-
digen zu lassen. Dieses bedarf einer schriftlichen vor-
herigen Zustimmung durch den Leistungsempfanger.
Ausgenommen davon ist die Beauftragung der P&l AG
durch den Leistungserbringer (siehe auch Anlage 3,
Vertrag zur Auftragsverarbeitung).
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§ 13
Datenschutz

Es gelten die Vorschriften der EU-Datenschutzgrund-
verordnung und die fir den Datenschutz gtltigen Be-
stimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen. Fur die
Leistungen aus diesem Vertrag wird zwischen Leis-
tungsempfinger und Leistungserbringer eine Verein-
barung zur Auftragsverarbeitung (Anlage 3) geschlos-
sen.

§ 14
Gewihrleistung und Haftung/Nutzungsrecht

(1) Verschuldensabhéngig haften die Vertragsparteien
nur far Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Fur leich-
te Fahrlassigkeit haften sie nur bei Verletzung von
Kardinalpflichten. Kardinalpflichten sind wesentli-
che bzw. typische Vertragspflichten, d.h. Pflichten,
welche die vertragsgeméafie Durchfiihrung ermogli-
chen und auf deren Erftillung die andere Partei ver-
traut.

(2) Der Haftungsausschluss gem. § 14 Abs. 1 greift
nicht bei der Verletzung des Korpers, des Lebens
oder der Gesundheit, die auf einer fahrldssigen
Pflichtverletzung oder einer vorsatzlichen oder fahr-
lassigen Pflichtverletzung einer Partei oder eines ih-
rer gesetzlichen Vertreters oder ihrer Erftllungsge-
hilfen beruhen.

§ 15
Sonstiges

(1) Die Vertragsparteien einigen sich darauf, bei Mei-
nungsverschiedenheiten eine glitliche Einigung an-
zustreben. Koénnen Meinungsverschiedenheiten
nicht innerhalb von zwei Monaten erfolgreich aus-
geraumt werden, hat eine Schlichtung gemafd § 30
GkG NRW durch die Bezirksregierung als Aufsichts-
behorde zu erfolgen.

(2) Anderungs- bzw. Erweiterungswiinsche kénnen
nach Vertragsabschluss nur schriftlich und in bei-
derseitigem Einverstindnis tiber Inhalt und mogli-
cherweise Mehr- oder Minderaufwendungen verein-
bart werden. Dies gilt auch fiir die Anderung, die
Aufhebung oder den Verzicht auf dieses Schriftfor-
merfordernis. Nebenabreden bestehen nicht.

(3) Bei Beendigung des Vertragsverhéltnisses - gleich
aus welchem Grund - hat der Leistungserbringer
dem Leistungsempfanger seinen aktuellen Daten-
bestand auf einem geeigneten maschinenlesbaren
Datentrager herauszugeben. Das Datenformat ist in
der Regel csv oder ein zum Zeitpunkt der Ubergabe
marktibliches Nachfolgeformat, z.B. xml oder ein
Datenbank Dump.

(4) Der Leistungserbringer verpflichtet sich in Zusam-
menarbeit mit der P&I AG, die Ubergabe ordnungs-
gemafd abzuwickeln und den Leistungsempfanger
auch bei der maschinellen Uberleitung der Perso-
nalabrechnung und des sonstigen Datenbestandes
auf einen neuen Dienstleister im zumutbaren Rah-
men zu unterstiitzen. Die Unterstlitzung bezieht
sich insbesondere auf Hilfe bei der Sachverhalts-
interpretation der vorhandenen Daten, die Bereit-
stellung von Test- und Probedaten fir die Evaluie-
rung der Migrationsprogramme und -prozesse und
fir die Behebung von gegebenenfalls festgestellten
Datenschiefstdnden und Inkonsistenzen im LAi-
Datenbestand, sofern sich herausstellt, dass die-



se Korrekturen unbedingt notwendig sind und die
Bereitstellung der Daten fiir die eigentliche Uberlei-
tung.

(5) Die LAi-Appliance kann bei Bedarf, nach der Been-
digung des Vertrages, ohne Testsystem und Pas-
sivcluster fur einen Zeitraum von 12 Monaten far
einen nur lesenden Zugriff zur Verfigung gestellt
werden. Der Leistungserbringer wird dazu in Ab-
stimmung mit dem Leistungsempfanger rechtzeitig
die Verlangerung der Nutzungsrechte von P&l Log-
aAll-in mit der P&l AG vereinbaren. Frtihestens 18
Monate vor Ablauf der Vereinbarung stimmen sich
Leistungsempfinger und Leistungserbringer dazu
schriftlich ab.

(6) Die Kosten fur Aufwande, die im Rahmen der nach-
vertraglichen Leistungen bei dem Leistungserbrin-
ger anfallen tragt der Leistungsempfanger.

(7) Der Leistungserbringer verpflichtet sich ferner, die
Daten des Leistungsempfangers fachgerecht zu 16-
schen.

(8) Sollte ein Teil der Vereinbarung unwirksam sein
oder werden, so werden die Bestimmungen in ihrem
Ubrigen Inhalt davon nicht bertihrt. Die unwirksa-
me Bestimmung wird durch eine solche Bestim-
mung ersetzt, die dem Sinn und Zweck der un-
wirksamen Bestimmung in rechtswirksamer Weise
wirtschaftlich am nachsten kommt. Gleiches gilt fir
etwaige Vereinbarungslicken.

9

Folgende Anlagen werden Vertragsbestandteil die-

ser Vereinbarung:

Anlage 1 - Leistungsbeschreibung CCPW

Anlage 2 — Ansprechpartner

Anlage 3 — Vertrag zur Auftragsverarbeitung

Anlage 4 — Leistungsiibersicht P&l LogaAll-in
P&l Standardsoftware

Anlage 5 — Module im Einsatz bei der Landeshaupt-
stadt Dtsseldorf

Anlage 6 — Anforderungen-Client-Anwendersystem

Stadt Bochum
gez. Sebastian Kopietz

Stadtdirektor
Bochum, den 18.07.22

Landeshauptstadt Dusseldorf
gez. Dr. Stephan Keller

Oberblirgermeister
Dtsseldorf, den 07.06.22

Anlage 1

Leistungsbeschreibung CCPW
- Stand vom 08.11.2021 -

1. Leistungsumfang des kommunalen Competence-
Centers Personalwirtschaft (CCPW)

Das CCPW stellt dem Auftraggeber das Software-
paket P&l Loga im Rahmen von LogaAll-in auf der
Basis einer betriebsbereiten, konfigurierten IT-L6-
sung ,Personalwirtschaft® zur Nutzung zur Verfui-
gung. P&l LogaAll-in ist die Bereitstellung der je-
weils aktuellen Softwareprodukte der P&I AG (,P&I
Software”) auf von P&l konfigurierten Servern zur
Nutzung im Rechenzentrum der P&l.

Der fachliche Umfang der Leistungen des CCPW im
Zusammenhang mit der Nutzung von P&I Loga be-
zieht sich zunédchst auf die bisher durch den Auf-
tragnehmer genutzten Loga-Module, soweit dartiber
eine vertragliche Vereinbarung bis zum 31.12.2021
besteht. Perspektivisch werden in Zusammenarbeit
mit dem Auftraggeber weitere Module aus dem Li-

zenzumfang von LogaAll-in (siehe Anlage 5) im Rah-
men von Einfilhrungsprojekten zum Einsatz ge-
bracht.

Herstellerseitig nicht mehr zur Verfligung stehende
Module wie HCM (Wartungsende 31.12.21) oder P&l
Seminarverwaltung werden zeitnah durch die Nach-
folgeprodukte des Herstellers Loga3 bzw. Seminar3
abgelost.

Aus organisatorischer Sicht werden folgende Leis-
tungen wahrgenommen:

* Basisaufgaben

* Fachliches Applikationsmanagement/Produktbe-
treuung

* Produktionsdurchftihrung als laufende Aufgabe

* Anwenderbetreuung

e EinfGhrungsunterstiitzung

1.1.Basisaufgaben

Die Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft erfor-
dert ein regelmafiges Monitoring der eingesetzten Sys-
temkomponenten. Der Auftragnehmer erbringt folgen-
de Leistungen:

- Bereitstellung des Zugangs fur den Auftraggeber zur
Nutzung der Software P&l Loga (in einem Produktiv-
system und einem Testsystem)

- Definition von Rollenprofilen fir Mitarbeitende (HR-
Arbeitsplétze) der einzelnen Kooperationspartner/
Mandanten sowie des Aufragnehmers

- Uberwachung der Verfiigarkeit der fiir die Nutzung
erforderlichen Komponenten, sofern sie nicht im
Einflussbereich des Auftraggebers liegen (i.S. von
Hard- und Software und Infrastruktur des Auftrag-
gebers)

- Uberwachung der vertragsgemédflen Wahrnehmung
der Leistungen der P&I AG im Rahmen des Hosting
der LogaAll-in Appliances

- Bereithalten eines Ticketsystems (zur Zeit unter
OTRS) zur gegenseitigen Kommunikation per E-Mail

- Einrichtung einer telefonischen Hotline zur durch-
géngigen Erreichbarkeit innerhalb der Servicezeiten

- Recherche und Koordinierung von Mafinahmen
beim Feststellen von Stérungen, Mitwirkung bei der
Beseitigung der Stérungsursache

- Annahme von Stérungsmeldungen durch den Auf-
traggeber und Mitwirkung bei der Beseitigung der
Stoérungsursache

- Annahme von Anfragen (Information, Auftrage, so-
wie Stéorungsmeldungen) des Auftraggebers und Mit-
wirkung bei der Beseitigung der Stéorungsursache

- generelle Information des Auftraggebers (Stérungen,
geplante Ausfalle, Abweichungen von der vereinbar-
ten Erreichbarkeit, u.4.)

- Anregungen an den Hersteller zur Weiterentwick-
lung der Software

- Bundelung und Vertretung der Interessen der Nut-
zer gegentber dem Hersteller / Lieferanten

- Kommunikation mit dem Hersteller in allen Belan-
gen

1.2.Fachliches Applikationsmanagement/Produkt-

betreuung
Die Marktlosung P&l Loga ist tblicherweise erst
nach umfangreichen Anpassungsarbeiten zur Nut-
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zung durch den Auftraggeber einsatzbereit. Zu den
grundlegenden bzw. vorbereitenden Aufgaben des
Auftragnehmers gehoren die Anpassung kundenin-
dividueller Parameter und Konfigurationen an die
Funktionen der Software P&l Loga. Fir im Einsatz
befindliche Module erfolgen diese aufgrund von An-
passungen/Erweiterungen der Software P&l Loga
durch den Hersteller (im Rahmen von Updates wie
Releases, Patches, Hotfixes) oder als Anpassung auf-
grund gesetzlicher, tariflicher oder betrieblicher An-
derungen. Grundlegende Anpassungen/Parame-
trisierungen sind ebenfalls Voraussetzung fur die
erstmalige Bereitstellung weiterer Module oder zu-
satzlicher Funktionalitaten.

Die Gesamtplattform wird so gehalten, dass sie von
allen Kunden genutzt werden kann (CCPW-Stan-
dard). Individuelle Anpassungsmoglichkeiten an die
lokalen Wiinsche und Bedarfe der Kooperationspart-
ner sind nur in zwingenden Féllen méglich.

Der Auftragnehmer erbringt folgende Leistungen im
Rahmen des fachlichen Applikationsmanagements/
Anwendungsbetreuung:

Prifung der Softwareupdates des Herstellers auf re-
levante Erweiterung oder Anderungen fiir den Auf-
traggeber und Auftragnehmer

Entwicklung eines CCPW-Standards zur Personal-
wirtschaft

Entwicklung einer operativen und generell nutzba-
ren Version der Software als Modell fur alle Nutzer/
Kooperationspartner/Mandanten

Bereitstellen der kundenspezifischen Module der
Software P&I Loga

bei Updates:
a) fachliche und technische Tests bei Updates
b) Schaffung von Testmoéglichkeiten fir den Auf
traggeber
c) Mafnahmen zur Verfahrensfreigabe nach § 104
Abs. 1 Nr. 3 GO NRW
d) Freigabe aktualisierter Softwareversionen fir
den Produktivbetrieb und Koordinierung und
Veranlassung der Ubernahme von der Test Ap-
pliance auf die produktive Appliance
Pflege der Tarif-, Lohnarten und Krankenkassenta-
bellen:
a) Standard-Lohnartenrahmen und Kontierung zur
Finanzbuchhaltung
b) Standardtarife (ausgenommen Haustarife)
c) Unfallversicherung
d) Sonderzahlungen

Umsetzen von Krankenkassenfusionen
Dokumentation der relevanten Anpassungen

Fehlermanagement

1.3. Produktionsdurchfiihrung als laufende Aufgabe

Der Auftragnehmer stellt den weitgehend automati-
sierten, sicheren Ablauf der Batchverarbeitung und
der Nach- und Folgearbeiten zur Personalwirtschaft
sicher. Grundlage ist die ,Intelligente Produktion,
eine P&l Software, die ausschlieflich in Verbindung
mit P&I LogaAll-In Servern genutzt werden kann. Sie
besteht aus mehreren einzelnen ,intelligenten Pro-
dukten®, die in sich gekapselte, ablauffihige Pro-
gramme sind. Sie sind in der Hinsicht intelligent als
dass diese Programme automatische Kontroll- und
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Prufroutinen durchfiihren und zu einer Minderung
des Risikos einer fehlerhaften Monatsproduktion
beitragen. Ergebnisse von Simulationen vor einem
Produktionstermin sowie eventuell auftretende Ri-
siken werden erkannt. Dem zustadndigen Sachbear-
beiter werden abrechnungsrelevante Fehler tiber das
digitale Assistenzsystem personenbezogen zur Ver-
fiugung gestellt, sodass direkt von dort eine zielge-
richtete Bearbeitung erfolgen kann.

Der Auftragnehmer erbringt konkret folgende Leis-
tungen:

Einrichtung der “Intelligenten Produktion” zur Steu-
erung der abrechnungsrelevanten und sonstigen
Batchprozesse fir den Auftraggeber

Abstimmung und Harmonisierung der Terminpla-
nung zur Durchfihrung der laufenden Produktions-
arbeiten

Gesamtubersicht und Kontrolle (Monitoring) der
Lauffahigkeit der Dienste, der geplanten Dauer und
der inhaltlichen Korrektheit der Produktion/Simula-
tion

Produktion von abrechnungsrelevanten Listen und
Dateien und digitale Bereitstellung, Versandvorbe-
reitung:

a) Bereitstellung der Beitragsnachweise, Ubergabe
der Daten an die Annahmestellen der Kranken-
kassen

b) Buchungsliste, Erstellung der Datei fur die Fi-
nanzbuchhaltung

c) Zahlungsverkehr

d) Lohnsteueranmeldung

e) DEUV-Abrechnung,
gungen

f) Lohnsteuerbescheinigungen

g) Lohnkonto

h) UV-Meldeverfahren

Steuerung der Produktion und der (Output-)Verwal-
tung

Erstellung von regelméfigen Auswertungen
Datentransfer zu Banken und Zusatzversorgungs-
tragern

Erstellung von amtlichen Statistiken, Zahlstellen-
verfahren, DEUV, ELSTER, ELStAM, ZfA, EEL

DEUV-Entgeltbescheini-

1.4 Anwenderbetreuung

Der Auftragnehmer untersttitzt den Auftraggeber bei
der Nutzung von P&I Loga. Konkrete Leistungen des
Auftragnehmers:

Durchfihrung von Schulungen zur Unterweisung
des Auftraggebers in der Nutzung von P&I Loga
Information Uber Anderungen hinsichtlich der An-
wendung Uber regelmafige Newsletter per E-Mail
Organisation und Durchfiihrung von Workshops,
Facharbeitskreisen und Informationsveranstaltun-
gen

Support (siehe Pkt. 3.)

Fachlicher Austausch mit dem Auftraggeber in Fra-
gen des Tarif- und Sozialversicherungsrechts in Be-
amten- Angestellten- und Arbeiterangelegenheiten
im Zusammenhang mit der Nutzung der entspre-
chenden P&I Loga-Module

1.5 Einfiihrungsunterstiitzung/Weiterentwicklung

Der Auftragnehmer ist bestrebt, das Nutzungsspek-
trum von LogaAll-in fir den Auftraggeber durch den
Einsatz weiterer Module aus Lizenzumfang von Log-



aAll-in zu erweitern. Die Einfihrung weiterer Modu-
le fur den Auftraggeber erfolgt im Rahmen von Ein-
fihrungsprojekten. Umfang und Reihenfolge richten
sich nach den personellen Kapazititen des CCPW
und mussen bei konkurrierenden Einftihrungspro-
jekten ggf. nacheinander erfolgen.

Dabei konnen Dienstleistungen der P&I AG in An-
spruch genommen werden. Die Auspragung der Kon-
figuration neuer Module erfolgt als CCPW-Standard
um direkt allen interessierten Anwendern verfligbar
gemacht werden zu kénnen. Kundenindividuelle Be-
sonderheiten oder Erweiterungen des Standards er-
folgen in Abstimmung mit dem Auftragnehmer un-
ter Bewertung des damit verbundenen zusatzlichen
Aufwands fur das Gesamtsystem.

1.6 Migration der Daten

Im Rahmen des Migrationsprojektes werden durch
den Auftragnehmer die technischen und organisa-
torischen Voraussetzungen geschaffen, um dem
Auftraggeber die Nutzung von LogaWeb unter P&l
LogaAll-in in gewohnter Weise zu ermoglichen. Ge-
genstand des Migrationsprojektes ist die Portierung
der gesamten bestehenden LOGA-Datenbank (Orac-
le-Datenbank), in der sich der Datenbestand des
Auftraggebers befindet, in eine postgreSQL-Daten-
bank auf dem P&I LogaAll-in Server.

Die Vollstandigkeit der Datentibernahme wird an-
hand eines Abgleiches der Anzahl der Datenséatze in
den Tabellen der Datenbanken in beiden Systemen
(row count) Gberprift und nachgewiesen. Der Nach-
weis der Funktionsfihigkeit nach der Datentuber-
nahme wird anhand der Abrechnung von Abrech-
nungskreisen des Auftraggebers und dem Vergleich
der Abrechnungsergebnisse bei identischem Daten-
stand in beiden Datenbanksystemen erbracht.

2. Systemverfiigbarkeit

Die P&I AG schuldet dem Auftragnehmer die tech-
nische Verfligbarkeit der P&l LogaAll-In Server wah-
rend der Betriebszeit. Dem Auftraggeber steht wah-
rend dieser Betriebszeit die Software P&l Loga in
dem jeweils vertraglich vereinbarten Umfang zur
Nutzung zur Verfiigung.

Fur die Verfiigbarkeit zur Nutzung der als Produktiv-
system genutzten P&l LogaAll-In Server werden fol-
gende Zeiten gewédhrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung
Onlinezeit | 06.00 Uhr |In der Regel sind die
bis P&l Systeme durch-
23.00 Uhr |gehend verfagbar (24
Stunden), mit Ausnah-
me der regelméafiigen
Wartungsfenster
Betriebszeit | 06.00 Uhr | Zeiten, in denen in der
bis Regel keine Wartungs-
20.00 Uhr, | arbeiten vorgenommen
ausgenom- | werden*
men
4. Freitag
eines
Monats ab
15.00 Uhr

3.

*  Wartungsarbeiten wahrend der Betriebszeiten sind mindestens
72 Stunden vor Durchfiihrung anzuzeigen.
** Die Zeiten gelten fuir die Wochentage Montag bis Freitag, mit
Ausnahme bundeseinheitlicher Feiertage
Der Auftragnehmer schuldet dem Auftraggeber wah-
rend der Betriebszeit eine Verfigbarkeit des Pro-
duktivsystems von mindestens 99,5 % im Kalender-
monat. Die ,Verfligbarkeit” ist dann gegeben, wenn
die Systeme ohne betriebsverhindernde Stérungen
durch den Auftraggeber nutzbar sind. Alle Zeitanga-
ben als Angaben verstehen sich nach mitteleuropéi-
scher Zeit (MEZ) bzw. Sommerzeit (MESZ). Zeiten der
geplanten und mit dem Auftraggeber abgestimmten
und durch diesen freigegebenen Nichtverfligbarkeit
mindern die Verfiigbarkeit nicht.

Auf die Nutzung in den geplanten Betriebszeiten be-
steht kein Rechtsanspruch. Kommt es bei einer Nut-
zung in Zeiten der geplanten Betriebszeiten zu einer
Leistungsreduzierung oder -einstellung, so besteht
fir den Kunden insbesondere kein Anspruch auf
Gewdahrleistung oder Schadenersatz.

Support

3.1 Storungsmeldungen

Der Auftraggeber richtet Meldungen Utber Stérun-
gen an den Auftragnehmer. Fir Stérungsmeldungen
werden folgende Alternativen angeboten:
a) per E-Mail (PRAFERIERT) unter Angabe
- der Mangelbeschreibung
- der Einstufung des Mangels geméafs Punkt 3.3
(Mangelbehebung)
- ggf. Ein- und Ausgabedateien
- ggf. konkreter Problemfall
an ccpw....@bochum.de (siehe Anlage ,An-
sprechpartner®)

b) Der Auftragnehmer gewahrt einen Hotline-Ser-
vice unter der Rufnummer 0234 / 910-3099
wéahrend der Servicezeit.

Fur die Erreichbarkeit der telefonischen Hotline

werden folgende Zeiten gewahrleistet:

Leistung Zeiten** Bemerkung
Servicezeit | montags bis Telefonische
donnerstags Erreichbarkeit des
08:00 bis Auftragnehmers
16:00 Uhr u. |unter der Hotline
freitags 8:00
und 14:00
Uhr

** ausgenommen Feiertage NRW, Rosenmontag und Tage
zwischen Weihnachten und Neujahr

c) Schriftlich, entsprechend dem allgemeinen Mus-
ter 1 zu EVB-IT Pflege S. Die Storungsmitteilung
geht an:

Amt far Personalmanagement, Informationstech-
nologie und Organisation

Competence-Center Personalwirtschaft
Hans-Bockler-Strafie 19

44777 Bochum

(Fax. 0234 / 910-791319)

3.2 Reaktions-und Servicezeiten

Innerhalb der Servicezeiten wird ein gemeldeter Man-
gel sofort aufgenommen, registriert und an das War-
tungsteam bzw. den Software-Hersteller weitergelei-
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tet. Spatestens bis zum Ende des auf die Meldung
folgenden Werktages hat der Auftragnehmer ein Er-
gebnis der Vorprifung als Zwischenstand, eine Pri-
orisierung sowie die terminliche Abschatzung der
Mangelbehebung dem Absender der Mangelmeldung
mitzuteilen.

3.3 Miangelbehebung

(1) Der Auftragnehmer sorgt flir die Beseitigung der
mitgeteilten Méngel der Module und die Méangel der
dazu erstellten Dokumentation oder die Beseitigung
der Stérungen beim Betrieb der Module nach Maf3-
gabe dieser Vereinbarung, ggf. durch einen Auftrag
an den Software-Lieferanten.

(2) Mafsstab fur die geschuldete Beschaffenheit sowie
das Vorliegen von Méangeln an den Modulen sind die
jeweils zum Release gehdrende Dokumentation so-
wie die einschligigen gesetzlichen Vorschriften in
der zum Zeitpunkt der Erstellung guiltigen Fassung.

(3) Die vom Auftraggeber gemeldeten Mangel werden
bei Abgabe der Mangelmeldung von diesem als ent-
weder schwerwiegende oder nicht schwerwiegende
Mangel eingestuft. Ein Mangel ist schwerwiegend,
wenn er zu Produktions- / Systemstillstdnden, zu
inkonsistenten Daten oder zu erheblichen Image-
schaden des Auftraggebers fihrt bzw. fihren kann.
Alle tibrigen Méangel sind nicht schwerwiegend.

(4) Schwerwiegende Mangel im Sinne des vorstehenden
Abs. 3 sind dem Auftragnehmer unter Hinweis auf
die den schwerwiegenden Mangel begriindenden
Umstande zu melden und auf Verlangen dem Auf-
tragnehmer unter Beifligung entsprechender Unter-
lagen zu belegen.

(5) Fiir die Beseitigung von Mingeln gilt Folgendes:

Hat der Auftraggeber einen Mangel als schwerwie-
gend im Sinne des Abs. 3 eingestuft, erhalt er nach
Meldung des Mangels spétestens bis zum Ende des
auf die Meldung des Mangels folgenden Werktages
eine Rickmeldung, ob diese Einstufung auch vom
Auftragnehmer bestétigt oder abgelehnt wird.

a) Sofern der Auftragnehmer die Einordnung als
schwerwiegender Mangel ablehnt, wird die Ent-
scheidung tiber die Eingruppierung des Mangels
an die DV-Leitung (Servicegeber) bzw. Fachbe-
reichsleitung (Servicenehmer) weitergeleitet (Es-
kalationsprinzip). Diese treffen hiertiber eine
abschlieffende, den Auftraggeber und Auftrag-
nehmer bindende Entscheidung bis spéatestens
12:00 Uhr mittags des auf die Ablehnung folgen-
den Werktags.

b) Im Falle einer Bestatigung erfolgt als Ergebnis
einer Vorpriufung in Form eines Zwischenstan-
des eine Priorisierung des gemeldeten Mangels.

Bei Mangeln innerhalb einer nicht vom CCPW
erstellten Software erfolgt die unmittelbare Feh-
lermeldung an den Software-Hersteller mit dem
Hinweis auf einen schwerwiegenden Mangel und
der Forderung, diesen Mangel schnellstmoglich
zu beseitigen. Der Mangel wird zusétzlich tber
das Supportsystem der P&l AG (Feedback-Sys-
tem) weitergeleitet

Bei Mangeln, welche aufgrund eigener Leistun-
gen des CCPW verursacht wurden, erfolgt die
terminliche Abschatzung der Behebung des ge-
meldeten Mangels. Mit der Bestatigung nimmt
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der Auftragnehmer unverztiglich die Fehlerana-
lyse und -beseitigung auf.

(6) Nicht schwerwiegende Mangel innerhalb einer nicht
vom CCPW erstellten Software werden an den Soft-
ware-Hersteller tiber das Supportsystem der P&I AG
(Feedback-System) weitergeleitet. Die Priorisierung
deren Beseitigung nimmt grundsatzlich der Soft-
ware-Hersteller gemafd den mit dem Auftragnehmer
vereinbarten Stérungskategorien/SLA vor. Der Auf-
tragnehmer verfolgt die Fehlerbehebung durch den
Hersteller und bemtuiht sich im Rahmen seiner Még-
lichkeiten, Einfluss auf die Priorisierung beim Her-
steller zu nehmen.

(7) Sofern sich wahrend der Analyse der Meldung oder
bei Behebung der gemeldeten Méangel herausstellt,
dass es sich nicht um einen Mangel der Software
handelt, so hat der Auftragnehmer das Recht, bei
nicht vom Auftragnehmer selbst erstellter Software
die vom Software-Hersteller deswegen in Rechnung
gestellten Kosten an den Auftraggeber weiterzuleiten
und bei vom Auftraggeber selbst erstellter Software
die weitere Analyse und Behebung des Mangels ab-
zulehnen oder von der Zahlung eines gesonderten
Entgelts abhéangig zu machen. Hat der Auftraggeber
infolge von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit nicht
erkannt, dass es sich bei dem gemeldeten Mangel
um keinen Mangel der Software handelt oder ist
der Mangel durch eigene Anderungen der Software
durch den Auftraggeber hervorgerufen worden, hat
er dem Auftragnehmer alle hierdurch entstehenden
Aufwendungen zu ersetzen.

(8) Eine Verpflichtung zur Mangelbehebung durch den
Auftragnehmer bzw. zur Weitergabe des gemeldeten
Mangels an den Software-Hersteller besteht nicht
ftr solche Méangel,

- die spezifische Schnittstellen des Auftraggebers
betreffen,

- die auf einer eigenméachtigen Anderung der Soft-
ware seitens des Auftraggebers bzw. auf einer
unsachgeméfien Behandlung seitens des Auf-
traggebers beruhen,

- die auf Einwirkungen Dritter, hoherer Gewalt,
Umweltbedingungen am Einsatzort der Soft-
ware, Fehlern in der Stromversorgung, auf feh-
lerhafter Hardware oder auf sonstigen Einwir-
kungen auf die Software beruhen,

und die vom Auftragnehmer nicht zu vertreten sind.
3.4 Hilfe bei der Softwarenutzung

Bei Fragen, die im Zusammenhang mit der Nutzung
der Software nicht durch die zur Verfligung gestell-
te Dokumentation ausreichend beantwortet werden
konnen, unterstiitzt der Auftragnehmer fachkundi-
ge Anwender des Auftraggebers Uiber die Hotline in
Form der telefonischen Beratung.

Sollten Anwenderschulungen erforderlich sein, so
werden diese gesondert berechnet.

3.5 Erweitertes Angebotsportfolio

Zusétzlich zu den oben genannten Aufgaben kann
das CCPW weitere Aktivitdten im Sinne einer Er-
ganzung oder Erweiterung der Standardaktivitaten
oder zum Aufbau neuer Kompetenzen und Lésun-
gen Ubernehmen. Solche Mafinahmen kénnen im
Auftrag der Nutzergemeinschaft, z. B. als Erweite-
rung der Standardlésung oder im Auftrag einzelner



Nutzer z. B. fur individuelle Sonderwtinsche, durch-
geftihrt werden.

Alle diese Leistungen werden grundsatzlich in Pro-
jektform abgewickelt und besonders beauftragt.

denkbare Leistungen:

* Bereitstellung von Beratungskompetenz in kom-
plexen Fachfragen

* Unterstlitzung bei Integrationsaufgaben

* Datenkonvertierung aus und zu Drittanwendun-
gen

* Integrationskonzepte in weitere Anwendungen,
wie z. B. im Rahmen des eGovernment, und lo-
kale Benutzerverwaltungsstrukturen

Anlage 2
Ansprechpartner
1. Auftragnehmer
Ansprechpartner Auftragnehmer:

Name: Barbara Dietrich

Anschrift: Stadt Bochum
Amt fir Personalmanagement,
Informationstechnologie und
Organisation
-111IT 23 -
Hans-Bockler-Str. 19
44777 Bochum

Telefon: 0234 / 910- 1319

Telefax: 0234 / 910-791319

E-Mail: bdietrich@bochum.de

E-Mail zentral: ccpw@bochum.de

Vertreter:

Name: Riidiger Prein

Anschrift: siehe oben

Telefon: 0234 / 910 - 3971

Telefax: 0234 / 910 - 793971

E-Mail: rprein@bochum.de

Kaufm. Vertreter:

Name: Andrea Johnsen
Anschrift: siehe oben

Telefon: 0234 / 910 - 1330
Telefax: 0234 / 910 -791330
E-Mail: ajohnsen@bochum.de

Mailadressen bei fachlichen Problemen/Fragen
(Zuordnung nach Zustandigkeit im Ticketsystem far
den betroffenen Bereich innerhalb von LogaAll-in)

Betriebliches Eingliederungsmanagement:
ccpwbem@bochum.de

Dienstliche Beurteilungen: ccpwdibe@bochum.de
Datenschutz / Benutzerberechtigungen:
ccpwds@bochum.de

Personalkostenhochrechnung: ccpwetat@bochum.de
HCM (personalportal) einschl. Workflows:
ccpwhem@bochum.de

Weitergehende Personendaten, einschl. Scout-Auswer-
tungen in diesem Bereich: ccpwhrms@bochum.de
Import von variablen Daten: ccpwimport@bochum.de
Bewerberverwaltung: ccpwbewerber@bochum.de
Leistungsorientierte Bezahlung: ccpwlob@bochum.de
Abrechnung einschl. Meldeverfahren und Scout-Aus-
wertungen in diesem Bereich: ccpwpayroll@bochum.de
Reisekostenabrechnung: ccpwresy@bochum.de
Schulungsanmeldung, Meldung von Bedarfen etc.:

ccpwschulung@bochum.de

Auswertungsgenerator / Scout: ccpwscout@bochum.de
Seminarverwaltung: ccpwseminarn@bochum.de
Stellenplan: ccpwstellenplan@bochum.de
Serienbrief: ccpwserienbrief@bochum.de
technische LOGA-Betreuung (Citrix etc.):
ccpwtechnik@bochum.de
Urlaubanspruchsermittlung: ccpwuae@bochum.de
Zeitwirtschaft: ccpwzw@bochum.de

Orgmanager: ccpworgmanager@bochum.de
Rollenzuweisung HCM2-User im DSAdmin:
pepouser@bochum.de

AK-Payroll: ccpwakpayroll@bochum.de

LogaWeb: ccpwlw@bochum.de

Generelle Mitteilungen oder Informationen:
ccpwinfo@bochum.de

2. Ansprechpartner Auftraggeber

Name: Fritz Bezold

Anschrift: Landeshauptstadt Dusseldorf
Der Oberburgermeister
Hauptamt - Amt fir Personal,
Organisation und IT
Moskauer Str. 25
40227 Dusseldorf

Telefon: +49 211 89-92197

Telefax:

E-Mail: it-beratung@duesseldorf.de

Vertreter:

Name:

Anschrift

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Kaufm. Vertreter:

Name: Fritz Bezold

Anschrift: siehe oben

Telefon: +49 211 89-92197

Telefax:

E-Mail: it-beratung@duesseldorf.de

Ansprechpartner fiir generelle Stérungsmeldun-
gen/Alarmierung

Name: Christoph Poppinghege

Anschrift: siehe oben

Telefon: +49 211 89-24666

Telefax:

E-Mail: ITKoordinationAmt10@duesseldorf.de

Ansprechpartner fiir generelle Informationen zu
LogaAll-in

(Weitergabe erfolgt innerhalb des Hauses durch den
Auftraggeber)

Name: Fritz Bezold

Anschrift: siehe oben

Telefon: +49 211 89-92197

Telefax:

E-Mail: it-beratung@duesseldorf.de

Ansprechpartner fiir die Mitwirkungspflichten
(Weisungen an den Auftragnehmer und fachliche
Auskiinfte):

Name: Fritz Bezold

Anschrift: siehe oben

Telefon: +49 211 89-92197

Telefax:

E-Mail: it-beratung@duesseldorf.de
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Anlage 3

Vertrag zur Auftragsverarbeitung
gemdjf3 Art. 28 EU-DSGVO

Vereinbarung
zwischen der

Landeshauptstadt Diisseldorf
Marktplatz 2
40213 Diisseldorf

- Verantwortlicher -
nachstehend Auftraggeber genannt -

und der

Stadt Bochum
Willy-Brandt-Platz 2-6
44777 Bochum

- nachstehend Stadt Bochum genannt -

Hinweise

»Auftragsverarbeiter” ist gem. Art. 4 Ziffer 8 EU-DSGVO eine natiirliche
oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die per-
sonenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet.

Die einzelnen Festlegungen nach Art. 28 Abs. 3 EU-DSGVO sollten voll-
stdndig in die Vereinbarung tibernommen und wie eine Checkliste ab-
gearbeitet werden. Die fiir das konkrete Dienstleistungsverhdltnis zu-
treffenden Alternativen sollten angekreuzt werden. Leerfelder sind ggf.
entsprechend des konkreten Auftrags auszufiillen.

1. Gegenstand und Dauer des Auftrags
(1) Gegenstand

Der Gegenstand des Auftrags ergibt sich aus der
Leistungsvereinbarung/SLA
Vereinbarung tiber LogaAll-in einschlieBlich Mig-
rationsprojekt zur Schaffung der technischen und
organisatorischen Voraussetzungen fiir den Be-
trieb von Loga in der Version LogaAll-in
mit Datum vom
mit der Vertragsnummer CTR02502,

auf die hier verwiesen wird (im Folgenden ,Leis-
tungsvereinbarung®)

O Gegenstand des Auftrags zur Datenverarbeitung
ist die Durchfihrung folgender Aufgaben durch
die Stadt Bochum: Definition der Aufgaben

(2) Dauer

Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) entspricht
der Laufzeit der Leistungsvereinbarung, das Mig-
rationsprojekt ist Voraussetzung fir die Nutzung
von LogaAll-in

U Der Auftrag wird zur einmaligen Ausfihrung er-
teilt

[l Die Dauer dieses Auftrags (Laufzeit) ist befristet
bis zum Datum

O Der Auftrag ist unbefristet erteilt und kann von
beiden Parteien mit einer Frist von ... zum ... ge-
ktindigt werden.

Die Moglichkeit zur fristlosen Kiindigung bleibt hier-

von unberthrt.

2. Konkretisierung des Auftragsinhalts

(1) Art und Zweck der vorgesehenen Verarbeitung
von Daten

U Art und Zweck der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten durch die Stadt Bochum fiir den Auf-
traggeber sind konkret beschrieben in der o. g.
Leistungsvereinbarung.
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00 Nahere Beschreibung des Auftragsgegenstandes
im Hinblick auf Art und Zweck der Aufgaben der
Stadt Bochum: ...

U Der Ort der Verarbeitung ist: ...

Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet ausschliefSlich
in einem Mitgliedsstaat der Europédischen Union
oder in einem Vertragsstaat des Abkommens tiber
den Europdischen Wirtschaftsraum statt. Jede
Verlagerung in ein Drittland bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Auftraggebers und
darf nur erfolgen, wenn die besonderen Voraus-
setzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO erfullt sind.

O Die Erbringung der vertraglich vereinbarten Da-
tenverarbeitungsleistung findet in einem Dritt-
staat statt, der weder Mitglied der Europédischen
Union noch Vertragsstaat des Europaischen Wirt-
schaftsraum ist, nadmlich in ... statt. Das ange-
messene Schutzniveau Wahlen Sie ein Element
aus.

O ist festgestellt durch einen Angemessenheits-
beschluss der Kommission (Art. 45 Abs. 3 EU-
DSGVO);

O wird hergestellt durch verbindliche interne Da-
tenschutzvorschriften (Art. 46 Abs. 2 lit.
b i.V.m. 47 EU-DSGVO);

O wird hergestellt durch Standarddatenschutz-
klauseln (Art. 46 Abs. 2 lit. ¢ und d EU-DS-
GVO);

U wird hergestellt durch genehmigte Verhaltens-
regeln (Art 46 Abs. 2 lit. e i.V.m. 40 EU-DS-
GVO);

O wird hergestellt durch einen genehmigten Zer-

tifizierungsmechanismus (Art. 46 Abs. 2 lit.
fiV.m. 42 EU-DSGVO).

O wird hergestellt durch sonstige Mafinahmen:
... (Art. 46 Abs. 2 lit. a, Abs. 3 lit. a und b EU--
DSGVO)

Jede Verlagerung in ein weiteres Drittland bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Auftragge-
bers und darf nur erfolgen, wenn die besonderen
Voraussetzungen der Art. 44 ff. EU-DSGVO erfullt
sind.

(2) Art der Daten

[l Die Art der verwendeten personenbezogenen Da-
ten ist in der Leistungsvereinbarung konkret be-
schrieben unter: ...

Gegenstand der Verarbeitung personenbezogener
Daten sind folgende Datenarten/-kategorien (Auf-
zédhlung/Beschreibung der Datenkategorien):

Personenstammdaten
Kommunikationsdaten (z. B. Telefon, E-Mail)

O Vertragsstammdaten (Vertragsbeziehung, Pro-
dukt- bzw. Vertragsinteresse)

Kundenhistorie
Vertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten
Planungs- und Steuerungsdaten

Auskunftsangaben (von Dritten, z. B. Auskun-
teien oder aus offentl. Verzeichnissen)

Personaldaten



(3) Kategorien betroffener Personen

U Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen sind in der Leistungsvereinba-
rung konkret beschrieben unter: ...

Die Kategorien der durch die Verarbeitung betrof-
fenen Personen umfassen:

[0 Kunden

Interessenten

Ooad

Abonnenten
Beschaftigte
Lieferanten

X

Ooad

Handelsvertreter

X

Ansprechpartner
Personalverantwortliche
(4) Schutzbedarfsfeststellung der Anwendung
(a) Der Schutzbedarf fir die Anwendung wird als
normal bis

hoch (ergdnzende Risikoanalyse auf gesonder-
tem Blatt erforderlich)

O sehr hoch (ergdnzende Risikoanalyse auf
gesondertem Blatt erforderlich)

bewertet.

Begriindung: Es werden teilweise Daten gem.
Art. 9 DSGVO verarbeitet.

(b)Die Stadt Bochum hat wahrend der gesamten
Dauer der Auftragsverarbeitung die in der Anlage
1 zu dieser Vereinbarung festgelegten technischen
und organisatorischen MafSnahmen einzuhalten.

3. Weisungen des Auftraggebers
(1) Die Stadt Bochum

darf die Daten, die im Auftrag verarbeitet wer-
den, nicht eigenmachtig, sondern nur nach do-
kumentierter Weisung des Auftraggebers verar-
beiten. Der Auftraggeber entscheidet allein tber
die Zwecke und Mittel der Verarbeitung der per-
sonenbezogenen Daten. Eine Verarbeitung flr
andere Zwecke, insbesondere flir eigene Zwecke
der Stadt Bochum oder ihres Unterauftragsver-
arbeiters, ist nicht zulassig. Weisungen werden
nur vom Auftraggeber und von keinem Dritten er-
teilt, auch wenn die Datenverarbeitung im Inter-
esse oder Auftrag dieses Dritten erfolgt und/oder
die Stadt Bochum Auftragsverarbeiter fir diesen
Dritten ist.

U wird die Daten, die sie im Auftrag verarbeitet,
nicht eigenmachtig, sondern nur auf Weisung des
... verarbeiten. Er entscheidet allein tiber Zwecke
und Mittel der Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten.

Dies gilt nicht, wenn die Stadt Bochum nach dem
Recht der EU oder des Mitgliedsstaats der EU, des-
sen Recht fur ihn gilt, zu einer Datenverarbeitung
verpflichtet ist. Liegt ein solcher Fall einer von Wei-
sungen unabhingigen und/oder ihnen widerspre-
chenden Verarbeitung personenbezogener Daten
vor, teilt die Stadt Bochum dem Auftraggeber diese
rechtlichen Anforderungen vor der Verarbeitung mit,
es sei denn, eine solche Mitteilung ist ebenfalls ver-
boten.

(2)

3)

(4)

()

(6)

(1)

(2)

Mundliche Weisungen des Auftraggebers bestatigt
dieser unverzuglich textlich (mind. per E-Mail).

Die Stadt Bochum hat den Auftraggeber unver-
zlglich unter Angaben von Griinden zu informie-
ren, wenn sie der Meinung ist, eine Weisung ver-
stofie gegen Datenschutzvorschriften. Die Stadt
Bochum ist berechtigt, die Durchfihrung der ent-
sprechenden Weisung solange auszusetzen, bis
sie durch den Auftraggeber bestéitigt oder gean-
dert wird.

Soweit vom Leistungsumfang umfasst, sind
Loéschkonzept, Recht auf Vergessen werden, Be-
richtigung, Datenportabilitdit und Auskunft nach
dokumentierter Weisung des Auftraggebers im
Namen der Stadt Bochum unmittelbar durch den
Unterauftragsverarbeiter sicherzustellen.

Weisungsberechtigte Personen des Auftraggebers

sind

- Munstermann, Lena, Amt fiir Personal, Organi-
sation und IT, Datenschutzfachkraft

Weisungsempfanger bei der Stadt Bochum sind

- Dietrich, Barbara, Amt flir Personalmanage-
ment, Informationstechnologie und Organisati-
on, Sachgebietsleitung

- Prein, Rudiger, Amt flir Personalmanagement,
Informationstechnologie und Organisation, stel-
lvertretende Sachgebietsleitung und Mitarbei-
tender im CCPW

Der Auftraggeber Lkann jede weisungsbe-
rechtigte Person, die Stadt Bochum jede(n)
Weisungsempfanger(in) jederzeit abberufen oder
neuberufen. Ab- bzw. Neuberufungen sind gegen-
Uber dem Vertragspartner nur wirksam, wenn sie
ihm in Textform mitgeteilt werden. Weisungen,
die vor Zugang dieser Mitteilung vom oder ge-
gentiber dem abberufenen Weisungsberechtigten
bzw. dem neu berufenen Weisungsempfinger er-
teilt wurden, sind wirksam.

Technisch-organisatorische Mafinahmen

Die Stadt Bochum hat die Umsetzung der im Vor-
feld der Auftragsvergabe mit dem Auftraggeber
vereinbarten erforderlichen technischen und or-
ganisatorischen MafSinahmen vor Beginn der Ver-
arbeitung insbesondere hinsichtlich der konkre-
ten Auftragsdurchfihrung zu dokumentieren und
dem Auftraggeber zur Prifung zu tbergeben. Die
umzusetzenden technischen und organisatori-
schen Mafinahmen sind in der Anlage 1 zu die-
sem Vertrag dargestellt. Soweit die Prifung / ein
Audit des Auftraggebers einen Anpassungsbedarf
ergibt, ist dieser einvernehmlich umzusetzen und
zu dokumentieren.

Die Stadt Bochum hat die Sicherheit gem. Art. 28
Abs. 3 lit. ¢, 32 EU-DSGVO insbesondere in Ver-
bindung mit Art. 5 Abs. 1, Abs. 2 EU-DSGVO her-
zustellen. Insgesamt handelt es sich bei den zu
treffenden MafSnahmen um Mafinahmen der Da-
tensicherheit und zur Gewéahrleistung eines dem
Risiko angemessenen Schutzniveaus hinsicht-
lich der Vertraulichkeit, der Integritat, der Ver-
fiigbarkeit sowie der Belastbarkeit der Systeme.
Dabei sind der Stand der Technik, die Implemen-
tierungskosten und die Art, der Umfang und die
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Zwecke der Verarbeitung sowie die unterschiedli-
che Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des
Risikos fur die Rechte und Freiheiten nattirlicher
Personen im Sinne von Art. 32 Abs. 1 EU-DSGVO
zu bertcksichtigen. Das erforderliche Schutzni-
veau ergibt sich aus Nr. 2 (4). Ist dort nichts gere-
gelt, ist es gesondert festzulegen.

Die technischen und organisatorischen MafSnah-
men unterliegen dem technischen Fortschritt und
der Weiterentwicklung. Insoweit ist es der Stadt
Bochum gestattet, alternative addquate MafSnah-
men umzusetzen. Dabei darf das Sicherheitsni-
veau der festgelegten Mafinahmen nicht unter-
schritten werden. Wesentliche Anderungen sind
zu dokumentieren. Dartiber hinaus beobachtet
die Stadt Bochum die technische Entwicklung
und schlagt ggf. notwendige Anpassungen der
technisch-organisatorischen MafSnahmen vor.

Qualitatssicherung und sonstige Pflichten der
Stadt Bochum

Die Stadt Bochum hat zuséatzlich zu der Einhal-
tung der Regelungen dieses Auftrags gesetzliche
Pflichten geméafs Art. 28 bis 33 EU-DSGVO; inso-
fern gewdhrleistet sie insbesondere die Einhal-
tung folgender Vorgaben:

Der Datenschutz wird durch die/den jeweils be-
stellten Datenschutzbeauftragte/n der Stadt Bo-
chum in Zusammenarbeit mit dem Verantwort-
lichen der Stadt Bochum wahrgenommen. Die/
der Datenschutzbeauftragte kann unter daten-
schutz@bochum.de kontaktiert werden. Die/der
jeweils aktuelle Datenschutzbeauftragte kann der
Website der Stadt Bochum entnommen werden.

Die Stadt Bochum verpflichtet sich, die ihm im
Rahmen des Auftragsverhéltnisses zur Verfligung
gestellten oder erarbeiteten Unterlagen und Daten
sowie ihr sonst bekannt gewordene Informationen
vertraulich zu behandeln und nur im Rahmen der
Téatigkeit fir dieses Vertragsverhéltnis zu nutzen.
Diese Verpflichtung gilt auch nach Ende des Ver-
tragsverhaltnisses auf unbegrenzte Zeit fort. Die
Stadt Bochum setzt bei der Durchftihrung der Ar-
beiten nur Beschéftigte ein, die auf die Vertrau-
lichkeit verpflichtet und zuvor mit den fur sie rele-
vanten Bestimmungen zum Datenschutz vertraut
gemacht wurden. Die Stadt Bochum belehrt die
bei der Durchfiihrung der Arbeiten eingesetzten
Personen insbesondere dartiber, dass sie Daten
nur auf Weisung des Auftraggebers verarbeiten
dirfen, wenn sie gesetzlich nicht zu einer ande-
ren Verarbeitung verpflichtet sind. Sie iberwacht
durch regelméafiige Kontrollen, dass sie diese Ver-
pflichtung einhalten. Sie unterrichtet sie regelma-
Rig tber ihre datenschutzrechtlichen Verpflich-
tungen und deren Wirksamkeit.

Die Stadt Bochum verantwortet alle fir diesen
Auftrag erforderlichen technischen und organisa-
torischen Mafinahmen gemafs Art. 28 Abs. 3 S. 2
lit. ¢, 32 EU-DSGVO und sorgt far deren Einhal-
tung.

Der Auftraggeber und die Stadt Bochum arbeiten
auf Anfrage mit der Aufsichtsbehoérde bei der Er-
fallung ihrer Aufgaben zusammen.
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(6)

(7)

Die Stadt Bochum informiert den Auftraggeber
unverziglich tiber Kontrollhandlungen und Maf3-
nahmen der Aufsichtsbehoérde, soweit sie sich
auf diesen Auftrag beziehen. Dies gilt auch, so-
weit eine zustdndige Behorde im Rahmen eines
Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahrens in Be-
zug auf die Verarbeitung personenbezogener Da-
ten bei der Auftragsverarbeitung bei der Stadt Bo-
chum ermittelt.

Soweit der Auftraggeber seinerseits einer Kon-
trolle der Aufsichtsbehorde, einem Ordnungs-
widrigkeits- oder Strafverfahren, dem Haftungs-
anspruch einer betroffenen Person oder eines
Dritten oder einem anderen Anspruch im Zusam-
menhang mit der Auftragsverarbeitung bei der
Stadt Bochum ausgesetzt ist, hat ihn die Stadt
Bochum nach besten Kréften zu untersttitzen.

Die Stadt Bochum weist die getroffenen techni-
schen und organisatorischen Mafinahmen gegen-
Uber dem Auftraggeber nach.

Die Stadt Bochum unterstitzt den Auftraggeber
— ggf. auch durch einen Unterauftragsverarbei-
ter — vollumfanglich durch geeignete Mafinahmen
bei der Beantwortung von Antriagen auf Wahrneh-
mung der in Kapitel III DSGVO genannten Rech-
te der Betroffenen. Soweit eine betroffene Person
sich in Austibung ihrer Rechte unmittelbar an die
Stadt Bochum wendet, wird die Stadt Bochum
dieses Ersuchen unverzliglich an den Auftragge-
ber weiterleiten.

Die Stadt Bochum Ubernimmt noch weitere Ver-
pflichtungen auf Grund weiterer datenschutz-
rechtlicher Normen wie folgt: ...

Unterauftragsverhiltnisse

Als Unterauftragsverhaltnisse im Sinne dieser Re-
gelung sind solche Dienstleistungen zu verste-
hen, die sich unmittelbar auf die Erbringung der
Hauptleistung beziehen. Hierzu gehoéren nicht Ne-
benleistungen, die die Stadt Bochum z. B. als Te-
lekommunikationsleistungen, Post-/Transport-
dienstleistungen, Wartung und Benutzerservice
oder Entsorgung von Datentragern sowie sonstige
Mafinahmen zur Sicherstellung der Vertraulich-
keit, Verfagbarkeit, Integritdt und Belastbarkeit
der Hard- und Software von Datenverarbeitungs-
anlagen in Anspruch nimmt. Die Stadt Bochum
ist jedoch verpflichtet, zur Gewdahrleistung des
Datenschutzes und der Datensicherheit der Daten
des Auftraggebers auch bei ausgelagerten Neben-
leistungen angemessene und gesetzeskonforme
vertragliche Vereinbarungen sowie Kontrollmaf3-
nahmen zu ergreifen.

Die Stadt Bochum darf Unterauftragsverarbeiter
(weitere Auftragsverarbeiter) nur nach vorheriger
ausdriicklicher schriftlicher bzw. dokumentierter
Zustimmung des Auftraggebers beauftragen. Er
hat dem Unterauftragsverarbeiter dieselben Rege-
lungen aufzuerlegen, die der Stadt Bochum nach
diesem Vertrag auferlegt wurden.

Der Auftraggeber stimmt der Beauftragung der
nachfolgenden Unterauftragsverarbeiter zu unter
der Bedingung einer vertraglichen Vereinbarung
nach MafSgabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO:



Firma/ Anschrift/ Leistung

Unterauf- Land

tragsverar-

beiter

P&I Kreuzberger | Datenmigration auf
Personal & | Ring 56 die P&I LogaAll-in
Informatik | 65205 Appliance (LogaAll-
AG Wiesbaden in Server)

Deutschland | Bereitstellung und
Betrieb der LogaAll-
in Appliance ein-
schlieflich Daten-
haltung (Hosting-
Leistungen)

Service-, War-
tungs- und Pflege-
leistungen am Ge-
samtsystems zur
Aufrechterhaltung
der Betriebsbereit-
schaft inkl.

- Backup und
Recovery

- Monitoring

- Wartung von Hard-
ware und Betriebs-
software ggf. auch
durch Austausch
und Parametrisie-
rung

- automatisierte
Wartungsleistungen
am P&l LogaAll-in
Server

- Softwarepflege und
Softwareerweite-
rungen durch Be-
reitstellung neuer
Versionen der P&l
Software

- auf Verlangen des
Auftragnehmers In-
stallation neuer Ver-
sionen der P&I Soft-
ware

- Mafinahmen zur
Stoérungsbeseitigung
bei Meldung von
Stoérungen durch
den Auftragnehmer

Der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverhéalt-
nisses ist nur im Rahmen der Vereinbarungen oder
gef. in Ergdnzungen des Hauptvertrages zuldssig.
Die Auslagerung auf Unterauftragsverarbeiter
und/oder
O der Wechsel des bestehenden Unterauftragsverar-
beiters
ist/sind zulassig, soweit:
(a) die Stadt Bochum eine solche Auslagerung
auf Unterauftragsverarbeiter dem Auftrag-

(2)

3)

(4)

()

(1)

(2)

geber mit einer Vorlaufzeit von vier Wochen
schriftlich oder in Textform anzeigt und

(b) der Auftraggeber nicht bis zum Zeitpunkt
der Ubergabe der Daten gegentiiber der
Stadt Bochum schriftlich oder in Textform
Einspruch gegen die geplante Auslagerung
erhebt und

c eine vertragliche Vereinbarung nach Maf3-
g g
gabe des Art. 28 Abs. 2-4 EU-DSGVO zu-
grunde gelegt wird.

Die Weitergabe von personenbezogenen Daten des
Auftraggebers an den Unterauftragsverarbeiter
und dessen erstmaliges Tatigwerden sind erst mit
Vorliegen aller Voraussetzungen flir eine Unterbe-
auftragung gestattet.

Erbringt der Unterauftragsverarbeiter die verein-
barte Leistung auferhalb der EU / des EWR stellt
die Stadt Bochum die datenschutzrechtliche Zu-
lassigkeit durch entsprechende Mafinahmen (vgl.
Nr. 2 (1)) sicher. Gleiches gilt, wenn Dienstleister
im Sinne von Abs. 1 Satz 2 eingesetzt werden sol-
len.

Eine weitere Auslagerung durch den Unterauf-
tragsverarbeiter

ist nicht gestattet;

O  bedarf der ausdriicklichen Zustimmung des
Hauptauftraggebers (mind. Textform);

O  bedarf der ausdrticklichen Zustimmung der
Stadt Bochum (mind. Textform).

Samtliche vertraglichen Regelungen in der Ver-
tragskette sind auch dem weiteren Unterauftrags-
verarbeiter aufzuerlegen.

Hat die Stadt Bochum einen Unterauftragsverar-
beiter bestellt, ist der Auftraggeber berechtigt und
auf Wunsch der Stadt Bochum auch verpflichtet,
Weisungen direkt an den Unterauftragsverarbei-
ter zu erteilen. Die Stadt Bochum ist tiber diese
Weisungen zu unterrichten.

In gleichem MafSe ist der Auftraggeber berechtigt,
Festlegungen zu den technisch-organisatorischen
Mafinahmen sowie die Prozeduren zur Umsetzung
der Pflichten nach Art. 28 und 29 sowie Art. 32 ff.
an den Unterauftragnehmer zu Ubertragen bzw.
mit diesem durchzuftihren

Kontrollrechte des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat das Recht, im Benehmen
mit der Stadt Bochum Uberpriifungen durchzu-
fihren oder durch von ihm beauftragte Prifer
durchfiihren zu lassen. Er hat das Recht, sich
durch Kontrollen, die in der Regel rechtzeitig an-
zumelden sind, von der Einhaltung dieser Verein-
barung, der Vorschriften der DSGVO und weiterer
evtl. einschligiger datenschutzrechtlicher Vor-
schriften durch die Stadt Bochum in dessen Ge-
schaftsbetrieb zu tiberzeugen. Die Stadt Bochum
unterstiitzt den Auftraggeber bei diesen Prifun-
gen.

Die Stadt Bochum stellt sicher, dass sich der Auf-
traggeber von der Einhaltung der Pflichten der
Stadt Bochum nach Art. 28 EU-DSGVO uberzeu-
gen kann. Die Stadt Bochum verpflichtet sich,
dem Auftraggeber auf Anforderung die erforder-
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lichen Auskunfte zu erteilen und insbesondere
die Umsetzung der technischen und organisatori-
schen Mafinahmen nachzuweisen.

Der Nachweis solcher Mafinahmen, die nicht nur
den konkreten Auftrag betreffen, kann erfolgen
durch

die Einhaltung genehmigter Verhaltensre-
geln gemafs Art. 40 EU-DSGVO;

die Zertifizierung nach einem genehmigten
Zertifizierungsverfahren geméafs Art. 42 EU-
DSGVO;

aktuelle Testate, Berichte oder Berichts-
auszlige unabhangiger Instanzen (z. B.
Wirtschaftspriifer, Revision, Datenschutz-
beauftragte, IT-Sicherheitsabteilung, Daten-
schutzauditoren, Qualitatsauditoren);

eine geeignete Zertifizierung durch IT-Si-
cherheits- oder Datenschutzaudits (z. B.
nach BSI-Grundschutz).

Mitwirkung der Stadt Bochum bei der Erfiil-
lung der Pflichten nach Art. 32 ff. DSGVO

Die Stadt Bochum untersttitzt den Auftraggeber
bei der Einhaltung der in den Artikeln 32 bis 36
der EU-DSGVO genannten Pflichten zur Sicher-
heit personenbezogener Daten, Meldepflichten bei
Datenpannen, Datenschutz-Folgeabschitzungen
und vorherigen Konsultationen. Hierzu gehoéren
u. a.:

(a) die Sicherstellung eines angemessenen
Schutzniveaus durch technische und orga-
nisatorische Mafinahmen, die die Umstande
und Zwecke der Verarbeitung sowie die pro-
gnostizierte Wahrscheinlichkeit und Schwe-
re einer moglichen Rechtsverletzung durch
Sicherheitslticken berticksichtigen und eine
sofortige Feststellung von relevanten Verlet-
zungsereignissen ermoglichen

(b) die Verpflichtung, Verletzungen des Schutzes
personenbezogener Daten unverztiglich an
den Auftraggeber zu melden. Hierzu benennt
der Auftraggeber eine jederzeit erreichba-
re Telefaxnummer mit Ansprechpartner zur
Entgegennahme von Benachrichtigungen,
Meldungen und sonstigen Mitteilungen, ins-
besondere fir Benachrichtigungen nach Art.
33 Abs. 2 DS-GVO: Datenschutzbeauftrag-
ter der Landeshauptstadt Dusseldorf, daten-
schutzO@duesseldorf.de

Der Auftraggeber kann diese Faxnummer
durch schriftliche Erkldrung, die auch in
elektronischer Form erfolgen kann, gegen-
Uber der Stadt Bochum &ndern. Die Ande-
rung wird zwei (2) Wochen nach Zugang der
Anderungserklarung wirksam. Der Auftrag-
geber tragt in eigener Verantwortung fur die
Kontrolle des Eingangs von Benachrichti-
gungen, Meldungen und sonstigen Mittei-
lungen und deren Bearbeitung Sorge

(c) die Verpflichtung, den Auftraggeber im Rah-
men seiner Informationspflicht gegentiber
dem Betroffenen zu unterstiitzen und ihm in
diesem Zusammenhang samtliche relevan-
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(2)

10.

11.

12.

ten Informationen unverztiglich zur Verfu-
gung zu stellen

(d) die Unterstlitzung des Auftraggebers far
dessen Datenschutz-Folgenabschatzung

() die Unterstitzung des Auftraggebers im
Rahmen vorheriger Konsultationen mit der
Aufsichtsbehorde

Fur Unterstitzungsleistungen, die nicht in der
Leistungsbeschreibung enthalten oder nicht auf
ein Fehlverhalten der Stadt Bochum zurtickzu-
fihren sind, kann die Stadt Bochum eine ange-
messene Verglitung beanspruchen.

Loschung und Riickgabe von personenbezoge-
nen Daten

Kopien oder Duplikate der Daten werden ohne
Wissen des Auftraggebers nicht erstellt. Hiervon
ausgenommen sind Sicherheitskopien, soweit sie
zur Gewahrleistung einer ordnungsgeméafien Da-
tenverarbeitung erforderlich sind, sowie Daten,
die im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten erforderlich sind.

Nach Abschluss der vertraglich vereinbarten Ar-
beiten oder frither nach Aufforderung durch den
Auftraggeber — spatestens mit Beendigung der
Leistungsvereinbarung — hat die Stadt Bochum
samtliche in ihren Besitz gelangten Unterlagen,
erstellte Verarbeitungs- und Nutzungsergebnisse
sowie Datenbestidnde, die im Zusammenhang mit
dem Auftragsverhéltnis stehen, dem Auftraggeber
auszuhandigen oder nach vorheriger Zustimmung
datenschutzgerecht zu vernichten. Gleiches gilt
fur Test- und Ausschussmaterial. Das Protokoll
der Léschung ist auf Anforderung vorzulegen.

Dokumentationen, die dem Nachweis der auf-
trags- und ordnungsgeméafien Datenverarbei-
tung dienen, sind durch die Stadt Bochum ent-
sprechend der jeweiligen Aufbewahrungsfristen
Uber das Vertragsende hinaus aufzubewahren. Er
kann sie zu seiner Entlastung bei Vertragsende
dem Auftraggeber tibergeben.

Aufierordentliche Kiindigung

Unabhéngig von den Regelungen Uber die oben
getroffenen Laufzeiten bzw. die Dauer der Verein-
barung steht dem Auftraggeber ein Recht auf frist-
lose Kundigung bei schwerwiegenden Vertrags-
verletzungen der Stadt Bochum zu. Dies kommt
insbesondere in Betracht bei Verstof3 gegen da-
tenschutzrechtliche Vorschriften, Datenschutz-
und Datensicherheitsvereinbarungen, wenn die
Stadt Bochum eine Weisung des Auftraggebers
nicht ausfiihren kann oder will oder die Stadt Bo-
chum eine Kontrolle des Auftraggebers oder der
nordrhein-westfalischen Datenschutzbeauftrag-
ten vertragswidrig verweigert.

Haftung

Im Verhaltnis zu den betroffenen Personen richtet
sich die Haftung des Auftraggebers und der Stadt
Bochum nach den gesetzlichen Vorschriften (Art.
82 DSGVO).

Sonstiges

Diese Vereinbarung enthalt alle vertraglichen
Regelungen zwischen den Parteien. Nebenabre-



den kénnen getroffen werden. Sie bedurfen der
Schriftform.

(2) Die Einrede des Zuruckbehaltungsrechts i.S.v.
§ 273 BGB wird hinsichtlich des Anspruchs auf
Rtickgabe der verarbeiteten Daten und der zuge-
horigen Datentridger ausgeschlossen.

(3) Gerichtsstand ist, wenn in der o. g. Leistungsver-
einbarung nichts anderes vereinbart ist, Bochum.

13. Wirksamkeit der Vereinbarung

Diese Vereinbarung bleibt auch bei rechtlicher Unwirk-
samkeit einzelner Punkte in seinen tibrigen Teilen ver-

Anlage 4

bindlich. Unwirksame Bestimmungen sind von den
Parteien durch wirksame zu ersetzen, die dem gewoll-
ten Zweck moglichst nahekommen. Entsprechendes
gilt im Falle einer Vertragsliicke.

Anlage 1: Technisch-organisatorische Mafinahmen
zur Sicherstellung der Datensicherheit

Anlage 2: Anlage zu § 2 Abs. 4 a
Dusseldorf, den 07.06.22 Bochum, den 18.07.22
Gez. Dr. Stephan Keller Gez. Sebastian Kopietz

Landeshauptstadt Dusseldorf Stadt Bochum

Anlage B Leistungsubersicht P&l LogaAll-in P&l Standardsoftware

AN

1. Zur Verwendung dieser Leistungsbeschreibung

Uk jpyeBo 189

Dilese Leistungstbersicht enthalt die zum Zeltpunkt der Verdffentlichung verfigbaren Funktionen der Standardsofware der P&I AG die die wesentlichen Merkmale
darstellen

Im Rahimen der Soflwarepllege erfolgl durch U

ung neuer Progr

dnde reg

aliy eine Anderung der Slandardsoflware. Die Vergilung zur

Uberlassung von ncucn Programmstianden und der Umfang der Softwarcpflege in Bezug auf neue Funktionen werden durch den Einzelvertrag geregelt. Eine
Aktualislerung der Lelstungsbeschrelbung erfolgt In der Regel einmal jahrlich und kann bel P&l angefordert werden.

Dic nachfolgend aufgefihrien Produktfunktionen entsprechen dem in dieser Leistungsbeschreibung ausgewicsenen Versionsstand.

Nie Verwendung von Graphiken erfolgt ausschlie@lich 7ur Verdeutlichung von Funktionen Die Gestaltung von Oberflachen bezieht sich daher immer nur auf das in
dicser Leistungsbeschreibung beschrichbenen Versionsstand.
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2. P&l LOGA Expertensystem

g und deren Erwei g

Funktion

Artikel-
Nummer

Beschreibung

P& Enlgeltabrechinung Gifer er Diensl &
Gesundheits- 1nd Sorialwesen, inkl
- P&l LOGA Basissoftwarc

P&I LOGA Lohn und Gehaltsabrechnung
- P&ILOGA Auswerlungsgeneralor
- P&l OGA Krankenkassenkommunikation
- P&l LOGA DGescheinigungen

PG-Basis
PG-OCD
CCoy
IKS
CC20

Personalverwaltungs und Abrechnungssystem nach den besonderen Belangen des
offentlichen Dienstes, inklusive Auswertungsgenerator zur Erzeugung eigene Berichte
und Statistiken mit Auswertbarkeit des gesamten Datenbestandes und der
Ausgabemoglichkelt als xis, xIsX, .doc .csv, td, xml Htmi, padt

P&I LOGA DEUY Sofortmeldung

CC-TEC-
SM

Zur Verbesserung der Efizienz bel der Erstellung, Uberwachung und Stomierung von
Sofortmeldungen wurde diese Funktion in | OGA vallstandig integriert Fine manuelle
Ubertragung in extemne Meldesysteme ist nicht erforderlich.

e Soforimeldung enthalt den Familien- und Vomamen, die Versicherungsnummer,
die Belriebsnummer des Arbeilgebers und den Tag der Beschalligungsaulnahime und
ermiglicht die Anmeldung, die Stomierung und die Kormektur aus dem P&I L OGA
Dialog.

P&l LOGA Kontrollcenter Statistische Mcldungen

CC-TEC-
KSM

Die Ubermittlung der vierteljahrichenfahrlichen Verdiensterhebung soll Gber einen
einhertlichen Lialog erfolgen konnen. ks werden neue |abellen angelegt, in denen die
Slali der an das Slalislische Bundesaml (SIBA) dbermillellen Slalisliken dokumentierl
werden. Dicse dicnen als Kontroll-Table fir alle Datenlicferungen, Sendungen baw.
Anfragen an den Server der Dalenannahmeslelle des SIBA. Die Hilfsmerkmale (HHM)
werden cbenfalls in ciner Tabelle gespeichert. Diese Tabelle wird dann um dic
Hiltfsmerkmale weiterer zu Integrierender Statistiken erweltert.

P&l LOGA Navigator

CC19

Mit dem Modul LOGA Mavigator bletet P&l eine komforiable Unterstiizung bel der
monatlichen Abrechnung. Es ermdglicht die Abarbeitung der Arbeitsschritte zentral aus
einer Maske heraus.

Ein dbersichllicher und frei konfigurierbarer Ablaulplan meachl den gesamlen
Abrechnungslauf mit den erfordedichen Aktionen fir den Sachbearbeiter transparent
und zelgt alle Aktionen in der notwendigen Relnenfolge an.

Kommt ¢35 zu Vertretungsfallen, kann der Vertreter schen, was bisher durch wen
erledigt wurde und wie der Status der berelts durchgefinrien Aktionen Ist. Durch diese
Transparenz kann er direkt mit der Bearbeitung der nachst falligen Aktion beginnen.

P&l LOGA EuBP Elckironisch unterstiitze
Belriebsprifung

P&I | OGA Kursarbeilergeld

ccin

Mit dem Modul P&1 LOGA cuBP-Elcktronisch unterstutzte Betricbsprifung Gbemmittcin
Sle die prufungsrelevanten Daten aus P&I LOGA aur elektronischem Weg. Die
intensive Vorbereitung sowie die zeitaufwandige Begleitung gehdren damit der
Vergangenhert an. Durch die seft Februar 201/ bestenende Modulzulassung sertens
des Gesetzrgebers steht dem sicheren Finsatz bei Ihnen nichts mehr im Weg

Innernalb des Systems ermogiicht das Jusat Kour g die Abrechnung
von Kurzarbeil (konjunklurelle Kursarbeil) sowie die Frslellung der Kurzarheilslislen fii
das Arbeitsamt und dic Krankenkassen.

P&I LOGA lMnanzbuck

CC20/xx

Schnitstelle zur Ubergabe von Stapelbuchungen an das nachgelagene
Finansbuchhallungssyslem

P&l LOGA prozentuale Kostenverteilung der
SV-AG-Antelle

CC4?

Die Arbeltgeber Antelle (Sozialversicherung (incusive U1/U2 Umiagen),
Pauschalsteueriibernahmen) werden in der Regel der Kostenstelle des Mitarbeiters
zugeordnet. Dieser kann auch auf mehrere Kostenstellen prozentual verteilt definiert
sein, sodal auch die AG-Anleile im gleichen Verhallnis aul diese Koslenslellen verleil
werden.

ElIn zZusatzliche Moglichkelt bestent darin, dai dle AG-Antelle prozentual entsprechend
der tatsachlichen Zuordnung der Drutto-Deziige verteilt werden. Durch diesen ASP

wird die Auftelung in Abhangigkeit von den bel diesem Mitarberter in diesem Monat
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lalsachlich aul die verschi K (undioder Ky Ager) ang 1
rentenversicherungspflichtigen Brutti (ohne Hinzurcchnungen) vorgenommen.
Alternativ zur rentenversicherungspilichtigen Bruttl-Basis kénnen auch nur die

Lohnarten als Basis verwendet werden, die hierfur gesteuert sind.

P&I LOGA Jalwesabgrensung

CCIAR

Dieses Feature ermoglicht es, Entgelte die Im Vorjahr bzw. In Vorjahren entstenen,
Rickrechnungsdifferenzen und zeitversetzt gezahlte Zuschlage (Lohnarten), sowie die
daraut entfalienden Arbertgeberantelle zur SV und ZVK dem letzten Monat des

hend v Jenen Geschallsy Fitri

H ge ¥

P&l LOGA@mail

CCs1

Starten Sie wie gewohnt lhre Auswertung im Rahmen der Monatsproduktion oder

. Fur alle A gen, die fur den k Mail Versand vorgesehen sind und fur
dereen Milarbeiler eine | OGA@mMail-Adresse hinlerlegl isl, werden persanliche F-
Mails an Ihre Mitarbeiter crzcugt. Alle personenbezogenen Auswertungen, dic auch
archivierbar sind, konnen per E-Mall verschickl werden. Insbesondere
Verdienstabrechnungen, Zeitabrechnungen. Reisekostenabrechnungen und
Jahresmeldungen.

P&l LOGA Analyse

CChB

Dle fortschreitende Komplexitat von Berechnungsprozessen In der Personalwirischart
stellt die Sachbearbeitung branchenibergreifend vor schwierige Prufaufgaben. Konnte
fruher beispielswelse In der Entgeltabrechnung die Berechung eines
Auszahlungsbetrages an den Mitarbeiter Gber die Verdienstabrechnung nachvollzogen
werden, S0 mussen heute aufgrund von komplizierten Lohnartenbewertungen,
geselsdichen Fiklivberechnungen oder hochaulomalisieren Frmilllungsioulinen viele
weitere Prifunterlagen hinzugezogen werden.

Elnige Ergebnisse sind ohne Log-Informationen der Berechnungsprogramme gar nicht
mehr nachvollziehbar.

Uas Modul P&I LOGA Analyse qibt der prufenden Sachbearbeitung ein Werkzeug an
die Hand , mit der Berech riickwarts lysiert werden kéinnen

Dabei gcht €5um das cmzcl‘falbczogcnc Machvollzichen von konkreten

Berechnungsen . dies in P&I L OGA & wulen erseugl wenden

Funktion

Artikel-

Beschreibung

P&I LOGA Archiv

P&I LOGA Elektronische Personalakte Inkl.

Ccco4

Elektronische Personalakte zur Ablage aller sy g erzeugten Dc te und
zur Cinl und Klassi ung g ter oder isch
vertagbarer Dok (8. g gungen Dritter)

P&l LOCA Stel /O

CCs3

Die Abbildung der organisatorischen Strukturen anhand eines Stellenplans ist wichtig
fur dic Berechtigung zur | aftung und — Besct . um cinc
P unter 1g von Wir P Budgets

und Haushaltsplanen zu g
In P& LOGA ist dieses Modul von zentraler Bedeutung fur weitere Module, u.a.:
Der P&1 LOGA Stellenplan ermoglicht neben der kompletten Aursxellung aller frelen una
besetzten Stellen auch die Besc gen der Auf g und -

ilung. die Kc grenzung sowie samtliche | Iandlungsbenehungen aus
denen sich die Organisationsstrukturen sowle deren Aufbau ergeben.

P&l LOGA Personalkostenhochrechnung

CC61

Die Personalkostenplanung liefert exakte Werte uber kunftige Personalkosten. Dabei
wird praktisch dic komplettc Lohn- und Gehalts-Abrechnung fur den zu plancnden
Zeltraum durchgerechnet. Grundiage sind die tatsachlichen Entgeitbestandtelle der
Arbeitnehmer Tarifliche Steigerungen werden automatisch beriicksichtigt Fiir
auBcrtariflichc Entgelte kénnen voraussichtliche prozentuale Veranderungs-Faktoren
vorgegeben werden.
Die Personalnebenkoslen, werden ebenfalls auf Basis der effekliven Beziige unler
Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen, die natirlich ebenfalls wiederum auf
Kunftige Werte eingestellt werden konnen, ermitteit.
Insbesondere konnen bel der Personal-Kosten-Planung kanftige Stellen, die noch nicht
belegt sind, einflie@en
Das bolHl ’lan)Szenano kann in mehreren Vananten ablauten. Dic Ergebnisse der
Kkonnen festg 1 und spater In elnem Soll-Ist-Abgleich
integriert werden AuBerdem kdnnen die einzelnen Varianten gegeniibergestelit
werden.
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P&l LOGA Reisekostenabrechnung

RG-OCD

P&l LOGA Reisckostenabrechnung folgende Funktionen:

- Abblidung aller einkc hen Reg Tor Inlands- und
Auslandsreisen mit automatischer Generierung von Pauschalen
Abbildung innerbeneblicher Heisekostennchtiinien, Landesreisekostenrecht und
Bundesreisekoslenechl

- automatische Emittlung steucrpflichtiger Antcile und deren Bereitstellung fir dic
Lohnabrechnung

- Hinterdegung aller Kontierungsmerkmale fur die Finanzbuchhaltung und
Kostenrechnung
wahlweise Auscahlung dber die Lohnabrechnung oder dber die
Finanzbuchhaltung

- elnfache Eingabe, Abrechnung und Erstattung von Relsekosten durch
automatische Generierung der Pauschalen, der steuerpflichtigen Anteile und der
Auszanhlungen

- Ubergabe der sleuerich ielevanten FiSter Merkmale und Belisge

- umfangreiche Reporting-. Simulations- und Analyseméaglichkeiten, wic z.B. dber
das R des P 3

P&I LOGA BEM Betnebliches
Eingliederungsmanagemenl

CCTo

Das Modul P&I LOGA BEM Ist optimal geeignet, um Im Rahmen des
Gesundheitsmanagements lhrer Organisation ein professionelles
Eingliederur . Neben der vollstandigen und lickenlosen
ralldokumenlahon bnetet das Modul die automatische Crmittlung aller fir BCM-

in Frage len sowie die Moglichkeit fundierter
Auswerlungen und Analysen.
Einer maximalen Verfahrens-, Berechtigungs- und Zugriffssicherheit wurde cbenso
groikte Aufmerksamielt geschenki. Es erflilt alle Anforderungen, die durch
Rechtsprechung inzwischen an Sie als Arbeitgeber in arbeitsrechilichen
ersonaland { 1eiten gestellt werden.

P&l | OGA Personalentwickiung

CC3n

Nas Modul P&I L OGA Personalentwicklung umfasst die Pllege und Zuordnung von
Qualifikationen, Berufsbi h :Zielen und personlichen Werten . Auf
Basis der geplleglen Qualifikalionen und der Zuordnung £u den Personen, Slellen und
Tatigkeiten in Ihrem Unternehmen haben Sie einen direkten Uberblick dber das
Potential an Fahigkeiten der Mitarbelter, der Untemenmensziele und personiichen
Werte In Verhindung mit dem Stellenplan kinnen Sie Stellenprofile hintedegen und mit
der Personalbeurtelung die fachliche Entwicklung Ihrer Mitarbeiter als Grudniage zur
Gehaltsfesetsetrung verfolgen

P&I LOGA Zeitwirischart

P&l L Zeitm t zur G 1g von Zeiten aus positiver oder negativer
Zelterfassung nach Maigabe gesetziicher, tarificher, betrieblicher oder
individualvertraglicher Regelwerke, inkl
Zeitprotokoll, Konten und Zeitibersicht
- Zeil- und Komeklurbuchungen erfassen
- Mehrarbeitgenehmigung
- Anwesenhelts- und Notfallibersicht
- Kostenstellenwechsel
- Produkt- und Projektbuchung
- Ampedkonto

P&I LOGA Lutnittskontrolle

LW Zutriit

Zutritts. Uberwachungs und Aufenthaltsteuerung

P&I LOGA Dienstplanung (Objektbasiert)

P&I LOGA Dienslplanung (schichlbasierl)

CCi04

CCi06

Integrierte Cinsatzplanung fir Objektorientierte Planung der verfigbaren personellen
Ressourcen und der Ber(icksichtigung der Qualifikationen des Bedrafs und der
Ressourcen.

Integrierte Einsatzplanung fir schichtorientierte Planung der verfugbaren personellen
Ressourcen und der Berlcksichligung der Qualifikalionen des Bedails und der
Ressourcen - Verfugbar ab 2020

502 Amtsblatt Nr. 35 / 2022




3. P& LOGA® Personalmanagement

Artikel-
Funktion Nummer | Béschreibung

P&l LOGA3 ist die neue | IR-Losung, die das te Personalmar t eines

L aut einer und bedienung diichen V rlache
susammenfassl Das Syslem bielel Fmployee Sell Service aul hichslem Niveaul Im
Mittelpunkt stent der einzelne Mitarberter, weicher jederzeit die Kontrolle uber seine
Personalde hal. Weil F unlerstilzen die inteme Kommunikation und
Projcktarbeit. Aber auch adminsitrative Prozesse mit integrierten Antrags- und

P&l LOGA® Basissystem PG-PU Genehmigungsbalaufen lassen sich einfach und Intuitiv abbliden. In P&1 LOGA3
konnen alle Prozesse und Ablaufe des Urlaubsantrags, des Reisemanagements sowie
der Zeitwirtschaft abgebiidet werden. Der Mitarbeiter hat uber die Personal Cloud
jederzeil Zugrill aul seine personlichen Dokumenle, Abrechnungen, Bescheinigungen
etc.. Der Vorg hat hinaus die Mog der Einsicht una
Bewirlschaflung seiner Organisali im plan, einfach, flexibel und per
drag and drop.

Sie suchen engagierte und qualifizierte Mitarbeiter? Mit dem Modul P&1 Bewerber3
reduzieren sich die Administrations- und Qg sten . Dardber hinaus
vereinfacht das Tool die Organisation sowie Kr ikation mit den Bewerh Ihre
Zeit ist kostbar! Durch die vorhandene Transparenz des Systems sparen Recruiter viel
P&l Bewerber® CC86 Zeil, denn alle inlemen Progesse werden aulomalisierl in P& LOGAS eingebunden.
Manuelle Dateneingaben gehdren deshalb der Vergangenheit an und mégliche
Fehlerquellen werden reduziert. Doch nicht nur das: Eine schnelle Gesamtlbersicht
hietet grafische Darstellungsmaglichkeiten aus 7u- oder Absagen sowie Fingangs- und
Terminbestitigungen.

Finden Sie die vorhandenen Kompetenzen und somit unentdecktes Potenzial aut
Mitarbeiterebene in Ihrem Linternehmen Friahnungen sowie Perifizierungen finden
sich leicht und stchen somit fir alle Entscheidungsprozesse sofort zur Verfigung. P&l
Talenl3 bielel nichl nur die Moglichkeil, fehlende Kompelenzen im Handumdrehen
effizient aufzuzeigen, sondern zeigt auch flexible Manahmen und Trainings auf, um
die Fahigkeiten der Mitarbelter zu erweltemn.

P&l Talent* CCa2

Es gill heule Milarbeiler gegiell fu [Grdemn und weiler 2u entwickeln. Seminar3 bielel
die Moglichkeit der Planung, Vorbereitung, Registrierung, Durchfiihrung und
Machbereitung von Seminaren, Trainings oder Schulungen. Dardber hinaus kdnnen
Rudgets hinterlegt, Referenten geplant und auch Tagungsorte und notwendige
Hiltsmittel hinterleqt werden, so dass Weiterbildungsmalinahmen effizient und
professionedl gesteuert werden konnen. Im P&I LOGA Slellenplan kdnnen hierfar alle
bendtigten Qualifikationen fir die jeweilige Stelle hinterlegt werden. Uber das

i ilerprofil hal der g £le einen klaren Uberblick Gber Fahigkeilen und
Kompetenzen seiner Mitarbeiter, so lasst sich der Personalentwicklungsbedarf

und prechende Maknar .

P&l Seminar® CC36

Crganzend zu P&l LOGAD bietet die P& LOGAD App die Maglichkeit der Mexibiliat und
grenzenlosen Mobilitat. Der Vorgesetzte und auch der Mitarbeiter kann (ber sein
ZW-AFPP, Smartphone (nutzbar fir iOS und Android) und den Digitalen Assistent agieren und

RK APP seine offene Aulgaben und Antrage erledigen und genehmigen. Des Weiteren konnen
Feitbuchungen iiber die App vorgenommen werden sowie die Beantragung und die
Ercdigung von Reisen.

P&I LOGA® App
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4. P&l LogaAll-In Systemfunktionen

Funktion

Artikel-
Nummer

Beschreibung

P&l LOGA Batchjobs

Cce7

Das System verfugt Uber eine sog. Jobsteuerung. d.h. es konnen Verarbeitungsschritte
(Jobs) definiert werden und zu Gruppen zusammengetasst werden, sodass diese zu
einem spateren Zeitpunkt automatisch vom Server abgeabreitet werden

Bei den Jobs handelt ¢s sich um Batch-Aktionen (Payroll-Abrechnung, DEUV-
Abrechnung, Dativ-ZVE, Erstellung von Auswertungen), die unabhangig vom Client
(PC) z.B. ber Nacht laufen.

Der Jobmanager dient zum Uberwachen von Jobs. Mit seiner Hilte konnen auch
abgebrochene Jobs restarted werden

Im Falle eines Abbruches eines Jobs wird in der Jobakt Iabelle das Feld ERR 1D
gefiillt (#FRR_ plus Ifd Nr) In der Triggertabelle werden die Trigger des Benutzer auf
dicse ERR_ID umgesetzt. Dic Trigger sind somit "gesichert” und konnen restored
werden.

[ur den Restart gibt es nun 2 Moglichkeiten: Job komplett zuriicksetzen und Trigger
neu bilden oder Job zurucksetzen und Restore der gesicherten Ingger.

P&I LOGA Fast Payroll Server

CCh2

Bei grofien Datenmengen kann mit Hilfe des Fast Payroll Servers cin sogenanntes
"Job-Spliting™ aktiviert werden, so dass parallel mehrere Keme genutzt werden
kénnen. ("Multi Threading®).

P&l HRBC

CC88

P&l HREC ist das intclligente Data-Management im P&I HR-System zur Analysc und
Verarbeltung von Informationen, welches dariber hinaus verschiedene Anwendungen
und Drittsysteme parallel anbinden, (berwachen, st und optimieren kann. Das
Tool dient 2ur sammiung, Kunsoildlerunq und Konvertierung von Daten. P&l HRBC
bielel dem A konmip hysen und die Ableilung von

Handlungsc jen, um Pr und Ergebnissc zu optimicren! Einfache
Bedienbarkelt uI'H:I transparente Darstellungsmoglichkeiten machen P&l HRBC 10r
Jjedemmann nutzbar und somit zu einem der Tools, mit dem Sie Untemehmenswerte
generieren.

P&l Doku®

CC33

P&l Doku3 Ist eln Integriertes webbaslertes Modul 10r die automatische Generlerung
und Zusammenfihrung von Komespondenzen. Innovative Funktionen stellen die
qualitative ¢ ung von St gut sowie die t 1g von R en
sicher. Mit dem Komrespondenzmanagement von P&l werden bewahrte Verfahren
genutzt, um in kurzester Zeit hochwertige und ansprechende Dokumente im Corporate
Design bereilruslelken und 2 prosesse s

P&l Data Mining
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Aut Basls der P&I Platiformtechnologie P&I HREC liefert das Modul P&I Data Mining
elne sehr komfortable und schnelle Moglichkelt, die Daten der P&I LOGA Datenbank
unler Berdcksichligung der individuellen Berechligungen fu analysieren. Kennlnisse
Im Datenmodell sind nicht erforderlich. Die Intelligenz der Verknpfung von Tabellen
bringl die Technologie mil. Mithilfe von intelligenten Filler- und Sorlierfunklionen
konnen aus groten Dalenmengen schnell die o analysierenden Dalenslze
selektiert werden Der Anwender kann die Spalten mittels Drag&Drop neu anordnen
und dber Smarle Dinge Spallen entfernen undioder cussldiche Informalionen
einhinden




Anlage 5

Module im Einsatz bei der Landeshauptstadt Diisseldorf

Der Landeshauptstadt Dusseldorf werden Stand 31.12.2021 folgende Module durch den Auftragnehmer zur Nut-
zung bereitgestellt:

Modul Artikel-Nr. | Beschreibung
P&l LOGA Lohn- und Gehaltsabrechnung | PG-Basis, Personalverwaltungs- und Abrechnungssystem far
(Payroll) inkl. PG-OED, den o6ffentlichen Dienst, inkl. integrierter Kranken-
- P&I LOGA IKS IKS, kassenkommunikation, Auswertungsgenerator zur
Krankenkassenkommunikation CC59, Erzeugung eigener Berichte und Statistiken tiber
- P&I LOGA Scout CCo64, den gesamten Datenbestand, elektronische Ablage
Auswertungsgenerator OME aller systemseitig erzeugten Dokumente, Erzeugen
- P&I LOGA Archiv von Kuvertiersteuerzeichen flir Druckoutput
- LOGA OME Kuvertiersteuerzeichen
P&I LOGA Beamtenversorgung CC57 AddOn fur die Abrechnung von Versorgungsfallen
P&I LOGA Stellenplanung CC53 Stellenplan zur Abbildung und Verwaltung der
Organsisationsstruktur und Organisationsmanage-
ment
P&l LOGA Personalkostenplanung/ CC61 Hochrechnung von Personalkosten anhand der
-hochrechnung (Etat) Daten aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung
P&l LOGA Betriebliches Eingliederungs- CC78 Ermittlung von betroffenen Personalfallen und
management (BEM) Dokumentation der Mafinahmen im Rahmen des
betrieblichen Eingliederungsmanagements
P&I LOGA Kurzarbeitergeld (KUG) CC10 Abrechnung von Kurzarbeit und Erstellen von
Listen fur die Bundesagentur fir Arbeit und
Krankenkassen
P&l HCM und P&l Zeitwirtschaft einge- E-HIF-light, | Dezentrale Erfassung von Fehlzeiten und
schrankt auf die Fehlzeitenverwaltung E85, Urlaubsanspruchsermittlung
ZW_Basis,
ZW_Erw,
E93
P&I LOGA Analyse CC68 Werkzeug zur Analyse von Berechnungsergebnissen
anhand der systemseitig durchgefiihrten Berech-
nungsschritte
Anlage 6 : .
Technische Dokumentation flr den Einsatz von P&l Software | PURE 1R |

4. Anforderungen Client-/Anwendersystem

Hardware

Arbeitsspeicher

Betricbssystem

B4 Bit System

=6 GB RAM

Windows 8/ 8.1
Windows 10

Alternatives Betriebssystem mit unterstitztem Browser

Jeweils in der 64 Bit Variante

Browser

Leilungsanbindung

Microsoft Cdge (Chromium)

Mozilla Firefox
Google Chrome

aktuelle Version, jeweils in der 64 Bit Variante

Mindestgeschwindigkeit der Internetanbindung sollte = 2 Mbit sein.

Firewall

Dringende Fmpfehlung” Zugang auf die P&l Software erfolgt iiber den
Slandardzugnill via HTTPS.
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Genehmigung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung zwi-
schen der Stadt Bochum und der Landeshauptstadt
Dusseldorf tiber den Betrieb des IT-Verfahrens P&I
Loga im Rahmen des Lizenzumfanges ,,LogaAll-in“ (LAi)
fir den Bereich Personalwirtschaft wird hiermit gemafs
§ 24 Abs. 2 des Gesetzes Uber kommunale Gemein-
schaftsarbeit - GKG — vom 01.10.1979 (GV.NW.S. 621)
in der zurzeit geltenden Fassung (SGV.NRW. 202) ge-
nehmigt.

31.04.01.01-009/2022-008
Arnsberg, den 18. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag

(Heinzemann) (LS)

Bekanntmachung

Vorstehende Offentlich-rechtliche Vereinbarung und
meine Genehmigung werden hiermit geméafs § 24 Abs.
3 GKkG offentlich bekanntgemacht.

31.04.01.01-009/2022-008
Arnsberg, den 18. August 2022
Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag
(Heinzemann) (LS)

(10.353) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 485
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571. 17. Anderung des Regionalplanes Arnsberg -
Teilabschnitt Kreis Soest und Hochsauerlandkreis
in den Stiddten Arnsberg, Meschede, Sundern und

Schmallenberg

hier: Unterrichtung der Offentlichkeit gemaf} § 9 Abs.
1 Raumordnungsgesetz (ROG)

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 26.08.2022

32.31.01-006
Offentliche Bekanntmachung

Der Regionalrat Arnsberg hat abgeleitet aus dem In-
formellen Gewerbe- und Industrieflaichenkonzept zum
Regionalplan Arnsberg, Teilabschnitt Kreis Soest und
Hochsauerlandkreis in seiner Sitzung am 24. Juni
2021 die Regionalplanungsbehérde beauftragt, die
Einleitung konkreter Regionalplandnderungsverfahren
zur Festlegung von Bereichen zur gewerblichen und in-
dustriellen Nutzung (GIB) fur die Stadte Arnsberg, Me-
schede, Sundern und Schmallenberg zu prtfen. Die
Prufung ergab, dass fur die vier Kommunen Arnsberg,
Meschede, Sundern und Schmallenberg ein z.T. erheb-
licher Handlungsbedarf zur Ausweisung neuer GIB be-
steht. Eine Anderung des Regionalplans zur Festlegung
neuer oder Erweiterung vorhandener GIB ist also not-
wendig, um den Kommunen einen Handlungsspiel-
raum fur die industrielle und gewerbliche Entwicklung
zu ermoglichen.

Ebenso ergeben sich sinnvolle Anpassungen des Regi-
onalplans im unmittelbaren Umfeld der angestrebten
GIB-Festlegungen, die in diesem Verfahren mit umge-
setzt werden sollen.

Gegenstand der geplanten Anderung (siehe Anlage 1)
ist:



Anderungsbereich Beschreibung Grofie
Erweiterung eines GIB

1 [Anderung eines Waldbereiches, tiberlagert mit Bereich fiir den 14 h
Schutz der Landschaft und landschaftsorientierte Erholung (BSLE) ca. a
in GIB]

Erweiterung eines GIB

2 [Anderung eines Allgemeinen Freiraum- und ca. 7 ha
Agrarbereiches (AFAB) in GIB]

Festlegung eines GIB sowie Erweiterung eines BSLE

3 [Anderung eines AFAB und Waldbereiches, teilweise tiberlagert mit ca. 10 ha
BSLE in GIB; Uberlagerung eines AFAB mit BSLE]

4 Erweiterung eines GIB sowie Ergdnzung des textlichen Ziels 9 ca. 28 ha
[Anderung eines AFAB und Waldbereiches in GIB] ’
Erweiterung eines GIB

5 [Anderung eines AFAB in GIB| ca. 18 ha
Festlegung eines Solarenergiebereiches sowie Rlicknahme eines

6 Waldbereiches und GIB 51h
[Anderung eines Waldbereiches und GIB in AFAB, bei ca. a
gleichzeitiger Festlegung eines Solarenergiebereiches]

7 Ruicknahme eines GIB ca. 5 ha
[Anderung eines GIB in AFAB]| )

] Rucknahme eines GIB o 4 ha
[Anderung eines GIB in AFAB] ca
Erweiterung eines GIB sowie Erweiterung eines BSLE

9 [Anderung eines AFAB, tiberlagert mit BSLE in GIB; ca. 10,5 ha
Uberlagerung eines AFAB mit BSLE]

10 Festlegung eines GIB ca. 6 ha
[Anderung eines AFAB, teilweise tiberlagert mit BSLE in GIB] ’

11 Erweiterung eines Waldbereiches ca. 8.5 ha
[Anderung eines AFAB in Waldbereich]| 7
Erweiterung eines GIB

12 [Anderung eines AFAB und Waldbereiches, ca. 25 ha
Uberlagert mit BSLE in GIB]

Rucknahme eines GIB sowie Erweiterung eines BSLE ca. 15 ha

13 [Anderung eines GIB in AFAB; Uberlagerung eines AFAB '
und Waldbereiches mit BSLE]

Der Anlage 1 kénnen auflerdem die zu prifenden Standortalternativen fiir eine GIB-Festlegung entnommen werden.
Alternative betroffene Festlegungen
I AFAB, Waldbereich BSLE

I AFAB, BSLE, Bereich fir den Grundwasser- und Gewéasserschutz (BGG)

Weitere Alternativen fiir eine GIB-Festlegung werden
weder von der Regionalplanungsbehérde, noch von den
Belegenheitskommunen gesehen.

Fir die Festlegung des Solarenergiebereiches (vgl. An-
derungsbereich 6) sind auf kommunaler Ebene Alter-
nativen gepruft worden. Die stadtweite Untersuchung
ergab u.a. aufgrund der Vorpragung keine anderwei-
tige, sinnvolle Planungsalternative, die noch fir eine
raumbedeutsame Freiflichenphotovoltaikanlage in Be-
tracht kommt.

Im Rahmen der Unterrichtung gemafs § 9 Absatz 1
Raumordnungsgesetz (ROG) wird die beabsichtigte An-
derung des Regionalplanes Arnsberg — Teilabschnitt
Kreis Soest und Hochsauerlandkreis hiermit 6ffentlich
bekanntgegeben. Informationen zur beabsichtigten An-

derung kénnen auch der Internetseite www.bra.nrw.de
entnommen werden.

Im formellen Aufstellungsverfahren gemafl § 19 Abs.
1 Landesplanungsgesetz NRW (LPIG) besteht die Mog-
lichkeit zur Abgabe einer Stellungnahme zum Entwurf
des Regionalplanes (gemé&fs § 9 Abs. 2 ROG i. V. m. §
13 LPIG). Nach einem entsprechenden Aufstellungsbe-
schluss des Regionalrates sowie der Bekanntmachung
gemafl § 9 Abs. 2 ROG i. V. m. § 13 LPIG wird hierzu
Gelegenheit bestehen. Informationen zum Verfahrens-
stand sind auch jederzeit einsehbar unter: www.bra.

nrw.de/-2662.

Bezirksregierung Arnsberg
Im Auftrag

gez. Iris Dietz (Anlage 1)
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Ubersicht iiber die Anderungsbereiche zur 17. Anderung des Regionalplanes Anlage 1
Teilabschnitt Kreis Soest und Hochsauerlandkreis 9
S —
Ausschnitt 1
10 x ‘
2Q i Arnsberg
~ 4

1004/
80 Meschede
Ausschnitt 4
"} 9
Sundern

Schmallenberg

Ausschnitt 5

O Anderungsbereiche Alternativen I:] Kartenausschnitte

Land NRW (2022) - Datenlizenz Deutschland - Zero - Version 2.0 (https://www.govdata.de/dl-de/zero-2-0)
Vervielfiltigt durch die Bezirksregierung Arnsberg
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572. Allgemeinverfiigung zur Untersagung
von Wasserentnahmen aus der Lenne (von der
Quelle bis zur Einmiindung der Bigge) und Ruhr
(von der Quelle bis zur Einmiindung der Henne)
im Regierungsbezirk Arnsberg

Bezirksregierung Arnsberg Arnsberg, 26.08.2022
Der Regierungspréasident
-Obere Wasserbehorde-

54.50.30-109/2022-001
Bekanntmachung

Die Bezirksregierung Arnsberg erlasst als Obere Was-
serbehoérde auf der Grundlage des § 100 Abs. 1 S. 1, 2
Wasserhaushaltsgesetz (WHG) i.V.m. § 93 Abs. 1 S. 1
Nr. 1 Landeswassergesetz (LWG NRW) i.V.m. § 25 WHG
i.V.m. § 20 LWG NRW i.V.m. § 26 WHG i.V.m. § 21
LWG NRW i.V.m. § 35 S. 2 Verwaltungsverfahrensge-
setz NRW (VwVIG NRW), jeweils in der derzeit gliltigen
Fassung, fiir die Lenne (von der Quelle bis zur Einmitn-
dung der Bigge) und die Ruhr (von der Quelle bis zur
Einmtndung der Henne) im Regierungsbezirk Arns-
berg folgende

Allgemeinverfiigung:

1. Der erlaubnisfreie Gemein-, Eigentimer- und Anlie-
gergebrauch oberirdischer Gewéasser wird wie folgt be-
schrankt:

Die Entnahme von Wasser mittels mechanischen
oder elektrischen Pump- und/oder Saugvorrich-
tungen oder fahrbaren Behéaltnissen aus der Lenne
(von der Quelle bis zur Einmtindung der Bigge) und
Ruhr (von der Quelle bis zur Einmtindung der Hen-
ne) im Regierungsbezirk Arnsberg wird untersagt.

Ausgenommen sind das Trénken von Vieh und das
Schoépfen mit Handgefafsen.

Die Allgemeinverfligung tritt mit Ablauf des 30. No-
vembers 2022 aufler Kraft.

Davon unbertihrt bleibt die Méglichkeit der Aufhe-
bung oder Anderung dieser Verfiigung vor dem 30.
November 2022.

2. Diese Allgemeinverfigung wird gemafd § 41 Abs. 3
und Abs. 4 VwVIG NRW offentlich bekannt gemacht
und gilt am auf die Bekanntmachung folgenden Tag als
bekanntgegeben.

3. Die sofortige Vollziehung der Nr. 1 dieser Allgemein-
verfiigung wird angeordnet.

Begriindung:
Zu 1:
Aufgrund der teilweise weit unterdurchschnittlichen
Niederschlagsmengen in den vergangenen Monaten so-
wie der seit Monaten anhaltenden Bodentrockenheit,
haben sich in der oberen Lenne oberhalb der Einmiin-
dung der Bigge und oberen Ruhr oberhalb des Pegels
Meschede im Regierungsbezirk Arnsberg sehr niedrige
Wasserstdnde eingestellt. Das fur Fische, Kleinstlebe-
wesen und Pflanzen lebensnotwendige Wasserdargebot
(Wassermenge, Wassertiefe, Wasserqualitat) ist daher
nicht mehr flaichendeckend gewéahrleistet und es be-
steht die Gefahr, dass die Gewasserbiozonose nachhal-
tig gestort wird.

Da der Niederschlag tiberwiegend von der Vegetation
aufgenommen wird und nicht zum Abfluss kommt bzw.
nur sehr kurzfristig zu einer Erh6hung des Abflusses
in den Gewassern fihrt, ist mit grofSer Sicherheit zu er-
warten, dass die Pegelstdnde der oberen Lenne (bis zur

Einmitndung der Bigge) und oberen Ruhr (bis zur Ein-
mundung der Henne) im Regierungsbezirk Arnsberg
weiter niedrig bleiben oder sinken werden. Eine signi-
fikante Anderung dieser Situation ist derzeit nicht ab-
sehbar. Dieses gilt selbst dann, wenn an den einzelnen
Entnahmestellen noch eine ausreichende Wasserfiih-
rung beobachtbar sein sollte.

Die Entnahme von Wasser aus der Lenne (von der
Quelle bis zur Einmiindung der Bigge) und Ruhr (von
der Quelle bis zur Einmtindung der Henne) im Regie-
rungsbezirk Arnsberg mittels mechanischen oder elek-
trischen Pump- und/oder Saugvorrichtungen oder
fahrbarer Behaltnisse verstarkt diese Gefahr erheblich.

Ermachtigungsgrundlage fir den Erlass dieser Allge-
meinverfigung ist § 100 Abs. 1 S. 1, 2 WHG i.V.m.
§93 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 LWG NRW i.V.m. § 25 WHG i.V.m.
§ 20 LWG NRW i.V.m. § 26 WHG i.V.m. § 21 LWG NRW
i.V.m. § 35 S. 2 VwVfG NRW.

Gemafs § 100 Abs. 1 S. 1 WHG ist es Aufgabe der Ge-
wasseraufsicht, Gewasser sowie die Erfullung der 6f-
fentlich-rechtlichen Verpflichtungen zu Utberwachen,
die nach oder auf Grund von Vorschriften des Wasser-
haushaltsgesetzes, nach auf dem Wasserhaushaltsge-
setz gestitzten Rechtsverordnungen oder nach lan-
desrechtlichen Vorschriften bestehen. Sie ordnet nach
pflichtgeméafSfem Ermessen die MafSnahmen an, die im
Einzelfall notwendig sind, um Beeintrdchtigungen des
Wasserhaushalts zu vermeiden oder zu beseitigen (§
100 Abs. 1 S. 2 WHG).

Die Zustandigkeit der Oberen Wasserbehorde ergibt
sich aus § 100 Abs.1 S. 2 WHG, §§ 93 Abs. 1, 114 Abs.
2 und 115 LWG NRW i. V. m. den Ziffern 20.1.49,
22.1.6, 22.1.7 und 22.1.58.1 aus Anhang 2 der Anla-
ge zur Zustandigkeitsverordnung Umweltschutz (Zust-
VU).

Die zustandige Behoérde kann den erlaubnisfreien Ge-
meingebrauch oberirdischer Gewasser gem. § 25 WHG
i.V.m. § 19 Abs. 1 S. 1 LWG NRW nach § 20 LWG NRW
regeln, beschranken oder verbieten, um zu verhindern,
dass andere beeintrachtigt werdem, schédliche Gewés-
serveranderungen zu besorgen sind oder die Leistungs-
fahigkeit des Naturhaushalts erheblich oder nachhaltig
beeintrachtigt wird.

Weiter kann die zustdndige Behoérde den erlaubnisfrei-
en Eigentiimer- und Anliegergebrauch oberirdischer
Gewadasser gem. § 26 WHG nach § 21 LWG NRW durch
Verwaltungsakt oder ordnungsbehérdliche Verordnung
regeln und beschranken, um zu verhindern, dass an-
dere beeintrachtigt werden, schadliche Gewéasserver-
anderungen zu besorgen sind oder die Leistungsfa-
higkeit des Naturhaushalts erheblich oder nachhaltig
beeintrachtigt wird.

Dies ist der Fall. Durch den erlaubnisfreien Eigenti-
mer- und Anliegerbebrauch sind schadliche Gewas-
serverdnderungen zu besorgen. Die geringen Abfluss-
mengen gefihrden den Wasserhaushalt in Menge
und Gtte sowie die Pflanzen- und Tiergemeinschaf-
ten der oberen Lenne (bis zur Einmtindung der Big-
ge) und oberen Ruhr (bis zur Einmtndung der Henne)
im Regierungsbezirk Arnsberg. Bei anhaltenden nied-
rigen Wasserstidnden oder einem weiteren Absinken
des Wasserstandes ist eine weitere Verschlechterung
des 6kologischen und chemischen Gewéasserzustands
und somit eine nachhaltige Schadigung des Gewdasse-
rokosystems zu erwarten. Somit ist die flir die Zieler-
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reichung des § 6 Abs. 1 WHG und der §§ 27 bis 31
WHG erforderliche Abflussmenge gefahrdet. Vorliegend
sind die wasserrechtlichen Voraussetzungen aufgrund
der oben angefiihrten tatséchlichen Gegebenheiten fir
die Entnahme von Wasser Arnsberg mittels mechani-
schet oder elektrischet Pump- und/oder Saugvorrich-
tungen oder fahrbarer Behéaltnisse aus der Lenne (von
der Quelle bis zur Einmtindung der Bigge) und Ruhr
(von der Quelle bis zur Einmtndung der Henne) im Re-
gierungsbezirk Arnsberg im Rahmen des erlaubnisfrei-
en Gemein-, Eigentlimer- und Anliegergebrauchs nicht
mehr gegeben. Die in diesem Bereich vielfaltig prakti-
zierte Entnahme von Wasser aus der oberen Lenne und
oberen Ruhr im Regierungsbezirk Arnsberg im Rah-
men des Gemein-, Eigentimer- und Anliegergebrauchs
verstarkt die Gefahr fiir den Wasserhaushalt aufgrund
der derzeitig niedrigen Abflussmengen zusétzlich.

Aus Griinden des Wohls der Allgemeinheit, insbesonde-
re der Ordnung des Wasserhaushalts und des Schut-
zes der Natur ist eine Beschrankung des Gemeinge-
brauchs sowie Eigentimer- und Anliegerge- brauchs
notwendig. Die mit dieser Allgemeinverfligung ange-
ordnete Einschriankung des Gemeingebrauchs, des Ei-
gentiimer- und Anliegergebrauchs ist geeignet, die obe-
re Lenne und obere Ruhr vor weiteren Stérungen durch
eine Verringerung der Wasserfthrung zu schiitzen und
eine Verschlechterung der durch die langanhaltende
Trockenheit kritischen Gewé&sserzustande zu vermei-
den und damit die Tier- und Pflanzenwelt der oberen
Lenne und oberen Ruhr vor Schaden zu bewahren. Die
Untersagung bezweckt ferner, vorsorglich die Lebens-
grundlage Wasser sowie gewasserdkologische Belange
zu schiitzen und zu erhalten. Sie ist ein geeignetes Mit-
tel zur Absicherung der 6kologischen, wassermengen-
und wasserglitewirtschaftlichen Anforderungen. Ein
milderes Mittel zur Erreichung des angestrebten Ge-
wasserschutzes ist nicht ersichtlich.

Das wirtschaftliche oder personliche Interesse der An-
lieger, Hinterlieger und anderer Gewassernutzer an ei-
ner, im Rahmen der Gesetze zuldssigen, unbeschrank-
ten Gewasserbenutzung, haben in diesem Fall hinter
dem offentlichen Interesse an der 6kologischen Funk-
tionsfahigkeit der oberen Lenne und oberen Ruhr und
dem dadurch erreichten Schutz der Natur zurtickzu-
stehen. Ohnehin ist im Rahmen des Gemeingebrauchs
die Entnahme nur mittels fahrbahren Behé&ltnissen
ohne elektrische Hilfsmittel zuldssig und nur soweit,
dass schadliche Gewasserveranderungen nicht zu er-
warten sind (§ 19 Abs. 1 S. 1 LWG NRW). Der Eigentti-
mer- und Anliegergebrauch ist durch den Gesetzgeber
nur soweit zugelassen worden, wie keine nachteili-
ge Verdnderung der Wasserbeschaffenheit, keine we-
sentliche Verminderung der Wasserfihrung sowie kei-
ne andere Beeintrachtigung des Wasserhaushaltes zu
erwarten ist (§ 26 Abs. 1 S. 1 WHG). Die angeordnete
Mafinahme steht damit in einem angemessenen Ver-
haltnis zum angestrebten Erfolg.

Die Verfigung wird zunéchst anhand der aktuellen
Wetterprognose bis zum 30. November 2022 befristet.
Aufgrund der beendeten Vegetationsperiode, einer ge-
ringeren Verdunstungsrate aufgrund niedrigerer Tem-
peraturen und im Normalfall erhohter Niederschlage
ab ca. Oktober, werden die obere Lenne und die obe-
re Ruhr dann nach einer erforderlichen Erholungspha-
se voraussichtlich wieder ausreichend Wasser fihren.
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Die Obere Wasserbehorde wird fortlaufend priifen, ob
eine Aufhebung oder Anderung dieser Allgemeinverfii-
gung vor dem 30.11.2022 geboten ist. Die Anordnung
der Dauer dieser Allgemeinverfigung nebst der Mog-
lichkeit der vorherigen Aufhebung der Allgemeinverfa-
gung stellt sicher, dass nur der notwendige Zeitraum
beschrankt wird.

Zu 2:

Gemafs § 43 Abs. 1 S. 1 VwVfG wird ein Verwaltungs-
akt gegentiber demjenigen, flir den er bestimmt ist oder
der von ihm betroffen wird, in dem Zeitpunkt wirk-
sam, indem er ihm bekannt gegeben wird. Geméafs §
41 Abs. 4 S. 3 VwVI{G gilt ein Verwaltungsakt zwei Wo-
chen nach der ortstiblichen Bekanntmachung als be-
kannt gegeben. In einer Allgemeinverfligung kann ein
hiervon abweichender Tag, jedoch frihestens der auf
die Bekanntmachung folgende Tag bestimmt werden.
Aufgrund der Dringlichkeit der Entscheidung wird be-
stimmt, dass die Allgemeinverfigung am Tag nach der
Bekanntmachung als bekannt gegeben gilt und wirk-
sam wird. Die Einhaltung einer Frist von zwei Wo-
chen wirde dem Zweck zuwiderlaufen, einen effektiven
Schutz der Gewéasserdkosysteme zu gewédhrleisten. Die
Anordnung der Wirksamkeit der Allgemeinverfigung
am Tag nach der Bekanntgabe ist daher geeignet, er-
forderlich und auch in Abwigung mit betroffenen pri-
vaten Interessen angemessen.

Zu 3:

Eine Klage gegen die Nr. 1 und Nr. 2 dieser Allgemein-
verfligung hat durch die Anordnung der sofortigen Voll-
ziehung gem. § 80 Abs. 2 Nr. 4 Verwaltungsgerichts-
ordnung (VwGO) keine aufschiebende Wirkung. Das
bedeutet, dass selbst bei fristgerechter Einreichung der
Klage die unter Nr. 1 und Nr. 2 genannten Regelungen
befolgt werden muissen.

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung liegt im 6f-
fentlichen Interesse im Sinne des § 80 Abs. 2 Nr. 4
VwGO. Es ist nicht vertretbar, dass durch die Einle-
gung von Rechtsmitteln bestehende Wasserentnahmen
an der Lenne (von der Quelle bis zur Einmtndung der
Bigge) und der Ruhr (von der Quelle bis zur Einmun-
dung der Henne) im Regierungsbezirk Arnsberg fort-
gesetzt werden koénnen und dadurch die Gewésser-
situation weiter verschlechtert wird. Durch weitere
Entnahmen ware die Aufrechterhaltung der notwendi-
gen Abflussmenge zur Sicherstellung der Mindestwas-
serfihrung zusatzlich erschwert. Allein die sofortige
Umsetzung der hier getroffenen Mafinahmen ermog-
licht den jetzt gebotenen und erforderlichen Schutz der
oberen Lenne und der oberen Ruhr im Regierungsbe-
zirk Arnsberg.

Hinweis:

Die Einhaltung der Untersagung der Wasserentnahme
wird Gberwacht. Auf die Bufigeldvorschrift des § 103
Abs. 1 Nr. 1 WHG wird hingewiesen. Eine Zuwider-
handlung gegen diese Allgemeinverfligung kann mit ei-
ner Geldbufe von bis zu 50.000,- € geahndet werden.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diese Allgemeinverfligung kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe beim

Verwaltungsgericht Arnsberg, Jigerstrafie 1,
59821 Arnsberg

Postanschrift: Postfach 59818 Arnsberg



schriftlich oder zur Niederschrift der Urkundsbeam-
tin/des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle Klage
erhoben werden. Falls die Frist durch das Verschul-
den einer von Thnen bevollméchtigten Person versdumt
werden sollte, wiirde deren Verschulden Ihnen zuge-
rechnet werden.

Die Klage kann auch durch Ubermittlung eines elekt-
ronischen Dokuments an die elektronische Poststelle
des Gerichts erhoben werden. Das elektronische Doku-
ment muss mit einer qualifizierten elektronischen Sig-
natur der verantwortenden Person versehen sein oder
von der verantwortenden Peson signiert und auf einem
sicheren Ubermittlungsweg gemafs § 55a Abs. 4 VwGO
eingereicht werden. Es muss fiir die Bearbeitung durch
das Gericht geeignet sein. Die technischen Rahmenbe-
dingungen fiir die Ubermittlung und die Eignung zur
Bearbeitung durch das Gericht bestimmen sich nach
nadherer Mafdigabe der Elektronischer-Rechtsverkehr-
Verordnung vom 24. November 2017 (BGBI. I S. 3803)
in der jeweils geltenden Fassung.

Wird die Klage durch eine Rechtsanwéltin oder einen
Rechtsanwalt, eine Behorde oder eine juristische Per-
son des offentlichen Rechts einschliefSlich der von ihr
zur Erfullung ihrer o6ffentlichen Aufgaben gebildeten
Zusammenschlliisse erhoben, muss sie nach § 55d S.
1 VwGO als elektronisches Dokument tibermittelt wer-
den. Dies gilt nach § 55d S. 2 VwGO auch flir andere
nach der VwGO vertretungsberechtigte Personen, de-
nen ein sicherer Ubermittlungsweg nach § 55a Abs. 4
S. 1 Nr. 2 VwGO zur Verfiigung steht. Ist eine Uber-
mittlung als elektronisches Dokument aus technischen
Griunden vortibergehend nicht moglich, bleibt auch bei
diesem Personenkreis nach § 55d S. 1 und 2 VwGO
die Klageerhebung mittels Schriftform oder zu Proto-
koll des Urkundsbeamten der Geschéaftsstelle zulassig.
Die vortbergehende Unméglichkeit ist bei der Ersatz-
einreichung oder unverziiglich danach glaubhaft zu
machen; auf Anforderung ist ein elektronisches Doku-
ment nachzureichen.

Hinweis: Weitere Informationen erhalten Sie auf der In-
ternetseite www.justiz.de

Im Auftrag
gez. Hibner

(1183) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 511

Rechtsvorschriften und
Bekanntmachungen anderer
Behorden und Dienststellen

573. Ungiiltigkeitserklarung

eines Dienstausweises (IDCARD)

Markischer Kreis Ludenscheid, 22.08.2022

Der Landrat

Der Dienstausweis der Frau Ulrike Kohler, ausgestellt
am 11.07.2018 unter der Nr. 201 vom Landrat des Mar-
kischen Kreises, ist in Verlust geraten. Er wird hiermit
far ungultig erklart. Der unbefugte Gebrauch des Aus-
weises wird strafrechtlich verfolgt.

Sollte der Dienstausweis gefunden werden, wird gebe-
ten, ihn dem Landrat des Markischen Kreises, Bluro
Landrat/Geschéaftsstelle Kreistag, Heedfelder StrafSe
45, 58509 Ludenscheid, zuzuleiten.

Im Auftrage
gez. Sprung
Kreisverwaltungsratin

(75) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 513

574. Ungiiltigkeitserklarung

eines Dienstausweises (IDCARD)

Markischer Kreis Ludenscheid, 22.08.2022

Der Landrat

Der Dienstausweis der Frau Irena Gehle, ausgestellt
am 17.01.2019 unter der Nr. 267 vom Landrat des Mar-
kischen Kreises, ist in Verlust geraten. Er wird hiermit
fur ungultig erklart. Der unbefugte Gebrauch des Aus-
weises wird strafrechtlich verfolgt.

Sollte der Dienstausweis gefunden werden, wird gebe-
ten, ihn dem Landrat des Markischen Kreises, Buro
Landrat/Geschéftsstelle Kreistag, Heedfelder StrafSe
45, 58509 Ludenscheid, zuzuleiten.

Im Auftrage
gez. Sprung
Kreisverwaltungsratin

(75) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 513

575. Offentliche Bekanntmachung
gemifl § 10 des Bundesimmissionsschutz-
gesetzes (BImSchG) i. V. m. § 21a der 9.
Verordnung zur Durchfiihrung des

Bundesimmissionsschutzgesetzes (9. BImSchV)

Antrag der Stoppelwind GbR, vert. d. Herrn Karl
Josef Stratmann, auf Erteilung einer Genehmi-
gung nach § 4 BImSchG fiir die Errichtung und den
Betrieb von vier Windenergieanlagen in der Stadt
Lennestadt

-Erteilung einer Genehmigung-

Kreis Olpe Olpe, 18. 8. 2022
Der Landrat
Fachdienst Umwelt

663 0113 2001

Der Kreis Olpe, Der Landrat, hat als zustandige Geneh-
migungsbehorde der Stoppelwind GbR auf ihren Antrag
vom 01.09.2019 die Genehmigung gemaf} § 4 BImSchG
fur die Errichtung und den Betrieb von 4 Windenergie-

Amtsblatt Nr. 35 /2022 513



anlagen in der Stadt Lennestadt, im Bereich des Orts-
teils Halberbracht, auf den folgenden Grundsticken
erteilt:

WEA 1: Gemarkung: Elspe Flur: 25
WEA 2: Gemarkung: Elspe Flur: 24
Gemarkung: Elspe Flur: 25
WEA 3: Gemarkung: Elspe Flur: 25
WEA 4: Gemarkung: Elspe Flur: 25
Gemarkung: Elspe Flur: 62
Gemarkung: Saalhausen Flur: 1

Flursttck: 2, 4, 5
Flursttick: 32, 37, 38, 41
Flursttick: 22

Flursttick: 2, 11, 13
Flursttick: 1

Flursttick: 18

Flursttick: 4

Gemafs § 1 Abs. 1 in Verbindung mit Ziffer 1.6.2 des
Anhangs 1 der 4. Verordnung zur Durchfihrung des
Bundesimmissionsschutzgesetzes (4. BImSchV) und
den Bestimmungen des BImSchG bedarf das beantrag-
te Vorhaben einer Genehmigung nach diesen Vorschrif-
ten.

Gegenstand des Antrages ist die Errichtung und der
Betrieb von vier Windenergieanlagen (WEA-Nr. 1-4).
Die Genehmigung wird im nachstehend aufgefiihrten
Umfang entsprechend den Antragsunterlagen, die ver-
bindlicher Bestandteil der Genehmigung sind, erteilt:

Nr. Typ Nennleistung Gesamthohe! Rechtswert? Hochwert?
1 Enercon E-115 EP3 E3 4.200 kW 179,73 32438525,0 5665111,0
2 Enercon E-138 EP3 E2 4.200 kW 199,2 32437698,2 5665293,5
3 Enercon E-160 EP5 E2 5.500 kW 220 32438217,4 5665499,8
4 Enercon E-160 EPS E2 5.500 kW 220 32438834,6 5665519,6

! Gesamthéhe = Héhe der Rotorachse + (Rotordurchmesser/2)
2 ETRS89 /UTM-Koordinaten (Zone 32)
3 ETRS89 /UTM-Koordinaten (Zone 32)

Eingeschlossene Genehmigungen:
Die Genehmigung schliefSt gemafs § 13 BImSchG fol-
gende Entscheidungen ein:

* Baugenehmigung

* Befreiung gemaf § 67 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Bundes-
naturschutzgesetz (BNatSchQG)

* Burgschaft fiir Riickbaukosten geméafs Windener-
gieerlass NRW

¢ Ersatzgeld als Ausgleich der Beeintrachtigung des
Landschaftsbildes

Nebenbestimmungen:

Der Genehmigungsbescheid enthélt Nebenbestimmun-
gen zur Sicherstellung des lmmissionsschutzes, zum
Baurecht und zum Brandschutz, zum Landschafts-
und Artenschutz, zu Belangen des Arbeitsschutzes
sowie Belangen von Wald und Forst, zum Gewéasser-
schutz, zu Bodendenkmalern und Archéologie, Eiswurf
und Eisfall sowie zur Kennzeichnung als Luftfahrthin-
dernis.

Die Entscheidung tiber den Antrag wird hiermit gemaf
§ 10 Abs. 8 BImSchG i.V.m. § 21a der 9. BImSchV 6f-
fentlich bekannt gemacht.

Der Genehmigungsbescheid und die dazugehorigen
Unterlagen sowie die gemafs § 16 Umweltvertraglich-
keitsprufungsgesetz (UVPG) erforderlichen Unterlagen
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Uber die Umweltauswirkungen des Vorhabens liegen in
der Zeit vom 05.09.2022 bis zum 19.09.2022 bei den
folgenden Stellen aus und kénnen dort wahrend der
angegebenen Zeiten eingesehen werden.

1. Stadt Lennestadt, Der Burgermeister, Thomas-
Morus-Platz 1, 57368 Lennestadt, Fachbereich
Bauordnung, 3. Etage, Zimmer 326, wahrend der
Dienststunden montags bis mittwochs von 08:00
Uhr bis 16:00 Uhr, donnerstags von 8:00 Uhr bis
17:30 Uhr und freitags von 08:00 Uhr bis 12:30 Uhr

2. Genehmigungsbehoérde: Kreis Olpe, Der Landrat,
Fachdienst Umwelt, Ebene 2, Zimmer 2.082, West-
falische Str. 75 in 57462 Olpe, wahrend der Dienst-
stunden montags bis freitags 08:00 — 13:00 Uhr
und montags bis donnerstags 14:00 — 17:00 Uhr.

Weitere Termine sind nach vorheriger Vereinbarung

moglich.

Daneben besteht die Moéglichkeit, die Antragsunterla-

gen im oben genannten Zeitraum einzusehen unter der

Adresse http://www.kreis-olpe.de/Kreisverwaltung/

Bekanntmachungen.

Das Vorhaben wird zudem Uber das ldndertbergreifen-

de UVP-Portal unter UVP - Umweltvertraglichkeitsprii-

fung (uvp-verbund.de) bekannt gemacht.

Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Bescheid ge-
mafl § 10 Abs. 8 Satz 1 BlmSchG Dritten gegentiber



als zugestellt. Diese o6ffentliche Bekanntmachung er-
setzt die Zustellung des Genehmigungsbescheides an
die Personen, die Einwendungen erhoben haben.

Bis zum Ablauf der Klagefrist kann der Genehmigungs-
bescheid von den Personen, die Einwendungen erhoben
haben, schriftlich oder elektronisch beim Kreis Olpe,
Der Landrat, Untere Umweltschutzbehorde, Westfali-
sche Str. 75, 57462 Olpe angefordert werden: (E-Mail:
immissionsschutz@kreis-olpe.de)

Einwendungen:

Die Einwendungen gegen die Errichtung und den Be-
trieb der Windenergieanlagen werden zurtickgewiesen,
sofern ihnen nicht durch Anderung der Genehmigungs-
unterlagen, Ergdnzungen und Nebenbestimmungen in
dem Genehmigungsbescheid Rechnung getragen wird.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats
nach seiner Bekanntgabe Klage erhoben werden. Die
Klageschrift ist schriftlich beim Oberverwaltungsge-
richt Munster, Aegidiikirchplatz 5, 48143 Munster,
einzureichen oder dort dem Urkundsbeamten der Ge-
schaftsstelle zur Niederschrift zu erklaren.

Hinweis:

Die Klage kann auch durch Ubertragung eines elekt-
ronischen Dokuments an die elektronische Poststelle
des Gerichts erhoben werden. Das elektronische Doku-
ment muss fur die Bearbeitung durch das Gericht ge-
eignet sein. Es muss mit einer qualifizierten elektroni-
schen Signatur der verantwortenden Person versehen
sein oder von der verantwortenden Person signiert und
auf einem sicheren Ubermittlungsweg gemaf3 § 55a Ab-
satz 4 VwGO eingereicht werden.

Die fiir die Ubermittlung und Bearbeitung geeigne-
ten technischen Rahmenbedingungen bestimmen
sich nach ndherer MafSgabe der Verordnung tber die
technischen Rahmenbedingungen des elektronischen
Rechtsverkehrs und tiber das besondere elektronische
Behoérdenpostfach (ERVV) vom 24.11.2017 (BGBI. I
S.3803).

In Vertretung
-gez. Scharfenbaum-
(Scharfenbaum)
Gemaf § 27a VwVIG-NRW kann die Bekanntmachung
auch auf der Homepage des Kreises Olpe unter http://
www.kreis-olpe.de/Kreisverwaltung/Bekanntmachun-

gen eingesehen werden.
(774) ADL Bez. Reg. Abg. 2022, S. 513

576. Aufgebot der Sparkasse Bochum

Der Glaubiger des Sparbuches Nr. DE14 4305 0001
0336 4122 34 hat das Aufgebot beantragt.

Aus diesem Grund wird hiermit die Sperre des Gutha-
bens angeordnet.

Der jetzige Inhaber des von der Sparkasse Bochum
ausgestellten Sparkassenbuches Nr. DE14 4305 0001
0336 4122 34 wird hiermit aufgefordert, binnen drei
Monaten, spétestens in dem am 5. 12. 2022, 9.30 Uhr,

vor dem unterzeichneten Sparkassenvorstand anbe-
raumten Aufgebotstermin seine Rechte unter Vorla-
ge des Sparkassenbuches anzumelden, widrigenfalls
die Kraftloserklarung des Sparkassenbuches erfolgen
wird.
W 57/22
Bochum, 18. 8. 2022

Sparkasse Bochum

Der Vorstand

L.S. gez. 2 Unterschriften

(90) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 515

577. Aufgebot der Sparkasse Bochum

Der Glaubiger des Sparbuches Nr. DE11 4305 0001
0306 3618 82 hat das Aufgebot beantragt.

Aus diesem Grund wird hiermit die Sperre des Gutha-
bens angeordnet.

Der jetzige Inhaber des von der Sparkasse Bochum
ausgestellten Sparkassenbuches Nr. DE11 4305 0001
0306 3618 82 wird hiermit aufgefordert, binnen drei
Monaten, spéatestens in dem am 5. 12. 2022, 9.00 Uhr,
vor dem unterzeichneten Sparkassenvorstand anbe-
raumten Aufgebotstermin seine Rechte unter Vorla-
ge des Sparkassenbuches anzumelden, widrigenfalls
die Kraftloserklarung des Sparkassenbuches erfolgen
wird.

K 56/22
Bochum, 18. 8. 2022
Sparkasse Bochum
Der Vorstand

L.S. gez. 2 Unterschriften
(90) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 515
578. Aufgebot der Sparkasse Bochum

Der Glaubiger des Sparbuches Nr. DE86 4305 0001
0306 2198 82 hat das Aufgebot beantragt.

Aus diesem Grund wird hiermit die Sperre des Gutha-
bens angeordnet.

Der jetzige Inhaber des von der Sparkasse Bochum
ausgestellten Sparkassenbuches Nr. DE86 4305 0001
0306 2198 82 wird hiermit aufgefordert, binnen drei
Monaten, spéatestens in dem am 5. 12. 2022, 10.00
Uhr, vor dem unterzeichneten Sparkassenvorstand an-
beraumten Aufgebotstermin seine Rechte unter Vorla-
ge des Sparkassenbuches anzumelden, widrigenfalls
die Kraftloserklarung des Sparkassenbuches erfolgen
wird.
K 58/22
Bochum, 18. 8. 2022
Sparkasse Bochum
Der Vorstand
L. S. gez. 2 Unterschriften

(90) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 515
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579. Kraftloserklirung der Sparkasse Hattingen
Wir erklaren das Sparkassenbuch mit der Kontonum-
mer 404 041 683, ausgestellt von der Sparkasse Hat-
tingen, hiermit gemafl Teil II Abschnitt 6.1.2.6 AVV
zum Sparkassengesetz flir kraftlos.
Hattingen, 23. 8. 2022
Sparkasse Hattingen
Der Vorstand
(45) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 516
580. Kraftloserklarung der Sparkasse Hattingen
Wir erklaren das Sparkassenbuch mit der Kontonum-
mer 407 041 045, ausgestellt von der Sparkasse Hat-
tingen, hiermit gemafs Teil II Abschnitt 6.1.2.6 AVV
zum Sparkassengesetz fir kraftlos.
Hattingen, 18. 8. 2022
Sparkasse Hattingen
Der Vorstand
(45) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 516
581. Kraftloserklarung der Sparkasse Hattingen
Wir erklaren das Sparkassenbuch mit der Kontonum-
mer 407 960 434, ausgestellt von der Sparkasse Hat-
tingen, hiermit geméafs Teil II Abschnitt 6.1.2.6 AVV
zum Sparkassengesetz fir kraftlos.
Hattingen, 18. 8. 2022
Sparkasse Hattingen
Der Vorstand

(45) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 516

582.

Der Inhaber des von der Sparkasse Lippstadt ausge-
stellten Sparkassenbuches Nr. 3 713 356 131 wird
hiermit aufgefordert, binnen drei Monaten, spatestens
bis zum 19. 11. 2022 seine Rechte unter Vorlage des
Sparkassenbuches anzumelden, da andernfalls das
Sparkassenbuch fur kraftlos erklart wird.

Lippstadt, 19. 8. 2022
Sparkasse Lippstadt

Aufgebot der Sparkasse Lippstadt

gez. 2 Unterschriften
(50) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 516
583. Kraftloserkliarung der Sparkasse Lippstadt

Das von der Sparkasse Lippstadt ausgestellte Sparkas-
senbuch Nr. 3 713 034 241 ist am 18. 5. 2022 aufge-
boten worden.

Der Inhaber hat seine Rechte nicht geltend gemacht.
Das Sparkassenbuch wird hiermit fiir kraftlos erklart.
Lippstadt, 18. 8. 2022
Sparkasse Lippstadt
gez. 1 Unterschrift

(50) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 516
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584. Aufgebot der Sparkasse SoestWerl
Die Sparkassenbticher Nrn. 351 003 983, 451 401
582, 451 402 333, 451 402 549 und 451 407 001 der
Sparkasse SoestWerl wurden vom Glaubiger als verlo-
ren gemeldet.
Wir fordern den Inhaber der Sparkassenbticher hiermit
auf, innerhalb von drei Monaten, spéatestens bis zum
22. 11. 2022 ihre Rechte unter Vorlage der Sparkas-
senblicher bei uns anzumelden, da andernfalls nach
Ablauf dieser Frist die Sparkassenbtiicher fir kraftlos
erklart werden.
Soest, 22. 8. 2022

Sparkasse SoestWerl

Der Vorstand

(65) Abl. Bez. Reg. Abg. 2022, S. 516

Sonstige Mitteilungen

Auflésung eines Vereins

Der Verein ,DBH e. V.9 eingetragen beim Amtsgericht
Hamm unter VR 2220, ist aufgelést. Glaubiger des Ver-
eins werden gebeten, etwaige Anspruiche beim Liquida-
tor anzumelden.

Martin Heinze, In der Senke 13, 44793 Bochum
(30)

Auflésung eines Vereins

Der Verein ,S.A.T. Stumpfl Association Anwender-
Team e. V.“, eingetragen beim Amtsgericht Witten un-
ter VR 11064, ist aufgelost. Glaubiger des Vereins wer-
den gebeten, etwaige Anspriiche bei dem Liquidator
anzumelden.

Jurgen Muller, Unterkotzauer Weg, 95028 Hof (Saale)
(39)

Auflésung eines Vereins

Der Verein ,Motorrad-Club Siegen 1963 e. V.4, einge-
tragen beim Amtsgericht Siegen unter VR 1020, ist auf-
geldst. Glaubiger des Vereins werden gebeten, etwaige
Anspriche bei den Liquidatoren anzumelden.

Volker Heck, Siegener Strafde 429, 57258 Freudenberg,
Walter Grabener, Dillenburger Strafie 45, 57234 Wilns-
dorf.

(39)
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Manche lassen ihr ganzes Leben zuriick.
Um es zu behalten.

Wir unterstiitzen Menschen, die auf der Flucht sind, damit sie ein B'Ot
Leben in Wiirde fiihren konnen. brot-fuer-die-welt.de/fluechtlinge fur die Welt

Wiirde fiir den Menschen.

Mitglied der alliance
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